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Un llvret pour valorlser les compétences

Armelle Danet, présidente de I'association « Elles aussi », et Pascal Olivard,
président de I'UBO, ont présenté, hier matin, le livret destiné & valoriser
les compétences des élus locaux acquises durant leur mandat.

pendant leur mandat.

« Bien souvent, ils n‘ont méme"

pas conscience des compétences
qu'ils ont pu acquérir, que ce soit
en conduite de projet, en commu-
nication ou en management »,
explique Armelle Danet, pre5|den-
te de l'association.

L'ouvrage se présente .comme
une série d'exemples concrets,
dans lesquels peuvent se recon-

* naitre les élus.

Des élus démunis

pour retrouver un emploi
Pour donner vie au projet, I'asso-
ciation « Elles aussi » a recueilli
une trentaine de témoignages.
Parmi eux, Catherine Le Moan,
qui a été maire de Telgruc-sur-
Mer (Nord-Finistére) pendant
neuf ans. « J'ai dii quitter ma

fonction pour reprendre le travail -

et ca a été dur. J'ai eu du mal
a retrouver un emploi. J'avais

acquis des compétences mais ca
ne m'aidait pas pour trouver un
poste. Je suis maintenant respon-
sable d'unité dans deux Ehpad
(Etablissement  d'hébergement
pour personnes agées dépendan-
tes) et ce que j'ai appris, pendant

-~'mes différents mandats, m'aide

dans mon métier ».

Méme son de cloche pour Claire
Kowal, ancienne adjointe au mai-
re a Chateaulin. « Aujourd'hui,

* je suis professeur des écoles. Les
“années que j‘ai passées en tant

qu'élue m'ont appris a gagner en
aisance dans la prise de parole
et dans la conduite de réunion ».
A partir de ce livret, le service de
formation continue de I'UBO
a lancé des ateliers pour les élus.
En fonction de leur projet, ils
pourront réaliser un bilan de com-
pétences approfondi, reprendre
des études ou actualiser leur CV. -

Romain Leroux
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Livret disponible
aupres de l'association
« Elles aussi ».
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