
 

25 janvier2024, la première journée naƟonale contre le sexisme 

Comme chaque 25 janvier depuis 2018 Le CollecƟf Ensemble Centre le Sexisme, créé en 2017 et fort 
de sa quarantaine d’associaƟons membres, a organisé un colloque qui, ceƩe année, a pris la forme 
d’un « Sexisme TV SHOW ». 

Cet évènement, mêlant humour et gravité, faisait écho au rapport alarmant du Haut Conseil à 
l’Égalité sur l’état des lieux du sexisme en France, diffusé trois jours plus tôt. C’est d’ailleurs la 
présidente du HCE, Sylvie Pierre-BrossoleƩe qui avait obtenu début 2023 que le 25 janvier devienne 
la journée naƟonale contre le sexisme. Dans son introducƟon la présidente du HCE nous a rappelé 
que « le sexisme ça commence à la maison, ça conƟnue à l’école et ça explose en ligne ». 

Pour consulter le rapport du HCE : hƩps://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-
_rapport_annuel_2024_sur_l_etat_du_sexisme_en_france.pdf 

La nouvelle ministre de l’Égalité entre les femmes et les hommes, Aurore Bergé, a ensuite pris la 
parole. Pour elle, le premier combat est celui l’égalité économique et professionnelle afin de garanƟr 
l’indépendance, l’autonomie et l’émancipaƟon des femmes, car il détermine les autres combats, dont 
les violences. 

Ce TV show résolument humorisƟque, animé par 2 journalistes, avec interviews, visionnement de 
saynètes, publicités, quizz, brèves fausses infos, avait pour but de mobiliser et de sensibiliser sur le 
sexisme qui entrave la liberté des femmes, de trouver des soluƟons pour éradiquer ce fléau, de le 
rendre visible pour l’empêcher de nuire, car il est partout. 

Parmi les nombreux thèmes abordés, on peut citer :  
- Le sexisme dans la téléréalité qui perpétue les préjugés sexistes, impacte surtout les jeunes, car sur 
TikTok des candidat.es de téléréalité deviennent souvent des influenceur.euses. Il faudrait souligner 
les comportements inappropriés et renforcer le rôle de gendarme de l’ARCOM sur ces dérives. 

- l’écriture inclusive, un ouƟl efficace pour luƩer contre le sexisme, sujet au combien important 
puisque qu’en 3 ans il y a eu 12 projets de lois pour l’interdire ! Quand on s’adresse au masculin à une 
assemblée mixte, les femmes comptent pour du beurre.  Or parler des femmes et des hommes sur 
les mêmes modalités c’est simple et cela ne coûte rien. Avoir une Académie Française paritaire avec 
des spécialistes de la langue semble très souhaitable.   

-  une double morale sexuelle : « les hommes sont des Don Juan, les femmes des salopes » quoique 
qu‘elles fassent ! 

- Une piste a été évoquée pour favoriser une éducaƟon non genrée et contrer le patriarcat : un congé 
paternité de 16 semaines avec 8 semaines obligatoires. 



- 80% des plaintes pour violences sont classées sans suite, souvent par manque d’invesƟgaƟons, de 
recherche de preuves, en fait un problème d’allocaƟon de budgets et de comportements des agents. 

- pas assez d’argent pour les droits des femmes : pour les violences il faudrait 2,6 milliards d’euros au 
lieu des 184 millions actuels, et les plaintes explosent. L’argent du mécénat pour l’égalité femmes-
hommes ne serait que de 15 millions sur un total de 15 milliards d’argent du mécénat, soit 0,1% ! 
Alors que le coût de la virilité a été esƟmé à 100 milliards € et que les flux financiers des mouvements 
anƟ-genre qui financent des plateformes de désinformaƟon sont de plus en plus importants.  

- 90% des vicƟmes des conflits armés sont des civils, dont 2/3 sont des femmes et des enfants. Les 
femmes subissent des viols et des muƟlaƟons sexuelles. Le corps des femmes est un champ de 
bataille pour les guerriers, or ces crimes contre l’humanité ne sont presque jamais punis, c’est le 
grand silence de l’histoire. Il faudrait faciliter l’accès des femmes à la jusƟce et à la réparaƟon, faire 
parƟciper les femmes aux négociaƟons post–conflits, avoir une diplomaƟe féministe. 

- la mixité professionnelle : il n’y aurait que 20% de méƟers mixtes (avec 40% du sexe le moins 
représenté). L’accès des femmes aux méƟers scienƟfiques et techniques est entravé par les familles et 
le corps enseignant. Car femmes, leurs compétences sont mises en cause, et elles n’auraient pas les 
épaules assez larges pour être managers. Ou comment faire douter les femmes sur leur potenƟel. 

 En conclusion Laurence Rossignol, ex-ministre des Droits des femmes, qui est à l’origine de la 
créaƟon du CollecƟf Ensemble contre les Sexisme, nous a rappelé les grands défis qui sont sur les 
épaules des féministes. C’est le mouvement féministe qui fait évoluer le monde poliƟque, or les 
années qui nous aƩendent sont sombres : il y a une progression des pensées, propos et actes 
sexistes, la montée des idées d’extrême-droite, de l’anƟ-féminisme qui est un projet poliƟque 
mondial. Les stéréotypes sexistes gagnent du terrain chez les femmes ! Il nous faut faire un travail de 
reconstrucƟon, de barrage contre les régressions, pour un projet de société égalitaire, sans sexisme 
et où les femmes se seront émancipées du regard des hommes. 

Ce « Sexisme TV SHOW » très réussi, très varié, a demandé énormément de travail au collecƟf ECLS 
que nous félicitons et remercions chaleureusement. Nous avons beaucoup ri et applaudi ! 

Vous pouvez le visionner : hƩps://ensemblecontrelesexisme.org/2024-7eme-journee-naƟonale/ 

A l’année prochaine !  

   Armelle Danet, VP Elles aussi 

  

 

 

 


