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INTRODUCTION

Par Christine Villeneuve,

Présidentel’Elles aussi

Je suis heureuse de vous accueillir pour ce cadlatpunt I'objectif est de dresser un premier
bilan de l'application de la loi du 6 juin 2000 rafque nous réfléchissions ensemble aux
perspectives que nous pourrions développer pagresser vers une démocratie réellement
paritaire.

Je vous remercie de vous étre déplacées parfdisirdealors que nous sommes a la veille
d’un scrutin important. Je précise que la date\eait &té fixée bien avant de connaitre celle
du référendum.

Je remercie toute I'équipe Elfes aussiet en particulier Jeanne Ridel, notre ancienne
Présidente, d’avoir organisé ce colloque qui a $ieus le haut-patronage de Nicole Ameline,

Ministre de la parité et de I'égalité professiommebt grace a son soutien.

Nous disposons aujourd’hui d’une Constitution qangacre un objectif de parité, et de
nouvelles lois qui tentent d’en ouvrir la voie. &'a@in progrés considérable. Certes, il reste
beaucoup a faire, de nouvelles échéances éledarales attendent, et nous allons en parler
tout au long de cette journée, mais auparavanmoyelrais rendre hommage ici, a celles qui
ont porté avec tant de courage et de déterminaigolombat pour la parité, depuis tant
d’années.

Je voudrais remercier Claudette Apprill qui nouslfaonneur d’étre avec nous aujourd’hui,
et qui a fait émerger au sein du Conseil de I'Earlgpconcept de parité. Elle aura sGrement

I'occasion de nous en parler.



Je pense aussi aux fondatriceEties aussiqui ont eu, en 1992, cette idée fructueuse de
constituer un réseau pluraliste de femmes engatgies la vie politique et associative, pour
donner plus de force a leur engagement pour laépadiacqueline Brisse alors Présidente de
'ACGF, Muguette Dini,aujourd’hui sénatrice du Rhgnet qui interviendra dans une des
tables-rondes de la matinée, pour la Fédératiordesciations des Conseilleres Municipales
et Femmes élues (FACM, aujourd’hui dissoute), bigsall premiere femme élue conseillére
régionale en 1992 sur une liste de femmes « FerdiAésace », Denise Fuchs, Présidente de
Grain de sel — rencontres, Nicole Dromard, donsgkie la mémoire, alors Présidente de
'UFCS, et bien s(r, Antoinette Fouque, Présidedée I'Alliance des Femmes pour la
Démocratie, co-fondatrice du M.L.F ; elle a étéplemiere femme élue au Parlement
européen en 1994 pour son engagement en favetferdeses, ou elle n’a cessé de porter, au
sein de la commission des droits des femmes dnaedté vice-présidente, une politique en

faveur des femmes et pour la parité.

Nous devons mesurer le chemin parcouru car, alifouir la parité est un des enjeux
majeurs du débat démocratique et de la modernisdéda vie politique.

L’objectif d’Elles aussi des sa naissance, fat d’inciter les femmes, daume la France, y
compris dans les campagnes les plus isolées, gésenper aux élections locales et en méme
temps, de réfléchir aux réformes institutionneliésessaires pour faire progresser la parité.
Un travail de terrain important a été mené aved @88 a 2001, de trés nombreux forums sur
le theme « Conseilléeres municipales : pourquoipas(71 forums au total sur la période en
deux séries).

De ces forums, sont nées une quinzaine d’anternmesles ; elles ont fait un travalil
formidable.Aujourd’hui, il a commencé a porter ses fruits,gouie parmi nos invitées élues,
beaucoup ont participé a nos actions.

Des liens ont également été noués avec des femiaaged pays européens (Espagne,
Portugal, Danemark Norvége, Italie...) réfléchissaum mémes questions ; certaines d’entre
elles sont la aujourd’hui avec nous, et elles t@meiont des avancées en faveur de la parité
dans leur propre pays au cours de la table-ronadetdgpres-midi.

Merci a Fatima Cavaco, Teresa Muela Tudela, ManaaFanelli et Randi Theil Nielsen de

leur présence aujourd’hui.



ParallelementElles aussia mené, avec d’autres, des actions en vue de rfzodifier la
Constitution francaise pour que la parité y soisciite. Si nous n’'avons pas obtenu
I'inscription du mot « parité » dans ce texte foméatal, au moins avons-nous obtenu, avec
la révision du 28 juin 1999, qu’'un objectif de parsoit consacré pour la premiére fois dans
notre systeme juridique avec la notion « d'égaleac> des femmes et des hommes aux
« mandats et fonctions ». Par ailleurs, la Cortstitu stipule que «la loi favorise les
conditions dans lesquelles est organisé I'égalsacce. Nous aurions souhaité un terme plus
fort, « La loi garantit » ce qui impliquait éviderent une obligation de résultat, au-dela de la
parité des candidatures, et c’est sans doute emerdchaines étapes.

La loi du 6 juin 2000 est une premiere applicatiinecte de cette réforme constitutionnelle.

Alors, cing ans aprés, ou en sommes-nous ? Ldatas, comme vous le savez, nuancé.
Pour lancer les débats de ce matin, je vais drasserapide « état des lieux » de la
progression du nombre de femmes élues en Franagsdeipg ans, en me fondant sur le
dernier rapport de I'Observatoire de la Parité @des2005.

Il est clair que la ou la loi s’applique stricterhérégionales, européennes, municipales pour
les communes de plus de 3500 habitants, et séalaen partie), la part des femmes dans
les instances é€lues a fait un bond en avant, naaisul elle permet des échappatoires
(Iégislatives) ou alors la ou elle ne s’appliqus peantonales), la situation a peu progresseé.
Le mode de scrutin, de liste ou uninominal, prapartel ou majoritaire, a évidemment une
incidence.

Sans rentrer dans tous les détails, quelques ebifependant.

-LAOU LA LOI S’APPLIQUE :

Les élections régionalesu le mode de scrutin de liste est largement ptapuorel : elles ont

été marquées en 2004 par une forte progressioa part des femmes €élues qui est passée a
47,6% (contre 27,5% en 1998), grace a une alteendomme-femme stricte.

En revanche, il y a eu trés peu de femmes tétdistde(1/28 au PS, 2/25 a 'UMP, 5/19 a
'UDF, 12/24 pour les listes LO/LCR qui ont été kemules a respecter I'esprit de la loi) et une
seule Présidente de région a été élue; cependaprt des femmes dans les exécutifs a

également progressé passant de 20% a 37,3%.

Les élections _municipalesou la loi ne s’appligue qu’aux communes de plus de 3500

habitants : la encore, elles ont été marquées @h gar une forte progression globale, toutes



communes confondues, de la part des femmes élug@asge a 33% (contre 21,7% en 1995)
mais elles sont en réalité 47,4% dans les commdaeeglus de 3500 habitants (25,7% en
1995) et 30% dans les communes non concernéea [ma(21% en 1995).

On peut donc dire que la loi a eu un effet d’entgient sur les petites communes qui
progressent également mais dans une moindre mesure.

Malheureusement, on ne compte que 10,9% de femragean(7,5% en 1995) et seulement
6,7% dans les communes de plus de 3500 habitanfgoportion de femmes maires étant
plus élevée dans les petites communes (11,2%).

Concernant lintercommunalité, sur prés de 2500 mamautés (d’agglomérations, de
communes, urbaines), on ne compte que 136 Présgdésit 5,5%). Mais les femmes sont
tres présentes dans les directions administrati®&86 des communautés sont dirigées par
des femmes mais la aussi il faut nuancer ; si 7@%%admmunautés de — de 5000 habitants
sont dirigées par des femmes, elles sont — de 4% qaedles dépassant 100 000 habitants car
dans ce cas la direction administrative revét uaatare plus politique.

Il'y a donc une distorsion importante entre le nmemtle femmes élues et leur place dans les

exécutifs locaux.

Les élections sénatorialeavec un mandat ramené a six ans, un renouvellepannoitié

tous les trois ans et un suffrage indirect. Leastsmitigé. Le Sénat compte aujourd’hui plus
de femmes qu’a ’Assemblée Nationale, 23%.

La loi du 10 juillet 2000 avait introduit un scmutproportionnel avec une obligation de parité
dans les départements disposant de trois siegassgtles autres demeurant sous le scrutin
majoritaire sans obligation de parité.

Lors du renouvellement de 2001, les effets deilaribété tres positifs dans les départements
concernés: 22 sénatrices ont été élues contre tanges soit 27%, contre 7,1% dans les
départements non concernés ce qui donnait une meyn?21,6% de femmes élues au Sénat.
Mais en 2003, sous la pression de sénateurs darmsombat d’arriere-garde, le scrutin
majoritaire sans obligation de parité a été rétddtis les départements élisant trois sénateurs,
le scrutin proportionnel avec obligation de pari# concernant plus que les départements
élisant quatre sénateurs ou plus (plus de la mibsedépartements).

Néanmoins, le nombre de sénatrices élues a augmen,2% dont 34,9% dans les

départements concernés (contre 4,4% dans les jautres



L’Observatoire de la parité estime a cinq le nomieesiéges supplémentaires qui seraient
revenus a des femmes si la loi n'avait pas été figedi

Les élections européennesu, depuis 2004, le scrutin de liste proportiorsigpplique dans

le cadre de huit grandes circonscriptions (« Egioré »), et ou la loi a prévu une parité

stricte comme aux régionales.

C’est au Parlement européen que les francaisesh&tatiquement les plus nombreuses. Dés
1979, date a laquelle le P.E. a été élu au sufiuageersel, elles étaient 22,2% et Simone Vell
en a été la premiéere Présidente.

La culture de la parité y a toujours été plus déweée qu’'ailleurs — on y reviendra sans doute
cet apres-midi - et depuis 1994, les francaises plois de 30% des parlementaires francais,
40,2% en 1999 alors que la réforme constitutioenelEtait pas encore votée, et 43,6%

depuis les derniéres élections. La France est éioniéte derriére la Suede et les Pays-Bas.

-LA OU LA LOI PERMET DES ECHAPPATOIRES .

Il s’agit des élections Iégislativegui se déroulent au scrutin uninominal majoritaire.

Les élections de 2002 n’ont porté a I'’Assembléeiddale que 12,2% de femmes (contre

10,9% en 1997), ce qui place la France, par rappottautres pays européens, a la 19éme
place. On sait que les partis politiques, notamnengrands, ont préféré payé des pénalités
financiéres plutdt que de présenter 50% de careid&lobalement, ils n’en n’ont présenté

gue 38,8%. Cette analyse est a nuancer selon s, pa droite étant plus réfractaire que la

gauche sur ce point.

A titre d’exemple, TUMP a payé 4, 2 millions d'eas (déficit de 175 candidates), le PS, 1,6

million d’euros (déficit de 82 femmes), I'UDF, 66050 euros (déficit de 68 femmes).

-LA OU LA LOI NE S 'APPLIQUE PAS :

C’est le cas des cantonales qui ne sont pas conasr par la loi.

Je rappelle que les conseillers généraux sontp&us six ans, avec un renouvellement par
moitié tous les trois ans au scrutin majoritairdedx tours. Au dernier renouvellement de
2004, aucune femme n’a été élue dans 18 départsmes¢ulement 10,9% dans les autres ce
qui porte globalement le nombre de conseillereségdes a 10,4% (au lieu de 9,2%
précédemment). Il n'y a enfin que 6 départementsli@sd sont plus de 20%, et 2 ou elles sont

plus de 30% (Hauts-de-Seine et Finistére).



Aprés ce bref panorama qui montre a I'évidencesgures contrainte, I'éligibilité des femmes
a peu de chance d’avancer dans ce pays, je vasrgasparole a Marie-Claude Boileau qui
va nous exposer les résultats de I'enquéte réapsé&lles aussien 2004, a partir d’'un
guestionnaire envoyé a 2700 femmes élues.

Ensuite, au cours d'une premiére table-ronde, dieéssémunicipales au parcours et aux
fonctions diverses, nous feront part de leur exgnée et de leurs attentes, puis nous passerons
a une seconde table-ronde, réunissant Muguette ®ématrice du Rhéne, Monique Marchal,
conseillere régionale d’Alsace et Corinne Ferrehseillére régionale de Basse-Normandie.
L’aprés-midi sera consacré a une table-ronde eeropou nos amies venues du Portugal,
d’Espagne, d’ltalie et du Danemark, nous feront gdas évolutions de leur propre pays, et
I'on verra, qu’'au-dela d’'une ligne de partage etgrdlord — considéré généralement comme
plus avancé sur cette question - et le Sud — appaest moins avancé, la question est plus
complexe qu'il n’'y parait.

**



ANALYSE DES RESULTATS DE L’'ENQUETE REALISEE
PAR ELLES AUSSIEN 2004

Par Marie-Claude Boileau
Membre du bureau nationdlElles aussi

Bonjour,
Je m'appelle Marie-Claude Boileau. Je suis memhréuwteau dElles aussien qualité de
secrétaire adjointe. Je suis également membraJdefi Féminine Civique et Sociale, et je

suis déléguée de I'équipe locale de I'UFCS de Caen.

Je vais vous parler de I'enquéte que nous avomrsteffe aElles aussiauprés d'élues
municipales I'an dernier. Je voudrais associerramerciements les antennes locales qui ont
été les maitres d'ceuvre de cette enquéte et eicufiart Anne-Marie Brieux qui a été

responsable de ces enquétes, et Bernadette Thtleezm'ont aidée au dépouillement.

Un peu de méthodologie en premier lieu, pour ques\smmpreniez bien.

Ce sont nous-mémes, les membres du conseil d'atration, qui avons fait les
guestionnaires et qui les avons transmis aux aeselutales ; celles-ci les ont diffusés a leur
convenance ; elles ont sélectionné les personrssaeires du questionnaire.

Elles ont recueilli les réponses, elles ont faipuamier dépouillement a partir d'une grille que
nous leur avons fournie.

Elles en ont tiré une premiere synthése qu'elles mmt adressée au bureau national et c'est
donc moi-méme, Bernadette, et Anne-Marie, qui aveasl'honneur de faire une ultime

synthese et ensuite I'analyse.

Cette méthodologie m'améne a vous faire deux ramargréliminaires.
Sans dévaloriser le travail que nous avons towdisiff faut quand méme comprendre les

limites de cette enquéte, dans la mesure ou e@llpas été mise en ceuvre par un institut de



sondage et que, notamment au niveau du dépouillemens ne disposions pas de logiciels
professionnels ce qui nous a peut-étre généesfamarcertains recoupements qui auraient
éte intéressants.

Néanmoins je ne veux pas nous dévaloriser ; céta an gros travail, parfois fastidieux mais
intéressant, et surtout tres informatif, aussi l@emiveau local, pour savoir ce que ressentent
les élues - et je sais qu'encore actuellementaiblgs antennes qui exploitent les résultats - et
au niveau national aussi, puisqu'ils vont nous doguelques éléments de réflexion pour nos
travaux d'aujourd’hui.

C'est une enquéte d'opinion contrairement auxsstpies nationales dont parlait Christine
Villeneuve. Ce qui est intéressant |a, c'est guélles deux volets.

C'est pourquoi je tiens a remercier chaleureusee@snpersonnes qui y ont contribué et a
présenter nos plates excuses pour les petitedldeétais techniques qui ont pu se produire au

dépouillement.

Vous avez, sur les panneaux a lI'entrée de la sedleprincipaux résultats de cette enquéte
visualisés sous forme de graphidques
Vous avez dans vos dossiers un résumeé de l'analysen sachant que les antennes locales

les ont recus dans leur intégralité a l'automnaider

Sur un total de 2043 questionnaires qui ont étésadis, 186 réponses ont été dépouillées, ce
qui fait un taux de réponses relativement correct.

Ce qui est intéressant, c'est que les réponsessumtigarvenues de toute la France, ce qui
donne une certaine valeur a notre échantillon.

D'autre part, les femmes qui ont répondu étaiesll & des nouvelles élues, c'est a dire tres
précisément celles qui nous intéressent plus pdigrement aujourd'hui.

Il faut noter qu'un peu plus de la moitié d'entitesevenaient du milieu rural ou semi rural,
c'est a dire des communes ou la loi sur la padté'appliquait pas de maniere obligatoire, et
on a donc 14, en partie, la démonstration et ldicoation de ce que disait Christine de I'effet
d'entrainement qu'a pu avoir la loi sur la paritéajpermis un renouvellement certain et une

féminisation incontestable des Conseils municipaux.

1se reporter a I'annexe 1
23e reporter a I'annexe 2
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Plus précisément sur le fond de I'enquéte, dansties grosse majorité, les personnes qui
nous ont répondu nous ont dit a 80 %, que la Ipiasyarité n'a pas eu d'influence sur leur
décision d'étre candidate.

C'est important, mais cela appelle deux observatialles ont sans doute voulu dire gu'elles
n'‘ont pas fait acte de candidature délibérémemaison de I'application de la loi sur la parité,
mais bien davantage, parce qu'elles avaient llioiemle faire aboutir des projets ; et de cela
NOUS Ne pouvons que Nous réjouir.

En tant que membre de 'UFCS, j'ai participé a fdeshations de candidates municipales et
c'est vrai que lorsqu'on discutait avec elles, earr disait souvent : « C'est dommage de se
présenter soit contre quelqu'un, soit contre queetduose, soit sans avoir un projet. Ce qui est
important c'est d'avoir un projet d'avenir pourgaommune ».

Donc on est tout a fait dans cette problématique.

Néanmoins, et on en parlera aujourd'hui, il y & fomparier que sans la loi sur la parité,
beaucoup d'entre elles n'auraient pas pu se peés€@nt est bien toutes d'accord la dessus.
Méme dans les communes ou la loi ne s'appliquait pa

Il'y a eu une pression de l'opinion qui a fait de tétes de liste, souvent masculines, n'‘ont
guand méme pas 0sé présenter des listes entieremasatilines.

La confirmation de cette analyse est faite dan®pense a la question de I'enquéte « Avez
vous été candidate a d'autres élections ? »

Que constatons-nous ?

Méme si, et pour cause - puisqu'on a vu que pliEd® de ces femmes sont toutes nouvelles
en politique - elles ont été peu nombreuses acaindidates a d'autres élections, lorsqu'elles
l'ont été, elles ont été plus nombreuses a avéic@nhdidates aux élections régionales. Cela
parait logique, puisqu'aux régionales il y avaitspile postes a pourvoir par définition, et que
la loi sur la parité s'appliquait, ce qui a faéilies candidatures, et enfin, il est sans doute pl
facile et plus efficace pour une femme relativemeavice (et pour un homme aussi
d'ailleurs), de s'intégrer dans une liste que deésenter seule, et d'apprécier le soutien d'une
équipe et d'un parti politique, puisque contrairetnaux élections municipales, pour les

régionales, l'investiture d'une liste par un paotitique est quasiment la regle.

Justement nous y voila, I'appartenance a un palitique !

Cela sera I'objet de ma troisieme remarque.
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Apparemment l'adhésion & un parti politique n'a p&s le premier réflexe des élues
municipales, nouvelles ou non. Elles se sont dthib@aucoup plus impliquées dans la vie
associative a une grosse majorité, 61,3 %. Enqaatesponsables d'associations nous avons
toujours su que les associations étaient le prepaigvers la vie politique.

Souvent, lorsque I'on est responsable dans uneiatiso, on se rend compte que pour faire
aboutir ses projets, il faut rentrer dans le sgralitique et I'on nous a souvent dit « On est au
Conseil municipal, on est adjointe, et on se remutie que ¢a n'est pas suffisant, qu'il faut
passer |'étape suivante, s'engager encore plasessile Conseil général, soit vers le Conseil
régional ».

Nous avions déja évoqué - pour celles qui étaieratul précédent colloque pour le dixieme
anniversaired’Elles aussi- cette réticence des femmes a aller dans un patiiique.
Certaines l'avaient regretté.

Cette attitude est-elle un frein & la progressiod ¢ place des femmes en politique ?

La progression dans les cursus politiques, colleaient, I'avancée de certains projets ne
nécessitent-elles pas une intégration dans unpahtius en rediscuterons encore aujourd’hui.
A noter quand méme, pour mettre un bémol a ceftexrén, 50 % des réponses émanaient de
femmes élues dans des communes de moins de 35@@nitsceci pouvant expliquer cela.
C'est vrai qu'en milieu rural, on s'engage moinssdan parti politique. Mais dans ce cas, et
c'est une question que je pose, les partis podiiguont-ils pas eux aussi une réflexion a faire,
une mise en cause quant a leur implantation ?cé&gts'ils n‘auraient pas intérét a attirer plus
de femmes dans ces communes-la, et & aller chdeshimmes la ou elles sont ?

On les entend souvent se plaindre et dire « DesnEsnon en voudrait bien mais on n'en

trouve pas ! ». Ce que je mets un peu en doute.

Quatriéme et derniére remarque : vous verrez syndaeneaux que nous avons mis en valeur,
les motifs de satisfaction que connaissent les fesndans le cadre de leur mandat ainsi que
leurs difficultés.

En ce qui concerne les motifs de satisfaction, dargement plébiscités le sentiment
d'améliorer la vie des citoyens de sa commune reida a disposition de ses compétences, ce
qui est la méme chose mais c’est un peu plus peeton

Pour la mise a disposition de ses compétencesraicesele ses concitoyens, bravo ! On en
attendait pas moins, on sait combien les femmetsgegméreuses ! C'est tres bien !
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Mais comme je suis perspicace, je me dis « Estveepgr hasard elles n'oseraient pas tout
simplement savourer le plaisir qu'elles éprouventr glles-mémes a réussir dans un projet ou
I'envie de faire une carriere ? ». Et je ne vosgraquoi on n'‘oserait pas le dire.

Est-ce que par hasard, on ne serait pas encorewdans les vieux schémas ? Et est-ce qu'l
n'y aurait pas, aussi la, une interrogation, utere®e la dévalorisation de la politique en
général ? Est-ce que ¢a ne passe pas par unerigatidm, évoquée par Christine, de l'image
de la politique ?

En revanche, en téte de leurs difficultés, elleantila difficulté de tout concilier : le travalig
famille, 'engagement... et ce qui en est une comypes&s horaires de réunion mal adaptés.
Ce souci de vouloir tout réussir - tache oh comblifficile ! - source de culpabilité, est bien
féminin parce que nous l'avons rencontré lorsadermation de candidates.

Quand on en a discuté avec les hommes, méme &l a qui ont ce méme souci, ils sont
beaucoup moins nombreux.

C'est trés important parce qu'on touche la, adlsation de la société en général et je dirais
méme de la société francaise ou le taux d'actpribéessionnelle féminine est le plus élevé
d'Europe ; 81 % des femmes entre 25 et 49 ansesoattivité professionnelle et ce chiffre a
augmenté de 30 % en vingt ans.

On touche au temps des villes, a la gestion du derap partage des taches dans la vie

familiale.... Nous avons de quoi discuter et partéreiment avec les femmes européennes.

Pour conclure, ce qui m'a semblé tout a fait gositcela m'a bien fait plaisir, c'est que dans
I'ensemble, les femmes se plaignent beaucoup nuginse pas étre reconnues comme des
élues a part entiére. Cela veut dire quelles résmst pour la plupart a s'affirmer dans
I'exercice de leur mandat et dans leur fonctiolue:é

Nous allons vérifier tout cela aujourd’hui, nousagsrons de nous projeter dans I'avenir pour
répondre aux attentes de toutes ces femmes qtaiolg choix tres courageux de se mettre au
service de leurs concitoyens.

Je voudrais encore remercier les antennes quiooiiticué a ce travail.

Je voudrais vous dire que parfois, jai I'impressien faisant mon expose, d'enfoncer des
portes ouvertes, parce qu'on sait qu'en faisanenlgsétes, on vérifie la plupart du temps des
choses que l'on sait déjall. fallait néanmoins le faire.

Nous verrons au travers des tables rondes si tarsant des élues est partagé.

Je vous remercie de votre attention.
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Christine Villeneuve

Pour compléter les propos de Marie-Claude Boileawgvant de passer a la premiere table
ronde, je voulais dire qu'en France, non seulenbesitfemmes ont un taux d'activité
professionnelle trés important, mais elles ont&geaht un taux de fécondité qui est I'un des
plus importants d'Europe, ce qui veut dire queféesmes réussissent bien a concilier les
différents aspects de leur vie — en tout cas m@auailleurs - ; on a sans doute développé en
France un modele féministe un peu différent qumatrjustement cette conciliation, en tout
cas, un modele qui n'empéche pas les femmes détéela; et méme si ce n 'est pas

suffisant, nous avons un systéme social qui les. aid

Je voudrais juste, sur la question de ce qu'onnsai$ qu'on a toujours intérét a entendre,
évoquer un sondage réalisé par BVA en mars 2005 ontre qu'en effet, le monde politique
a une image négative mais que pour la transforoeda,passe par I'égalité entre les femmes et
les hommes ; les francais font davantage confiaouseassociations de droits des femmes a
46% pour y arriver, aux femmes politiques elles-regra 38%, plutbt qu'aux partis politiques
qui ne sont qu'a 18 %, et aux médias a 25%.

Les femmes sont beaucoup plus nombreuses que lesndé® a faire confiance aux
associations féministes, elles sont 52% contre 40kommes ; elles sont aussi plus
nombreuses a faire moins confiance aux partis, Toltre 22 % pour les hommes.

Enfin et surtout, et c'est cela qui est intérespant la question de l'avenir et des générations
futures, c'est que, quand on pose la questionekegest votre inclinaison a voir votre enfant
entrer en politique ? », alors gu'ils en ont unage négative, la réponse positive est de 14
points supérieurs quand I'enfant en question estfilla ; cela veut dire qu'il y a en France
aujourd'hui, culturellement, un désir de paritélaetonscience que la modernisation et la

transformation de I'image des politiques passenigpaarite.

*kk
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TABLE-RONDE AVEC DES ELUES MUNICIPALES

Christine Coimbault, Maire de Saint-Georges-sur-Eure (Eure), modémtri
Marie-Thérese Guidoux adjointe au Maire de Questembert (Morbihan)
Reine Mataix, Maire-adjointe a Ecully (Rhéne)
Sophie Raitiere Conseillere municipale a La Chevroliére (Loirdadstique)
Francoise Ramond Maire d’Epernon,

Présidente de la communauté de communes du ValeReo(Eure-et-Loire)

Christine Coimbault

Bonjour a toutes et a tous.

Aujourd’hui nous sommes la pour faire le bilan pacours de nos mandats.

Je me présente ; je suis Christine Coimbault, &dé& Saint-Georges-sur-Eure, commune de
2500 habitants qui n'est dons pas touchée par kutda parité, et premiéere vice-présidente

d'une communauté de communes ou un tiers des sedpntes sont des femmes.

Reine Mataix

Je suis Maire adjointe, déléguée a 'urbanismeedtommune de 19 000 habitants.

Sophie Raitiere
Je suis conseillere municipale depuis 2001 dansnurgcipalité de moins de 5000 habitants
et de plus de 3500, dans une communauté urbaiNamtes, dans I'Ouest.

Marie Thérése Guidoux

Je suis adjointe au Maire de Questembert, une corame 6500 habitants dans le Morbihan.
Je suis élue depuis 1989, conseillere municipaiguen 1995, et adjointe depuis 1995.
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Frangoise Ramond
Je suis Maire d'Epernon en Eure-et-Loire, 5500thats, commune concernée par la parité.
Je suis également Présidente de la communauté rdenuwmes du Val-Drouette, 11 000

habitants.

Premiére Question : comment étes-vous, chacuneivaées en politique ? Par quel milieu ?

Milieu associatif ? Est-ce des choix familiaux ?

Sophie Raitiere

J'avais un intérét depuis assez longtemps, puisglaedoit remonter a mes premiéres années
universitaires, un désir d’investissement pour quelchose qui me rendrait un peu plus
actrice dans la vie quotidienne et dans la vietigok. J'ai eu ensuite I'occasion de vivre dans
un pays ou le régime politique était quelque péalitaire, ou le droit a la parole n'existait
pas, et ou la place de la femme était peu ou pataate, et surtout elle n’était pas I'égale de
I'homme.

Je crois que toutes ces choses, mises bout a loutn@ment, me sont apparues comme étant
évidentes, comme une maturité d'intéréts et d'irsgEsnents, tout en sachant que venant de
déménager dans cette proche périphérie de Naate'®viais pas de réseau, et les associations
dans lesquelles je pouvais m'étre engagée jusguedtient plus locales. Je me sentais

quelque peu isolée.

J'ai eu la chance de rencontrer dans ma communiem@ses qui organisaient un forum sur
la parité. J'ai pu y assister.

Il y avait des tables rondes au cours de cettan@mirJe suis allée me présenter pour dire que
jétais intéressée, que je pourrai faire partien diégseau, que j'étais disponible si on avait
besoin de moi pour étre secrétaire ou pour digtriloies papiers... rentrer par la petite porte
parce que, on a toujours l'impression qu'on n'adgasompétences et que lorsqu’on n'est pas
connue... la chose politique est tellement éloigtiée !

J'ai été tres rapidement accueillie dans une lkigte essayait de briguer la mairie da
Chevroliere et je crois que sans cette loi sur la paritéaes <e forum, je n‘aurais jamais osé
faire la démarche de me présenter et de me direngpieaussi, je pouvais avoir les

compétences pour étre plus actrice dans la viddjeaphe de ma commune.
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Je suis dans une liste d'opposition, non majogitain Conseil municipal. D'un c6té, c'est

intéressant parce que cela me permet de faire messaQuand on est novice et quand on
arrive dans une municipalité, il y a tellement deses a savoir, a connaitre de facon explicite
et implicite. Il y a toujours ce qu'on voit et cg'@n comprend, et ce qu'il faut appréhender en
étant dans une commune, la petite et la grandeitaist

D’un autre c6té, notre action de groupe sur leaterest limitée, puisque nous n’avons aucun
pouvoir de décision. Et ma présence en tant quenemiajoute pas de pouvoir a ce groupe !

Nous n’avons qu’un réle consultatif et encore ! @i@n leve la main, en général ce n’est

jamais pris en compte en totalité.

On voit bien actuellement & mi-mandat, la diffiéuttemmener d'autres femmes dans cette
aventure. Une échéance approche, il va falloir gkiliser.

La ou j'habite, il y a un historique de milieu Hyet les femmes jeunes sont occupées a la fois
par leur travail et par leurs enfants. Il faut pessuader qu'elles peuvent entrer dans la vie

locale et dans la vie politique, pas par la pgtitee, elles ont toutes leur place a prendre.

J'appartiens a une liste ou les hommes ont laisée place, mais il faut la prendre.

lIs laissent la place parce qu'ils y sont obligémis il faut quand méme s’affirmer et
démontrer qu'on n'est pas la uniqguement pour sfmrcde I'action sociale et des personnes
agées, mais qu'on peut participer a d'autres cosionis : les appels d'offres, la voirie...; ce
n'est pas parce qu'on est une femme, qu'on dottugler obligatoirement et uniqguement de
« la petite enfance et des personnes agees ».

Ma situation est particuliere parce que je suissdapposition et que je n'ai pas la possibilité

de mettre en ceuvre toute l'action que j'aimerags pouvoir réaliser.

Reine Mataix

Moi, je pense que cela vient de tres loin, de noucation.

Aujourd'hui, on parle beaucoup d'abstention et njayais des parents qui n'étaient pas
spécialement impligués dans des partis politiquas gui ne manquaient pas un jour de vote,
pour toutes les élections. Il y avait ce devoioy#n qu'on m'a appris tres tot.

J'ai fait des études d'économie qui n'ont faitcu&orter mon engagement sociétal.

Ensuite je me suis engagée dans les associaiemse dis que quitte a étre 1a, c'est peut-étre
bien d'étre utile, et donc de s'engager et deceoqgue I'on peut faire. On fait parfois de toutes
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petites choses, mais c'est toujours cela d'acquis.

Mon engagement associatif est déja trés anciemnd&tais jeune étudiante, j'avais déja un
réle pour mobiliser tout le monde parce que jevais qu'il y avait des choses qui n'allaient
pas et qu'il fallait les changer, ¢a vient de ko@s.

Comment suis-je concretement entrée en politique ?

Tout simplement parce que j'étais présidente destsan, et un homme politigue du Rhoéne
qui s'appelle André Soulier, est venu me cherclned @2, parce qu'il y avait un peu de
rébellion et il avait décidé de faire une listesdiente de son parti. Je I'ai suivi parce qu'il me
paraissait convaincu et convainquant et a partiadie suis entrée véritablement en politique.

J'ai pris une carte et depuis je suis toujours dargarti politique.

Pour ce qui concerne I'élection de 2001, bien ehtg¥étais sensibilisée au mouvement des
femmes, j'ai assisté a des forums.

Il faut dire aussi qu'étant dans le Rhoéne, j'ainguaéme des modéles ; je pense a Muguette
Dini qui est ici présente et cela aussi aide. Uk faraiment le dire. Nina Afanassieff a joué
aussi un grand réle. Elles m'ont confortée dansahei et dans mes engagements.

En 2001, j'ai mené une liste aux c6tés du maineeacNous nous sommes battus parce que
nous étions dans un combat politique tres durestgerré. C'était un combat droite/droite. Ce
sont des combats difficiles a gagner. Ce fut urempgre expérience ou véritablement j'ai
ceuvré. |l fallait travailler jour et nuit dans eettampagne, et nous avons mis deux ans pour
réaliser un plan de campagne tout a fait orgastségture.

Nous n’avions qu'une seule et unique volonté efpartir le maire en place puisqu'il ne nous
convenait pas sur les engagements qu'il avait git&. appris ce qu'était véritablement
construire une campagne pour gagner une élection.

Ensuite, j'ai d0 me battre parce que je suis umarfe et que, quand on fait en politique des
unions avec d'autres tendances pour rassemblenditparce que c'est comme cela qu'on
gagne en politique, en rassemblant - et bien, dgteen temps, il faut savoir faire des
concessions, et savoir laisser sa place. Jaiéldsplace de premiere adjointe, mais j'ai

revendiqué la place de déléguée a l'urbanismégjta@la ou rien du tout.
Marie-Thérése Guidoux

Je ne vais pas étre tres originale, mais celd(eat mon éducation également. J'ai la chance

d'étre née dans une famille ou il y avait sepgdilavant moi et un garcon. C'était loin d'étre la
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parité ! J'avais des soeurs trés engageées.

Je pense que cela doit étre particulier a la Bretad y avait une association trés influente et
tres forte qui a révolutionné notre monde agriclale].A.C., la Jeunesse Agricole Catholique,
ou vraiment on était engagé pour transformer notvede agricole.

Les gens a I'époque n'avaient pas beaucoup d'é@tucadls n'avaient pas un niveau
intellectuel élevé, des diplomes. L'associationposait des stages de culture générale, des

formations, des réunions. C'était phénoménal.

J'ai été baignée des l'enfance dans ce milieu palipgvais mes sceurs et mon frére engagés
la. Toute jeune, j'ai vu autour de moi I'engagemesuloir faire changer le monde la ou I'on
était, vouloir le faire évoluer. J'ai repris lerflaeau. Mon premier engagement a été dans les
associations catholiques. Pour moi, cela a étéampliin. La vie associative est un tremplin.
On commence souvent par la pour se lancer danig lpolitique. La, cela coulait de source,
tout cet engagement pour vouloir changer le moteleendre meilleur, plus juste vers la

politique.

En 1989 j'ai rejoint une liste a Questembert. @'é@n premier appel en politique. J'ai dit
oui tout de suite. J'avais envie de m'impliquepatit peu plus dans la vie de mes concitoyens
et concitoyennes. Faire en sorte que la vie saiteuee la ou j'étais.

Comme Sophie Raitiére, je me suis retrouvée dappdsition et je sais que ce n'est pas un
réle tres intéressant parce qu'on n'a pas de fldéside décision. La, les relations n'étaient
pas tres agréables, comme tous ceux qui sont @@p®s$ition le constatent.

Sont arrivées les élections de 1995, et en mémpstémréalisation de tous les forudiklles

auss. C'est la que j'ai fait la connaissandgll@'s aussi

Comme dans mon engagement dans la vie associative, besoin de se retrouver avec
d'autres parce que seule, on ne peut pas grané,alilos besoin de travailler avec d'autres

pour faire changer les choses.

J'ai naturellement glissé vers I'engagement dangauth politique, parce que la aussi, sans
appartenance a un parti politique, j'avais I'imgi@s de rester sur le bord du chemin ; tous les
autres se retrouvaient, avaient un projet ensenadaient des décisions communes qui
partaient de la base et qu'ils faisaient remonteriaeau national, régional.

Donc, tout de suite, j'ai adhéré a un parti palgiqavec immédiatement des réflexions, entre-

autres celles de mon mari : « Tu ne vas plus @&re », « Tu as le fil a la patte » alors que
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non, pas du tout. Nous, les femmes, nous avonglane a tenir dans les partis politiques. La
aussi, on peut faire évoluer les choses, changahleses.

Francoise Ramond

Je vais répondre a la question « comment suisyerde Maire ? Qu'est-ce qui m'a incitée a
m'engager dans cette voie ?

Je dirais trois raisons :

La premiere, et la je vous rejoins tout a fait, §a un grand-pére qui a été maire pendant
trente ou quarante ans dans le Jura, et je crblsyquun atavisme, et, il y a le fait qu'on est

baigné, bercé par cette responsabilité.

Ma grand-mere le disait - heureusement ca n'episte maintenant - mais les administrés

débarquaient chez lui tout le temps. Heureusementgla s'est ameéliorée.

La deuxieme raison, mon implication dans le mouvende la parité tres tot, pratiquement a
la fondation cElles aussien 1992 et le fait que Secrétaire générale ddidAdCatholique
Générale Féminine, nous faisions partie des foigatde ce mouvement.

Le mouvement de la parité était bien enraciné dmméflexion de 'ACGF depuis je ne sais
combien de décennies, pratiquement depuis sa fondzat 1901.

Cette implication dans un mouvement de femmes @fléahit depuis tres longtemps a la
place des femmes en politique, entre autres (levemant Action catholique Générale

Féminine n'a pas fait que cela), cela permet dérmiés décisions.

La troisieme raison est qu'en 1994, le mouvenigiels aussia décidé de faire des forums
"Pourquoi pas conseilléres municipales ?"

Je n’étais rien du tout, jiignorais tout, a la tienje vais vous dire, je travaillais a Paris a
I'époque, quand on entendait les gens parler deligque dans le train, on avait plutét envie
de fuir que d'entrer dans les Conseils municipaux.

Il faut s'accrocher quand on entend ce qu'on erdand le train sur la politique !

Mais poussée par les élues qui étaient ddjilels aussije me suis dit qu'il fallait bien que

nous fassions nous aussi un forum en Eure-et-Loire.

Pour faire ce forum, parce qu'on démarrait de z&uis allée voir le maire en place a
Epernon, qui était en plus conseiller généralagcpmmencé a lui demander de l'argent pour

nous aider & monter ce forum.
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Avec ce type de démarche, on entre en contact@asélus et on se rend compte petit a petit
gue c'est fort intéressant et qu'il y a un chakbeagelever et un risque a prendre.
Voila pourquoi j'en suis la ou j'en suis.

Le bilan de cette activité depuis 1995, je le feyaes.

Francoise Ramond, justement puisque vous étes mage'elle a été votre difficulté a

constituer une liste paritaire?

Francoise Ramond

Je n'ai pas eu de difficultés. Je n'en ai pas B8 ldasens ou une liste se prépare longtemps a
l'avance, et dans la mesure ou le maire précédest meprésentait pas, il a facilité toutes les
démarches pour qu'il y ait une liste paritaire.

D'autre part, étant Blles aussi présidente sur le plan national d'une associajionse bat
pour la parité, les hommes et les femmes qui senuy avec moi sur la liste connaissaient
I'enjeu et ont joué le jeu.

Ce que je peux dire également, c'est qu'une listéape demande un exécutif paritaire. |l

faut étre logique jusqu'au bout.

Marie-Thérése Guidoux, comment vit-on son passage abnseillere d'opposition a votre

poste aujourd’hui ?

Marie Thérese Guidoux

Je n'ai pas été élue grace a la parité puisque $ail la parité n'existait pas a I'époque.

Je dois dire, au grand dam de certaines qui ne seomg doute pas comprendre pourquoi je
réagissais comme cela, je n'étais pas pour laépgitrouvais ¢ca humiliant pour les femmes

d'étre obligées de passer par des quotas et pawiune

Je me disais: « Il faut que les femmes le veuilktng aillent, et bon sang, on n'a pas besoin
d'une loi pour cela ! ».

Et aprés je me suis dit qu'heureusement qu'il y &adoi sur la parité ! Parce que cela fait

prendre conscience aux femmes qu'elles peuvemfagenen politique.

J'ai bien vu qu'en 1989 lorsque j'ai demandé datames de venir avec nous sur cette liste,
certaines disaient: « Moi? Demande a mon mari, jaai'en suis pas capable! ».Toujours le
méme refrain : « Je ne suis pas capable », « Igasad'instruction », « Je n'ai pas le

temps ».
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Alors que les hommes ne se posent jamais cetteiguigss sont toujours capables.

Donc beaucoup de femmes n'ont pas voulu franctpasesn 1989.

J'y suis retournée en 1995, et 1a, des femmesitoniid

En 2001, cela a été encore plus évident, les fen@taésnt plus volontaires, parce que la loi
était passée par la. Parce que, a force de direousesommes capables nous aussi..., il faut
gue nous soyons la. On représente la moitié dméhité, la moitié des citoyens.

En 2001 cela a été relativement facile.

En 1989, c'est vrai qu'élue sur la liste d’oppositicela a été tres difficile a vivre, une
premiére expérience difficile a assumer pour négeipe. Nous avions préparé les élections
ensemble. Nous avions préparé un projet qui esbéaar'eau en quelque sorte.

Six ans de frustration, puis sont arrivées lesti@les de 1995 avec notre élection, et la
proposition de poste de premiere adjointe au Mag&r&uestembert, chargée des finances et
du personnel. Quand on a discuté des financepa&sé plusieurs nuits blanches parce que je
trouvais ce travail énorme, j'ai toujours détesgedhiffres...c'est paradoxal.

Je travaillais au Trésor public, cela paraissaitl@rode source et personne ne voulait de ce
poste. Je I'ai donc pris.

II'y a huit adjoints et nous ne sommes que deuxhrfes) c'est dommage, les femmes ont

accepté d'étre conseilleres municipales mais pastoulu franchir le pas.
Pour quelles raisons ?

Marie-Thérése Guidoux

La peur de prendre cette responsabilite. On acckgti® conseillere municipale, c'est déja un
pas pour certaines, mais aller jusqu'a la respditéabiadjointe !

Nous avons méme proposé des présidences de I'O(Mffize Municipal de la Culture) ou
de I'O.M.S. (Office Municipal des Sports), il y @&vane femme trés engagée dans la vie
sportive, elle n’a pas accepté d’en prendre laoresgbilité.

La peur, l'appréhension, le manque de confian@®in

Reine Mataix, dans votre municipalité comment étemis percue en tant que femme

revendiquant l'urbanisme ?

Reine Mataix
Pour parler un tout petit peu de la liste, celapala été trop difficile de trouver des femmes,
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ce qui a été plus difficile ensuite, ce fut la disition des postes et des délégations d'adjoints.
J'ai assisté a des réunions stupéfiantes ou lemdsmtaient « trop ci, trop ¢a... », cela n'allait
jamais.

Nous avions toujours quelgue chose qui ne conveaaiiet comme j'étais la pour négocier la
place des femmes, trés vite tout le monde a bienpds quelle était la position que je
défendais pour les femmes. On a construit un eXégyteu pres équilibré : sur les neuf
adjoints il y a quatre femmes. Je voulais simpldangé® que, lorsque I'on a di négocier au
second tour, lorsqu'il a fallu sacrifier quelqu'jeyous laisse deviner qui ?

C'est étonnant comme ces messieurs ne voulaientagaer la place ! On a sacrifié une

femme. Cela reste un peu sur le ceeur quand méme !

Dans la fonction que j'exerce, au début on a éénét On est venu me demander : « Cela fait
quoi d'étre adjointe a l'urbanisme ? ». « Je vagsure, cela ne fait rien d'exceptionnel, si ce
n'est que c'est une délégation tres intéressa@eand j'ai vu cette délégation, j'ai trés vite
compris que cela allait étre quand méme du boMais comme j'aime bien les challenges,
finalement je me suis dit: « Ces messieurs, je keais montrer que cela va se passer encore
mieux avec une femme qu'avec un homme ».

J'ai découvert cette délégation un mercredi apiids-dai été prise en charge par les services
d'urbanisme des 13h30, j'ai demandé grace a 19e3l@ur ai dit: « Cela commence a faire
beaucoup, on verra demain. »

J'ai mesuré qu'il me fallait une formation. C'ésh@éant comme nous, les femmes on ressent
tres vite nos manques, nos insuffisances, et qualsuite nous avons envie de les combler.
Je pense que c'est une bonne idée de s'y metitesitaplement parce que ces messieurs ne
nous pardonnent rien. On vous attend a la prenggeur de jugement, d'analyse, et si on
peut vous contrer sur un détail, on le fait. dietlés vite percu, je ne me suis pas laissé avoir.
J'ai demandé une formation, je suis montée a Pgaisappris ce que je devais apprendre et
j'apprends tous les jours, parce que dans cesdoscbn apprend tous les jours. Aujourd'hui
je pense gue je suis crédible, mais il a fallu jguee préte pas le flanc, que je reste fixée sur
mes objectifs, que je me mette a la hauteur dituat®n.

Je dirais plutét aux femmes qui veulent s'engager djabord, elles ont les capacités tout
autant que les hommes, et ensuite que c'est ut@rdigle motivation et d'engagement

personnels.

23



J'entendais tout a I'heure quelque chose sur lgjueatie confiance des femmes, c'est vrai, je
I'ai rencontré y compris chez des femmes qui réatanucune difficulté sur le plan

intellectuel. Cette peur de se confronter aux awdtale s'affirmer, c'est une question.

Je dirais aussi qu'il y a un probleme de culpabpiarce que nous les femmes, on doit tout
faire, on doit étre une « super woman », dansdadei couple, dans la vie de famille, dans la
vie professionnelle, et dans la vie politique.

On a souvent le sentiment qu'on nous culpabiliseit-Btre qu'il faut partager les taches au

quotidien avec ces messieurs.

Sophie Raitiere, en tant que conseillere municipal®pposition, ne faisant donc pas partie
de l'exécutif, avez-vous un accés facile aux consias municipales, voire aux

représentations dans les syndicats extérieurs ?

Sophie Raitiere

La municipalité a une femme maire a sa téte degelux mandats.

Jallais dire que c¢a n'arrange pas vraiment lesasho cela va a I'encontre de ce que I'on
pourrait se dire entre nous, mais ce n'est pasngujuestion de sexe, c'est aussi une question
de personnalité, de comment on envisage le prajehca pour sa commune, et comment on
veut bien communiquer sur ce projet.

Vous parliez tout a I'heure de frustration, c'esti gu'elle est quotidienne car nous n'avons
aucune lisibilité sur le projet, méme a court terfdeus sommes invités aux commissions
consultatives parce que c'est la loi. En revancbas n'avons aucun acces aux réunions de la
communauté de communes, réunions organisées pagitan ou par le Conseil général. Nous
ne sommes que l'opposition avec les limites queeiogblique.

Le bénévolat limite aussi 'engagement. Parlertdtus de I'élu serait nécessaire.

Quand on est maire ou quand on est adjoint, oraesti quelqu'un de Iégitimé dans son
action, mais quand on est conseiller municipal, ggiesoit un homme ou une femme, nous

n‘avons que le temps que nous voulons bien donner.

L'action sur le terrain et I'action auprés desyets de la commune, c'est au jour le jour, cela
demande un investissement important. Pour ma@est, un investissement et un accord de la
famille, car si je n'étais pas épaulée par mon etames enfants, je ne pourrais pas étre tous
les soirs ou le week-end, a aller partager le véerbamitié pour la féte du muscadet, ou dans
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les commissions agricoles et autres manifestations.

Etre engagée dans une municipalité, c'est étré la citoyen est, donc c'est du temps.

Sophie Raitiére, je vois que vous avez décidé dipec le terrain malgré tout.

C'est vrai, parce que si on n'a pas l'acces adfirdtion, il faut le faire savoir, donc il faut
communiquer a la fois par les médias et distriluleey bulletins d'information dans les boites
aux lettres. On prend sa voiture, son vélo, on heg pied. Il y a une question de budget,

d'investissement et de temps.

Avez-vous l'impression d'étre plus malmenée pagee vous étes une femme ou parce que

vous étes d'opposition ?

Je ne crois pas. C'est peut-étre di a I'équipe aipaihé en place. Peut-étre qu'il y a plus
d'intérét pour les hommes que pour les femmes, maisenée, non... Mais, il faut savoir
s'affirmer.

Dans la majorité, au niveau de I'exécutif, je panse y avait 50 % d’'hommes et de femmes,
il y avait une parité. Mais lorsque les adjointestsparties, elles ont été remplacées par des
hommes. Il n'y a pas de difficulté liée a la plaes femmes, si ce ne sont les délégations
gu'elles ont choisies, ou qu'on leur a imposédssHie sont pas a l'urbanisme par exemple,

réservé aux hommes.
Vous parliez de votre famille tout a I'heure. Comnteconciliez- vous cet engagement ?

Cela dépend des semaines. Cela dépend s'il yraisudunions, un week-end comme celui-

ci, et demain ou je suis de 8 h a 20 h a teniruredu de vote..., on fait des choix.

Parfois, la culpabilité nous fait dire que notraga serait peut-étre a la maison, qu'on devrait
y passer plus de temps.

Mais en méme temps, il faut reconnaitre le plasiener, en tant que femme, des actions
sur le terrain et a étre active, a travailler sairpuojet qui dépasse votre projet personnel, et
qui engage aussi la vie d'une commune, et si gelédbilan de ce que j'ai pu vivre pendant la
campagne électorale, cela a été du pur plaisir.

Concevoir en équipe un projet pour une communer, @es citoyens, c'est un intérét qu'il ne

faut pas mettre de c6té, on n'est pas masochiste.
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Votre mari a-t-il un engagement ?

Associatif, mais pas politique.

Donc, il vous seconde ?

Il seconde beaucoup sur les taches matérielledles de péere.

Je n'ai plus d'enfant en bas age. Cela donne &hildé de les laisser a la maison, sans avoir
a chercher une baby-sitter. Mais méme s'ils samdyg, ils demandent du temps.

Il faut faire des choix et les assumer. Méme sisendit que les hommes ont moins de
difficultés avec cette situation d’engagement, emeure a la fois, une épouse, une mere, on

travaille a plein temps, et on a des intéréts &die\actrice au sein de sa commune.

Reine Mataix, en tant, qu'adjointe a l'urbanismegjsuppose que vous avez du, soit
renoncer a une partie de votre vie privée, soit saner a une partie de votre vie

professionnelle ? Quel choix, avez-vous di faire ?

Reine Mataix

Je n'ai renoncé a rien. Je suis gourmande de Mait c'est vrai que cela m'a obligée a
m'organiser.

J'ai un travail qui me permet de moduler un toutt geeu mon temps, puisque je fais des
interventions en économie et en méme temps je oigveldes relations avec des entreprises.
C'est moi qui géere mon agenda et mes rendez-voune je peux combiner a la fois le
travail professionnel et le travail municipal. Ma'gst vrai que je n'ai pas du tout diminué
mon temps de travail professionnel pour une raigessimple, matérielle.

Aujourd'hui, on n’a aucun moyen, quand on travagiectivement dans le privé, de lacher
son emploi pendant quelque temps, surtout si Igunedques responsabilités.

Je ne me vois pas dire a ma direction : « Norgigun petit temps d'arrét et je reviendrai »,
c'est impossible. Il faut traiter le probleme aatent. Donc, cela demande de gérer un emploi
du temps differemment bien entendu, et c'est lalguese rend compte que l'acces aux
fonctions municipales n'est pas égalitaire. lldea personnes qui, par leur emploi, ne peuvent
pas s'engager politiquement.

Je n'ai pas d'enfant en bas age, j'ai deux grafites de 20 et 24 ans qui s'assument
parfaitement, méme si elles n'avaient pas cetagernd j'ai été élue, elles étaient déja bien

indépendantes, et cela ne leur a pas posé de prebku contraire, elles ont vécu cela plutot

26



positivement.

J'essaie de combiner les deux, et cette semaisk dile, parce que javais deux jours a
Bruxelles, hier soir j'avais un Conseil municiped, matin je suis la, et demain ce sont les
élections.

Pour faire passer la pilule, on prévient a I'avalidaut anticiper dans ces cas-la et dire :

« Pendant un certain temps je ne suis pas la, dergui serait bien, c'est que tu trouves a
t'occuper » et comme cela, on arrive a gérer lesah La aussi, c'est un partage des taches

avec nos compagnons.

Nous sommes dans une société ou il y a beaucofgnikles monoparentales, et a 90 % ce
sont des femmes qui vont se retrouver avec la ehdeg enfants, et alors 1a, le choix de
I'engagement politique, & mon sens, n'existe @usalors, il faut que ces femmes-la n'aient
pas de soucis matériels, ce qui est loin d'étcasedans notre société.

Je pense donc, que pour certaines c'est quand piéméifficile.

Marie-Thérése Guidoux

Je n'ai jamais eu de problémes et pourtant noussast cing enfants.

Avant mes engagements politiques, j'avais des emgagts associatifs y compris en tant que
parent d'éleve. Il y avait des semaines ou tosisdés il y avait quelque chose, et pourtant
mon mari était lui aussi tres pris parce qu'il tét@mmercant en bestiaux ; il n'était pas de
bonne heure a la maison.

J'ai laissé tres tot les enfants seuls, reliésvaisins par le téléphone. Cela n'a jamais été un
inconvénient ou un frein a mes engagements.

Etant fonctionnaire, j'ai droit a des autorisasi d'absence pour des réunions, que ce soit en
plein apres-midi, le matin, il n'y avait aucun pésbe. C'était une chance pour moi de

pouvoir m'absenter comme cela. Ce n'est pas Ipatastout le monde.

hY

Avez-vous demandé a vos enfants, maintenant qusitgit grands, comment ils avaient

ressenti cette période ?

La premiere réaction a été de la part des femmesnéiréunion, un soir, les femmes qui
étaient la m'ont dit: « hola ! ton mari t'a lass®rtir ? »

«Je ne lui ai pas demandé la permission. Lui, duérsort il ne me demande pas la
permission non plus ». J'étais jeune a I'épogaeaip 30 ans, et cette question m'avait

surprise.
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Je pensais que les enfants, qui m'ont toujoursigagée, avaient souffert de mon absence, en
fait non. A ma grande surprise, il n'y a pas twgytemps — j'en suis a mon troisieme
mandat, et je disais, puisqu'on parle de renoewelht des personnes, de limitation des
mandats, que je ne voulais pas m'incruster pertdinannées, je trouve que dix-huit ans c'est
déja pas mal - la réaction de quelques-uns deemiests, a été : « Que tu vas faire ? ». Je
vais m'occuper de moi un petit peu, ce que jepaaifait jusque-la.

Cela peut sans doute décourager certains de wos parents tres engagés politiguement ou
au niveau associatif, d'étre frustrés de cetteraesePour moi, j'ai toujours eu des enfants
admiratifs de me voir engagée. Comme quoi, ce pastforcément le temps que I'on passe
avec les siens, c'est peut-étre la qualité quimety?

Aucun de mes enfants n'est découragé aujourd’nunes engagements.

Pensez-vous, qu'ils prendront un engagement poliggplus tard ?

lIs votent, ils participent & la vie associatilg s'intéressent a la politique, mais jusquels, i

n‘ont pas franchi le pas. Ils ne sont pas indfié du tout.

Francoise Ramond, vous avez en plus la charge d'woenmunauté de communes qui est
largement paritaire aussi. Dans votre engagemenigllie a été la priorité au niveau de la

communauté de communes ?

Frangoise Ramond

Parler de communauté de communes, c'est aussr garkehoix politiques pour un territoire,
partagés par les cing communes qui en font partie.

Nous avons fait presque au départ un choix dificon s'est occupé d'abord de services aux
familles, de services a la petite enfance et falfeme.

Nous sommes, et j'en suis assez fiére, les prends le département a avoir transféré je ne
sais combien de personnes de notre commune d'Epéarfeocommunauté de communes, et
signé le premier contrat intercommunal « enfancki>département, et je crois qu'avec les

transferts, nous ne sommes pas loin d'étre damsdesers en France.

Quand j'allais & Paris travailler, je n‘aurais jengdé maire, ce n'était pas la peine d'y songer.
Avec les enfants, les trajets, le travail, aveadenbre de réunions qu'il y a dans la journée,
réunions qui actuellement sont doublées entre camresticommunauté de communes.... ;

il faut prendre des gens qui peuvent avoir desotiglités ou des gens qui sont a la retraite

comme moi maintenant.
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Je crois que le suivi des affaires, que ce soitnsonal ou intercommunal, demande a étre
présente dans des lieux ou les choses se pasggptimidi et pas en soirée. Vous avez de
moins en moins de fonctionnaires du service datl'Bui viennent aux réunions en soirée.

Monter un projet intercommunal demande plus d'éaayge sur le plan communal parce qu'il

s'agit de fédérer des gens qui ne sont pas ta@it auf méme niveau dans les communes.

Je m'y emploie a 100 % du temps.

En revanche, moi qui ai de grands enfants, ce mast petits enfants qui en souffrent parce

qu'il faut jongler pour pouvoir les garder. J'yivr un de temps en temps.

Christine Coimbault

Je vais faire un petit aparté pour parler de man ca

Je suis une mére de famille, je suis infirmiererdbe, et je suis divorcée, je n'ai pas de
conjoint pour pouvoir les garder. lls ont aujouni’'bnze et treize ans. Ills me disent : « Tu
n'es pas souvent a la maison ».

C'est vrai, je les ai habitués a rester seuls,oér am téléphone portable pour m'appeler ; il
faut avoir des voisins a qui I'on peut faire conf@, et avoir I'aide des grands-parents et des
amis assez souvent, pour pouvoir faire ce typdidiac

Je ne travaille plus qu'a un tiers de temps, iedlfiarenoncer, en tant qu'infirmiere libérale, a
une partie de ma rémunération qui n'est pas corgpahstout.

Je le ressens comme un sacrifice pour les auttest & sacrifice du temps, de la personne,

et de l'argent.

Francoise Ramond, avez- vous eu plus de difficulééfire adopter vos choix vis-a-vis de
I'enfance et de la jeunesse en communauté de comesupar votre conseil communautaire

en raison de réticences masculines ?

Francoise Ramond

Oui. Pour qui l'urgence des services aux familleang les deux travaillent ? C'est quand
méme pour les femmes.

De ce coté-la, heureusement que nous sommes lpefseatées, nous les femmes, dans le
conseil communautaire et qu'il y a une connivesrttee nous. Mais il y a des communes qui
ont réussi a n'envoyer aucune femme au conseil coraataire, donc il faut qu'il y en ait

d'autres.
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Pour les services a I'enfance, on remarque quiada pes femmes, la proportion de femmes,
sont déterminantes dans des choix politiques.
D’autres communautés nous suivent dans ce domainesutefois quand il faut parler gros

sous, il faut vraiment avoir de la volonté.

Est-ce que vous pensez que la population s'adresBéremment a des femmes élues qu'a

des hommes ?

Frangoise Ramond

'y a des choses qui me frappent beaucoup, pautefgut beaucoup marcher dans sa
commune, il faut rencontrer les gens, il y a umagathie qui se gagne, surtout de la part des
hommes parce qu'ils trouvent que c'est trés courad@tre une maire ou une présidente de
communauté de communes.

On vient beaucoup nous voir aux permanences pswfiaires de vie quotidienne.

On traite les problemes de voisinage, de raccordesrdre les uns et les autres, je pense que
le maire précédent le faisait aussi. Peut-étré-§ @n peu moins de barrage, mais cela dépend

des personnalités. Il y a des personnalités urppeufroides.

Reine Mataix

Les choses a présent sont réglées. Tout le mordenpris qu'une femme avait un cerveau
comme un homme et qu'elle pouvait s'en servir. Maigst clair que, quand j'ai recu les
associations du cadre de vie d'Ecully, et Dieu gait y a des fortes personnalités, cela n'a
pas été de soi ; ce sont surtout des messieursadeimvancé, donc partant de la, avec des
idées un peu retardées, et une femme a l'urbantataeles a un peu choqués au départ. Il a
fallu prouver que j'étais compétente, il fallaitegje parle encore mieux qu'eux de problemes
d'aménagement du territoire, d'environnement ebdhisme.

Je n'ai pas eu que les Ecullois, parce que quarestoméléguée a l'urbanisme, il y a aussi les
promoteurs. Plus machiste comme milieu, je croes apla doit étre difficile a trouver !

La premiére fois qu'ils ont poussé la porte de rhoreau, ils ont été un peu étonnés. lls
s'attendaient a rencontrer un homologue mascuhe. fdis que l'on s'est rencontre, que l'on a
discuté, travaillé, les barrieres sont tombées.

Je dirais méme que finalement aujourd'hui, ils mégiat une adjointe déléguée a l'urbanisme,

iIs ne regardent pas une femme qui ne serait gabtade traiter d'urbanisme.
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Finalement il n'y a que l'idée que I'on s'en faittdut cela. Dans notre société, il y a encore
des idées toutes faites. Les femmes c'est poanfasits, les personnes agées, la culture mais
a l'urbanisme ? Pourtant je sais qu'on peut fa@me imieux que certains hommes.

J'ai vu un certain nombre de dossiers traités amaessieurs, et depuis qu'on est la, on a fait
aussi bien, si ce n'est mieux. Peut-étre mieuxcepgu'on a tellement peur de cette critique
déstabilisante, parce que surtout, il ne faut presd&stabilisée au début.

Apres on s'endurcit, ce n’est pas un probleme, d& la répartie et on arrive a se défendre.
Mais quand vous arrivez dans une délégation conetie-la, ou il faut apprendre beaucoup
de choses, c'est sOr qu'au début, il faut quandars@mmer un peu.

On prend les choses vraiment a coeur. On ne lagssepaucun détail, parce que justement on
ne veut pas se faire coincer, parce qu'on saibisFsque méme si on se fait a peine coincer,
cela va faire des remous extraordinaires, beauptugque pour un homme.

Les gens s'habituent et finalement il n'y a audliffeculté. Finalement, homme ou femme,
cela ne change rien.

La aussi, il y a des idées toutes faites ; il senail qu'il y ait des hommes qui aient tout a
coup des compétences innées pour telle ou tellgechdoi je n'y crois pas.

Je suis convaincue qu'il peut y avoir d'excellefiéesmes ingénieurs, d'excellentes femmes
chirurgiens, d'excellentes femmes médecins. Glesidiété qui, pendant des années, a orienté
bien évidemment les choix féminins.

Aujourd’hui on déplore encore que les femmes sitaig peu vers les études scientifiques, ce
n'est pas parce gu'elles sont moins bien, c'esegara un moment donné, il y a des a priori
sociaux-culturels qui se transmettent de mere ka $ouvent. Nous avons notre part de

responsabilité aussi dans cette société qui laisselace si importante aux hommes.

Tout a I'neure on disait : « Il faut prendre laggl. J'en suis convaincue. Personne ne va
vous donner quoique ce soit. C'est vrai dans laeviegénéral. C'est vrai dans la vie
professionnelle aussi ; si vous attendez qu'on appsrte quelque chose sur un plateau, vous
pouvez attendre longtemps. Il faut se battre jdgwlitique, la vie professionnelle, la vie tout
court, c'est un combat. C'est un combat de toumles. Il faut s'engager a fond et surtout y

croire.
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Dans le futur, serez-vous candidate a un autre @ost

Oui. Je fais ce que je fais par passion. Jaitiiement de choses dans ma vie que je

trouverais bien encore a m'occuper. Si je fais, @dst que vraiment cela m'intéresse.

En revanche, je ne prendrai pas n'importe quellegdéon, c'est-a-dire que je ne ferai pas de

la figuration. Ce sera pour des mandats qui m'amtén construire, a m'engager fortement.

Marie-Thérése Guidoux, vous étes dans votre troisemandat si j'ai bien compris, vous
souhaitez changer, est-ce que vous changeriez pouautre mandat ?

Marie-Thérése Guidoux

J'ai dit tout a I'heure que j'étais pour la limdatdes mandats dans le temps.

Dix-huit ans, je trouve que c'est déja beaucouguék faut renouveler un peu, qu'on ne voit
pas toujours les mémes personnes aux mémes pdstegrendrai éventuellement une
responsabilité ailleurs que dans un Conseil muaicip

Je regrette depuis plusieurs années de ne pascawoimenceé plus tét a faire de la politique et
a m'impliquer davantage. Aujourd’hui je me displace aux jeunes ». M'engager dans
d'autres responsabilités comme conseillére réggogahatoriale, députée, non.

J'aimerais rebondir sur ce qu'a dit Francoise Ransom la petite enfance et la jeunesse. Je
suis aussi conseillere communautaire. Notre commenetant que "commune centre",
dispose de ces services-la.

Nous avons une maison de I'enfance, une maisonfedass, un CLSH (Centre de Loisirs
Sans Hébergement). Les autres communes de la ccemibéutle communes ne veulent pas en
entendre parler pour le moment.

Nous sommes une « commune centre » avec plus @hibgue les autres communes qui
n'‘ont pas encore cette demande forte de la pafadeles ; elles n'en n'éprouvent pas encore
le besoin. Nous sommes dans la périphérie de Varmge la région étant extrémement
chere, les gens se replient maintenant sur laigroes couronne, et bientot la quatrieme
couronne, Questembert devenant cher.

Voila la réflexion d'un maire, il y a un mois, aopos des jeunes ménages arrivant chez lui,
des couples avec enfants réclamant ces servicda fetite enfance: «lls viennent a la
campagne et ils veulent tout avoir ! » Mais, aesmal !

Il'y a beaucoup de communes qui se plaignent diésecommunes dortoirs et on nous accuse

guelquefois d'étre une commune dortoir ! Il fauilquait tous ces services, a l'enfance et a la
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personne, pour retenir ces personnes.
Je lui ai dit: «tu vois, tu commences a avoir lebteme, il faut que nous allions en

communauté de communes sur ce service ». |l adatite changé de conversation.

En ce qui concerne mon réle d'adjointe aux finaniseaucoup de personnes ne comprennent
hélas pas grand chose aux finances.

Le jour du vote du budget, il n'y a pas beaucoupqdestions, il n'y a pas beaucoup
d'interventions. Dés le début du mandat, nous avamhsune formation aux finances pour
tous, ouverte a tous. Tout le monde est venu pratignt, pour apprendre ce qu'était les
finances communales.

Aujourd'hui on a des facilités pour faire une petin sur écran. On a toujours du public,
entre trente et quarante personnes. Nous organisansnterruption de séance pendant dix
minutes pour pouvoir donner la parole au public. @ demande de poser des questions
d'ordre général. On projette les grandes lignebudlget sur écran pour que le public puisse
suivre et il apprécie beaucoup cette facon de,fdieeainsi une petite approche des finances

communales.

Francoise Ramond, vous avez été candidate a uneeagtection. Est-ce que c'était une

difficulté pour vous en tant que femme par rapp@rtvos adversaires ?

Frangoise Ramond

Je ne pense pas. Le fait d'étre une femme ne mae@ars une difficulté. Quand on a choisi
d'étre candidate, I'essentiel est d'aller jusgntut. Le plus dur c'est de choisir, c'est de faire
le pas, quelque soit la candidature.

Quand j'ai été candidate en 1995 et en 2001, k& dhlu a été de sortir de I'anonymat. Quand
on devient candidate, on sort de lI'anonymat daibrsortir d'une certaine maniére sa famille
de I'anonymat. C'est le pas le plus compliqué acfria. Apreés, il faut aller jusqu'au bout. II
faut jouer le jeu jusqu'au bout.

Je voudrais poser une question a Marie ThéréseoGxiid/otre communauté de commune

fonctionne en TPU ou en taxes additionnelles ?

Marie Thérése Guidoux

Dés le départ c'était en TPU.
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Frangoise Ramond

Les finances c'est le nerf de tout, et quand oreedtixes professionnelles uniques (TPU),
cela ne codte rien aux communes, cela ne colteauencontribuables; je n'arrive pas a
comprendre qu'on n'arrive pas a faire porter Feffar le secteur de la petite enfance.

Cela ne codte rien aux gens alors pourquoi on nkdssit pas ?

Marie Thérese Guidoux
Si, pour eux c'est quand méme de l'argent engagé temmes maires pourtant ! Mais

femmes et hommes sont trés prés de leurs sougjued®on parle de dépenses !

Francoise Ramond

Il faut parler de recettes. Ce qui me frappe, ¢Jastquand on discute finances, il faut d'abord
parler de recettes ! Vous ne ferez pas de dépansesis ne faites pas de recettes et si vous
ne voyez pas clair sur les recettes. Apreés c'eshdex politique des recettes comme des
dépenses...

Je suis de l'avis de Marie-Thérése Guidoux, comum lgs maires font tres attention a la

gestion des budgets et du niveau des taxes poucdesibuables. Je trouve cela tres

raisonnable. C'est encourageant pour les admigjstn@is je crois qu'on n'a pas assez de
réflexion sur d'ou vient l'argent et comment ilnti€ Peut-étre que cela pourrait étre une
réflexion pour nos futures municipales ? Pour lesgeils régionaux et généraux, c'est a un

autre niveau.

*kk
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TABLE-RONDE AVEC DES FEMMES ELUES EN 2004
(ELECTIONS REGIONALES ET SENATORIALES)

Muguette Dini, Sénatrice du Rhéne, co-fondatricEll#s aussi

Corinne Feret, vice-Présidente du Conseil régional de Basse-iodie
Monique Marchal, Conseillere régionale d'Alsace et conseillere inipale de Colmar
Catherine Guyot, journaliste,

membre de I'Alliance des Femmes pour la Démocrat@jératrice

Christine Villeneuve

Cette seconde table-ronde a pour objet de délieanémes questions que celles abordées
précédemment, mais a un autre niveau d'élection.

Je pense que nous pourrons prévoir un temps pewyulestions de la salle avant de déjeuner
parce qu'on a envie de parler, il y a beaucouphdses a dire aprés tout ce que I'on vient

d’entendre.

On s'apercoit d'ailleurs que la visibilité des feesnest importante pour faire avancer les

projets qui aident les femmes, c'est ce que FraacBamond nous a montré, et nous

pourrions retenir ce théme de réflexion pour I'a@ven

Catherine Guyot

J'ai accepté avec plaisir la proposition de CmgsWilleneuve d'étre la modératrice de cette
table-ronde et j'ai envie de commencer de fagcopainmalicieuse pour faire le lien avec la
table-ronde précédente.

Je me suis vraiment demandé pourquoi une persarsg sage, expérimentée, compétente,
que Marie-Thérese Guidoux, proclame avec insistgutale va tout arréter et qu'il n'est pas

question pour elle de postuler a un autre mandat ?
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I me semble que c'est terriblement dommage denearpde ne plus vouloir - je ne veux pas
dire avoir peur, parce que cela serait vraimensidlde ma part de dire cela -, mais plusieurs
élues qui étaient 1a, I'ont dit pour d'autres fermmige trouve cela tres regrettable.

Je me demande: « Qu'est-ce qui se passe ? ».

Des femmes sont élues au Sénat, dans les Consgitsaux ; il s'est passé quelque chose
d'extrémement important grace a la loi sur la panbus avons pratiquement la parité dans
les Conseils régionaux, en tout cas au niveau ldes,éeut-€étre pas au niveau des executifs,
nos amies vont nous dire tout cela.

Au Sénat, a la surprise de toutes les personnesajuiaissent un peu la vie politique en
France, il y a eu beaucoup plus de femmes élueslenmeres élections, alors que c'était une

assemblée a connotation passeéiste et qui a beadequguivoir dans la République.

Nous passons a une table ronde qui va tirer lemtedes premiers fruits de la loi sur la parité.

Corinne Feret

La politique, je suis tombée dedans quand j'éttisepde par mes parents.

Mon pére était €lu municipal dans un petit villagal y est toujours. Tres concretement, je

voyais bien en quoi consistaient le réle et I'eegagnt d’'un élu aupres des habitants. Il est
aussi engagé syndicalement.

La politique et I'engagement étaient des sujedistission dans la famille entre mes parents

et mon frere. Ce n'était pas tabou, c'était natkirepontane, cela faisait partie de ma vie.

Je me suis engagée dans un parti politique il § ars maintenant, sur des idées, une fagon
de concevoir la société, voire la volonté de chafaeociété, en tout cas avec des grandes
valeurs. J'ai eu la chance de travailler pendaelojges temps avec des élus locaux dans une
commune. Cela m'a montré tres concretement ceagu&tréle d'un élu mais en étant, cette

fois-ci, de l'autre c6té de la barriere.

En 2003 quand on a préparé les élections régiqrjalese suis dit : « Cette fois-ci, pourquoi
pas ? Je serais bien candidate ». Porter des grajd¥chelle de la région, c'était une
dimension qui me semblait intéressante et qui pgamee donner un peu plus d'ampleur a
mes idées. Nous avons construit un projet pouédgon en ce sens. Je me suis dit que je
serais bien candidate a la candidature.
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Les listes sont établies pour élire des conseiliarsl'ensemble d'une région. Je suis élue de
Basse-Normandie qui est composée de trois départemet il y avait donc trois listes
départementales. Il faut passer le cap de l'inwesticandidate a la candidature.

La Basse-Normandie n'avait pas la couleur politiquielle a aujourd'hui, et pour étre tres
honnéte, notre liste ne pensait pas devenir maijait

L'idée n'était pas d'étre élus a tout prix danssiraégie de carriére politique, mais c'était de
nous dire qu'élus de l'opposition, nous essaieden$aire bouger les choses. On porte un
projet et c'est comme cela qu'on avance, et dardglan sans doute un peu plus long, nous
serions peut-étre un jour la majorité.

Toujours est-il qu'au soir du 28 Avril, la régiortlaangé de couleur. J'ai été élue. Au moment
des accords avec d'autres partenaires politiquegajsj toujours sur la liste, jai donc été
définitivement élue.

C'était une grande joie pour tous et aussi a pigrsonnel, et en méme temps je me disais :
« Mon Dieu! Quelle responsabilité ! Est-ce queglaraison de partir dans cette aventure ? »
Le poids des responsabilités m'a semblé tres lmaid pas insurmontable. Je me suis dit :

« Il va falloir se remonter les manches et puisdeg €lecteurs nous ont fait confiance, on
doit aussi répondre a leurs attentes. On doit émable de tenir ses engagements, le
programme qu'on avait prévu pour eux. »

Je n'avais pas d'exigences nouvelles par rapporbraréle dans cette nouvelle région. Je
souhaitais, en me disant que javais autant de émnpes que certains messieurs, étre
membre de la commission permanente.

Le Président de la région m'a alors demandé d/&teeprésidente. Je ne m'y attendais pas du
tout. Cela ne se refuse pas, je me suis dit guma'le proposait c'est qu'il pensait que j'étais
a la hauteur, que je pouvais le faire et donc yaidde faire.

Quand il s'est agi de définir les délégations, '@vais pas trop réfléchi, je voyais bien que
certains de mes collégues avaient quelques exiggjgcae voyais pas comment m'inscrire et
revendiquer quelque chose en particulier, ce pasfacile.

C'était la premiere fois que j'étais candidate, mmmier et unique mandat. C'est arrivé en

une semaine de temps, et ¢a faisait beaucoup.

Le Président de la région m'a proposé d'étre engehde I'emploi et de la reconversion
industrielle. On n'attend pas forcément une femme poste. Ce n’est pas un poste facile. Il

est trés exposé car la situation économique etdati®n de I'emploi, comme dans toutes les
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régions, sont tres difficiles. Certains messieumntnpas accepté, ils n'ont pas souhaité
prendre ce poste-1a, je I'ai donc pris puisqueaésieent me faisait confiance.

Ce n'est pas toujours facile au quotidien. J'ayraig-étre I'occasion d'en reparler un peu plus
tard.

Je suis élue depuis un peu plus d'un an, je cantingravailler, je suis fonctionnaire de
I'éducation nationale, je travaille a mi-tempaailersité de Caen. J'ai coutume de dire que je
suis a mi-temps a l'université et a temps pleia eégion. Cela fait de longues journées, de
longues soirées, des grandes semaines, des petitsend.

C'est une autre vie, une formidable aventurey girénds énormément de plaisir en ayant bien
conscience des responsabilités que je dois portars les élus de la région, majorité et
opposition, doivent aussi porter ces responsabidittégard des Bas -Normands.

Je ne regrette rien, je suis passionnée par ceecaaudle et cette nouvelle vie.

Catherine Guyot
Je pense qu'on peut déja entendre le courage dangecCorinne Feret a raconté, parce qu'il
me semble que dans une région comme la Basse-Ndienajui est trés frappée par le

chémage, prendre cette responsabilité-la, « Chalpea

Muguette Dini

Je suis la vieille des vieilles. Je suis élue de@8i ans. Ce que j'aimerais vous dire, c'est que
je me souviens avoir été a votre placdebes aussiou lors d’autres colloques, et d'avoir eu
une espece de sentiment qu'étre sénatrice ou méened@putée, c'était quelque chose de
totalement inaccessible.

Je reconnais gque ce n'est pas vraiment accepsaitile qu'il y a beaucoup de candidats et peu
d'élus. J'ai eu un parcours ou, a la fois dansimat dans les associations de femmes et en

particulier aElles aussij'ai vécu avec un élan trés volontaire et un mnte

En 1977, jai été élue conseillere municipale dansommune ou maintenant Reine Mataix
est adjointe; il y avait quelques nouveaux adjoimais cela ne pouvait pas étre «une
nouvelle », c'était impensable a I'époque. J'aeastite deuxiéme adjointe parce que j'avais
bien bossé auparavant. J'ai pris, dans un deuxiemmas, la place du premier adjoint qui est
devenu deuxieme, et cela ne s'est pas bien geseétre que j'aurais pu devenir maire.

En 1986, il y avait comme tous les neuf ans dans département, les élections sénatoriales.

J'étais élue conseillere municipale depuis neuf, gsconnaissais la téte de liste des
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sénatoriales, c'était le maire de Lyon. Je I'agaisu, avant qu'il ne soit maire de Lyon, dans
des circonstances associatives qui n'avaient rimiravec la municipalité. J'avais gardé des
relations trés amicales avec lui.

J'étais aussi, a I'époque, présidente des comesiléunicipales du Rhéne, et j'avais organisé
un voyage au Sénat. Je rencontre ce sénateur gglimate a prendre I'apéritif.

Nous nous promenions dans la tres belle salleadef&rences. C'était un homme qui aimait
bien les femmes, il me parlait, je le prends pabries et il me dit: « Ills m'énervent parce
qu'ils veulent tous étre sénateur ! Je lui disioxwd/ ne pouvez pas faire une liste de sept
sénateurs sans mettre une femme! » Il me dit : us\avez raison ! » Cela se passait au mois
de mai 1986. Je pars en Polynésie, je recois ar B disant : « Est ce que vous accepteriez
d'étre sur la liste des sénatoriales? » Inutilevdes dire que je n'étais pas en position
d'éligibilité mais c'était déja un progres. J'd@ dui. Nous avons fait une campagne tres
sympathique. Moi, qui étais sixieme sur sept, §& pas été élue.

En 1994, j'ai été candidate aux cantonales. J'adhiéré a un parti politique, j'ai d0 me battre
a lintérieur de mon parti pour avoir l'investitutke l'ai eue, mais cela n'a pas été facile
puisque je suis arrivée dans un canton de droiteean autre candidat de droite. J'ai di me
battre, et j'ai été élue avec 400 voix d'avance28@00 électeurs. Je me suis installée au
Conseil général comme conseillere générale.

En 1995, deuxiéme sénatoriale.

A I'époque donc, j'étais conseillere généralejuim 1995, je participais a la commission
culture. Un de mes collégues, le président de hantigsion culture, m'avait dit : « Je veux
absolument laisser cette présidence parce quecal® doucement, j'en ai assez, j'en ai
parlé au président, il est d'accord, donc enguilbus allez étre présidente de la commission
culture ». Pourquoi pas ? En juillet, le tempsspage dis a mon collegue : « Finalement le
président ne m'en a pas parlé ». Il me dit : « Npais vous pouvez étre présidente quand
méme ». Je lui dis : « Vous plaisantez, cela doit &té formellement, on n'est pas dans une

association, 1a, pas question ».

Les élections sénatoriales avaient lieu en seped®d5, j'avais cru comprendre que je serais
sur la liste. Le 15 aolt 1995, j'étais en vacadess mon chalet au Grand-Bornand, j'étais en
train de faire mon lit, je recois un coup de tétampd je décroche dans ma chambre, je n'avais
pas de chaise, je m'assieds par terre - j'avaisfhiede m'asseoir par terre -, je recois un coup

de fil : « Tu n'es pas sur la liste et moi non pluMichel Mercier - qui était alors le président

39



du Conseil général et qui est maintenant mon patrion a fait une liste, et nous n'étions
dessus ni I'un ni l'autre.

Les élections avaient lieu le 21 septembre, je Imgee assise un petit moment et je me suis
dit : « Non, je ne peux pas faire cela a mes capijgeme suis battue depuis des années pour
la parité, je ne vais pas laisser cela, je vare famne liste de femmes ». J'ai d'abord voulu faire
une liste paritaire. Tous les maires se sont dgfiés adjoints, tous les hommes.

Je me suis dit : « cela ne fait rien, je vais fame liste de femmes ».

J'ai réussi a trouver sept femmes dans les quiemgetls jours avant septembre, parce qu'il
fallait la faire la campagne, et j'ai fait une disle femmes. Je n'ai pas été élue. J'ai eu la
moitié des voix nécessaires pour étre élue.

Je suis revenue au Conseil général.

J'avais d'abord écrit a mon Président du Conseiérgé qui était la téte de liste, pour lui
dire: « Cher Président, vous pouvez compter surfid@ité au Conseil général, sur ma
fidélité dans ma formation politique, mais je napgas, aprés m'étre battue comme cela,
accepter qu'il n'y ait pas de femmes sur la listée>me suis mise en difficulté avec mon
Président et je me suis dit : « La présidence d@eramission culture, tu peux toujours courir,
tu ne l'auras jamais ». C'était tellement impdriour moi de marquer le coup que je me
fichais éperdument de ce qui allait se passeaig'élue pour sept ans a I'époque. Au bout de

six mois, il a digéré, je suis quand méme devegaigente de la commission culture.

Trois ans apres, quand il y a eu un renouvelleragntonseil général, j'ai estimé que c'était
mon tour d'étre vice-présidente, et donc je suéede voir et je lui ai dit : « Est-ce que je ne
pourrais pas étre vice-présidente ? » Il m'a divVous savez, il y a beaucoup de demandes ».
Et il a dit quelgque chose qu'il n‘aurait jamais @itin homme : « Mais vous faites du bon
boulot ». Donc j'ai été vice-présidente.

Il y avait dix vice-présidents a I'époque, il nly avait qu'un qui partait, donc je me suis dit
que j'allais étre dixieme vice-présidente. Il aidéque je devais monter a la tribune et j'ai été
quatrieme vice-présidente. Ensuite j'ai été deugigioe-présidente, et comme on a récupéré
un ministre qui est devenu le premier vice-prédid@n suis troisieme vice-présidente au
Conseil général.

J'avais toujours dans le collimateur, les électimsatoriales, mais cette fois j'étais devenue
incontournable. Cependant, s'il n'y avait pas eual#é, je n‘aurais pas été sénatrice, cela c'est

clair, il y avait une telle pression des hommes !
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Puisqu'il y avait la parité, je n'ai pas été caidteslans le fait que c'était moi, clairement, a ce
moment-la, dans ma formation politique, qui étaisgdmme la plus valable, j'étais celle qui
venait d'elle-méme, dans cette formation politiqueayr ce département.

Il n'y aurait pas eu la parité, je suis slre qaergis été quatrieme ou cinquieme, et que je
n‘aurais pas été élue, peut-étre troisieme, pwis@gavait qu'il y aurait a peu prés deux élus.
Je voulais vous dire qu'a la fois je me suis batktequ'au fond, c'est pour moi un
accomplissement qui est presque naturel.

La loi sur la parité a été votée, c'était pour o nécessité, je pense qu'il faut continuer. J'ai
bien l'intention maintenant que je suis au Sénantm occuper, j'aurais beaucoup de mal a
faire passer mon idée de bulletin paritaire, pgicapparemment c'est inconstitutionnel, mais
cela ne fait rien, on essaiera de faire autre chose

Je me suis battue pour la loi pour la parité, ebjs au fait de m'étre engagée, de m'étre sentie

obligée de me battre encore plus.

Sur le pouvoir au Sénat et a I'Assemblée Natioipaleerai beaucoup plus réservée que vous,
parce que notre Constitution et les reglementsldag assemblées sont faits de telle maniére
que, finalement, le gouvernement fait a peu preguGeveut.

Pour conforter ce que vous disiez, je pense qa'ifaut pas rester trop longtemps dans le
méme mandat.

Je pense que le cumul des mandats est dramaijigsais en train de le vivre mais je n'ai pas
I'intention de le vivre au-dela des prochaines @ohés, c'est-a-dire en 2007 ou en 2008,
parce que c'est terrible. On n'a plus aucune wisopeelle, on n'a pas de vie du tout. On
travaille tout le temps quand on est consciencietig;est mon cas. Je travaille tout le temps.
Au Conseil général, je suis vice-présidente chadgs colleges, c'est la responsabilité de
750000 m2, c'est lourd pour moi. Je suis présidenta hopital, je suis présidente d'un
syndicat inter-hospitalier, plus cinquante délégeidont certaines fortes intéressantes. J'ai
pu abandonner quelques petites choses mais ta@upid beaucoup de temps.

Quand je faisais mon travail au Conseil générataig occupée a temps complet, j'allais
guand méme chez le coiffeur dans la semaine, nmaintg'ai largué quelques petits trucs, je
vais chez le coiffeur le samedi ; il y a un coifféci au Sénat, mais je ne suis pas sre qu'il
soit fait pour les femmes ! Quand arrive le diman@2 heures, j'ai fini de régler ma semaine
passée et j'ai préparé correctement ma semainee flgtitous mes assistants recoivent leur

fax.
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Cela veut dire que ma famille, que je voyais tégulierement, vient tous les quinze jours ou
trois semaines, ma fille qui est prés de Lyon nt'a < Je réserve le dernier samedi de janvier
2006 pour que tu prennes les enfants a couch&oka ou on en est.

Je suis grand-mere et j'ai un mari extrémement cénemsif qui pousse, qui soutient, qui ne
dit jamais rien, qui est toujours d'accord, maisgeprends pratiguement pas de repas a la
maison pendant la semaine. Il faut qu'on ait awssenvironnement qui accepte tout cela et
qui soit favorable, sinon ce n'est pas possibleésiMela ne m'empéche pas d'étre culpabilisée
de temps en temps quand méme. Je devrais avoi page mais je me dis : « Tes petits
enfants, tu ne les vois pas assez ».

Finalement quand mon mari n'est pas la parcevqy#ge beaucoup, je suis bien contente. Je
lui dis, pour le tranquilliser, que je rentre a erreures le soir, et comme il est trés inquiet
parce que je suis en voiture, a partir de onzedsesr je ne suis pas rentrée, il ne dort pas.

Et comme j'ai peur qu'il dorme, je ne l'appelle pasr lui dire que je vais étre en retard, donc

il ne dort pas quand méme. Voila a peu pres lawaidienne des élues.

Catherine Guyot

Je retiendrais la nécessité, l'intérét, et la prodieé, d'étre engagée pour la parité. Ce combat
VOous pousse a le mener pour vous-méme et pouulesdemmes.

Je trouve que c'est tres intéressant d'entendkpréssion de votre dynamique, la ou c'est
tellement difficile de s'imposer, de percer, ddarteste se maintenir, et de recevoir ce qui est
légitime. Cette éligibilité qui vous a été donnéacg a la loi, d'aprés ce qu'on comprend de

votre parcours, elle était plus que Iégitime.

Monigue Marchal

Cela me fait tres drole d'étre devant autant darfestoutes ensemble, cela me fait plaisir
parce que combien de fois je me retrouve seule daesréunion, avec uniquement des
hommes, ou tres peu de femmes. Cela fait vrainlardip on se sent bien chez soi.

Si je me suis impliquée en politique, c'est commé& Mataix, on est venu me chercher. On
est venu me chercher en 1992, aux élections régmma Alsace, parce que la téte de liste
s'était dit que cela ferait bien. C'était un pea puablicité pour sa liste, de méme en 1995, au
Conseil municipal. Je n'étais pas bien placéeajepas été €élue.

J'avais accepté d'y étre parce que je trouvaisnerd intéressant de m'impliquer, et que
personnellement, j'ai toujours pensé qu'on a usgoresabilité 1a ou on est, que ce soit dans
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des associations, que ce soit dans des clubs.

C'est ce que je disais a mes éleves, lorsqu'ilerdtaeprésentants des éléves. Il faut
s'impliquer, donner une partie de son temps etidaesa la société, puisque nous bénéficions
de cette vie.

En 1995 pour les élections municipales, on est weeuchercher, mais c'était aussi de la
publicité, c'était pour qu'il y ait une femme. Laripé n'était pas encore installée.

C'était encore plus retors ; sur la liste, on as@né tous les candidats et les candidates en
annoncant leur qualité, on m'a mis deuxiéme de,list ma qualité c'était d'étre discrete, je
devais rassurer, ils ne I'ont pas été tres longgem

Je suis arrivée dans un milieu de « sachant >gletyme bleue, une petite nouvelle, avec

des « sachant », c'est difficile de crever I'éciiessayer d'étre sire de soi, « d'étre a leur
niveau », on a toujours des doutes et alors omittav

J'ai fait des formations sur le budget, des foromstisur les commissions d'appel d'offres

parce que je m'étais inscrite aux commissions dlapipffres, a lI'urbanisme, et aux finances.

Dans les campagnes que jai faites - les campagfaes des moments uniques d'échange,
d'écoute et d'apprentissage du terrain, notamnmentilgeu rural au niveau des |égislatives -,
ce qui me frappait, c'était que les femmes ne s@emt pas engagées en politique. Combien
de fois je sonnais et je disais : « Je me présgnt@udrais un peu discuter avec vous ». Elles
avaient peur et me disaient : « Attendez, je vaesa@her mon mari, moi je n'y connais rien ».
Je leur disais : « Il faut des femmes, nous avessctioses a dire, nous ressentons les choses
de facon différente, il faut du concret, il fauteéefficace ». Alors cela commencait a porter.

En 1995, j'étais dans un groupe d'opposition deerablement. En 2001 il y a eu de nouveau
des élections municipales, donc je suis restéechied de file n'a pas voulu se représenter,
complétement démoralisé par le travail au Consaitigipal. Il faut dire que c'est tout a fait
spécial, I'opposition est méprisée, c'est trés Hars des Conseils municipaux, il y a une
intensité dramatique pour les hommes comme podeiemes.

Au niveau des femmes c'est encore plus dur, pareeejpremier magistrat et ses adjoints
sont vraiment misogynes et nous injurient. Desringgions lors de nos déclarations, par
exemple, le maire trouvait que j'étais trop longlens mes explications, et il m'a dit
. « Madame Marchal, accouchez ! »

La derniére fois, a ma collégue de groupe : « Majamus n'avez pas la lumiére a tous les

étages! ». Ce que je trouve révoltant, c'est guatiaques se font sur les personnes et non sur
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leurs messages. Ce que nous entendons, il en veéiee dans d’autres communes.
Ambiance machiste et misogyne.

Je me suis présentée a des élections cantonakass foujours « personnalité civile », pas
affiliée a un patrti, j'étais face a I'adjoint auxainces sortant, et 13, j'ai quand méme fait 45 %
face a lui. J'ai fait une campagne de femmes. Jsamgens que, sur un marché, il y avait un
conseiller général qui faisait sa tournée aveesarfe, on a discuté en bonne entente, je lui ai
donné des arguments intéressants, on a continwércltke son coté, et sa femme est venue
me retrouver en me disant : « Madame Marchal, \eez raison, continuez ! ». Elle ne
voulait pas le dire devant son mari. Comme qugd@ut convaincre les femmes.

En 2004, jai rejoint le parti socialiste, je meisprésentée aux législatives ; je dois dire
gquand méme, que dans notre parti, sur sept cirgptisas, il y a eu quatre femmes qui
étaient présentées par le parti, c'était une bahose. Je n'ai pas eu de chance devant ce
premier magistrat, mais néanmoins en tant que fenjiaefait 21 % derriere des députés
sortants qui n'étaient pas réélus, donc j'étaezasstisfaite.

Aux élections régionales, il y a des listes dépagntales qui sont ensuite réunies pour la
liste régionale. Il y a deux départements en Alsatdées deux présidents des deux listes de
départ n'étaient pas des femmes mais des hommen.e€inpas premiére, on est toujours
deuxiéme.

Je suis donc, de nouveau, dans l'opposition, ige &ce faite pour cela, mais c'est dur quand
méme. Toutefois je trouve qu'au niveau régiondk eeété un bol dair frais. Venant du
Conseil municipal, j'ai trouvé, dans ce Conseilioégl, du respect.

Au niveau du Conseil régional, il y a douze comioiss. Il y a quand méme cing présidentes
de commission, c'est vraiment une avancée. Nowaillans tres bien avec ces femmes. J'ai
pris les commissions ou il faut se battre : dévedopent économique/emploi/formation
professionnelle continue. Dans cette commissiopgjex travailler pour les femmes. Il existe
des aides individualisées, pour des formationsdesernant.

II'y a de plus en plus de familles monoparentatesivent c'est la femme qui est chef de
famille, et Ia, il y a un besoin énorme de formats d'aide.

Je suis aussi a la commission recherche et ensegmeupérieur et nouvelles technologies.
Je suis encore dans deux autres commissions.ud'gsinorama trés vaste de la région.

On parlait des satisfactions des élues ; il y a @déjte notion de responsabilité qui fait qu'on

est contente de travailler et de pouvoir étre atfe; ce que je ne connais pas en tant que
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membre de I'opposition au Conseil municipal.

En tant que femme dans mon intergroupe, puisqu& g@geartis se sont mis ensemble, je

rencontre des difficultés. C'est quand méme lesnhesnqui sont les plus anciens. Les deux
tétes de liste au niveau régional dans les deuartipents, sont des maires, et un ancien
député. L'expérience compte, ce qui est normals k@inme la parité est récente, les anciens
sont toujours des hommes.

Je pense que cela va aller de plus en plus vitee gpie maintenant les femmes vont prendre
de l'assurance.

En 2001, au moment des élections municipales, leerageu beaucoup de mal a faire sa liste,
et donc il y a des femmes qui n'avaient pas telieérapvie de venir, et qui sont venues pour

faire plaisir. C'est dur pour elles, parce qu'ellesont pas trés motivées.

Je voudrais aussi parler de l'inégalité dans las@ds de se présenter en politique.

Je pense quand méme qu'actuellement, il y a dé&ralites au niveau des formations
professionnelles et des catégories sociales aildgs femmes qu'on ne voit pas en politique
parce qu'elles n'ont pas assez de formation et dascassez de culture. Pas assez d'argent
aussi ; parce qu'il faut quand méme de l'argedmens'il y a des indemnités, il faut quand
méme un minimum, et |a, on touche un point surééqu pourrait réfléchir.

Au niveau du statut de I'élu, il pourrait y avoiedpropositions |égislatives pour aider ces

femmes qui pourraient venir en politique, qui ap@@ent énormément de choses.

Ces divers mandats, c'est passionnant, c'est pirehant. J'étais encore enseignante quand
jai été élue au Conseil municipal. Depuis, j'd@s pme retraite un peu anticipée, pour me
consacrer a la vie associative et politique ; jésjale la Ligue des Droits de 'Homme a
Colmar, et j'ai une vie d’élue. C'est sOr qu'onriiacquelgue chose, mais on le fait avec
intérét.

Il faut donner un temps de sa vie, mais aussidaissplace aux jeunes, et réviser le cumul

des mandats.

Catherine Guyot

Oui, mais il ne faut pas laisser perdre I'expéeedes femmes, puisque les hommes ne
laissent pas perdre la leur, apparemment.

On a entendu dans votre intervention toutes lefgcdlifés, les questions d'encouragements

nécessaires pour certaines, la formation, l'argentaussi les possibilités d'actions qui
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peuvent donner lieu a des solidarités de femmesxyample, ce que vous avez expliqué sur
la formation professionnelle.

Je ne suis pas élue, mais je trouve que celadaggy aux themes qui avaient été traités dans
les conférences internationales, par exemple dund&emainstreaming”, c'est-a-dire de la
prise en compte, dans tous les domaines, des guestiégalité ou d'inégalité entre les
femmes et les hommes, et des politiques a mettptaee pour des femmes.

Renée Gérard

Je suis vice-présidente de la CLEF, la Coordinaoancaise du Lobby Européen des
Femmes.

J'ai été vraiment trés intéressée par tous lesig@imges qui ont été donnés et, en écoutant, ce
qui vient en filigrane, c'est que méme celles denmbus qui ont accompli beaucoup de choses
restent encore tres modestes, ainsi sur les ditegu'elles ont a traiter avec leurs collegues.
Le témoignage de Muguette Dini m'a beaucoup frapgees cette période de Roland Garros
ou l'on parle de la formation des sportifs, onstessur la formation physique, sur le mental.
Dans ce domaine, je me demande si pour les femhmess'agirait pas de formations dans ce
genre-la. Madame Dini est une marathonienne,yet ipeu de femmes marathoniennes.

Ce qui m'a frappée, c'est sa persistance, c'estesande la stratégie.

Vous aviez peut étre un feeling pour choisir toel, mais il me semble que, quand méme,
il y a encore des formations, méme pour des femmuesont déja parvenues a certaines
étapes, pour les aider a aller plus loin.

En entendant Madame Marchal qui fait tant de chgsetrouve qu'elle a I'air encore tres
modeste, et vis-a-vis de ce grossier personnafmjdrait peut-étre apprendre aussi a parler a
ces gens, peut-étre pas dans les mémes termesa feaieemettre a leur place aussi.

Muguette Dini

Je n'ai jamais eu de plan de carriere, mais a daicenoment, je me suis dit que je pouvais
tenir la place de l'autre, l'autre étant un hompagce que j'étais bonne, meilleure que lui. Je
me suis dit que puisque j'étais meilleure quepayrquoi ne pas avoir la place ?

J'étais partie pour un quatrieme mandat de comlseillnunicipale parce que j'avais dans le
collimateur les sénatoriales, sinon je ne serassrppartie. Cela n'a servi a rien puisque je

n'ai pas été élue.
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Ce que je veux dire, c'est qu'a un certain monmng fait le tour de la question, et surtout,
on a apporté la ou I'on est, ce qu'on avait a appdC'est pour ¢a que je m'étonne que des
maires puissent tenir trente ans, je me demandguds peuvent encore faire au bout de
trente ans. Au bout de six ans, on n'a pas faizasal bout de douze ans, on a bien fait, mais
au bout de dix-huit, on a bien fait le maximum.rGast plus la peine, il y en a derriere nous

qui ont sirement de bonnes idées. Pour moi, tctétaiiné.

Je vais finir mon deuxieme mandat de vice-présaleet Conseil général, il me semble que
jai tout donné, je ne peux plus. Je ne ferai quhandat de Sénatrice parce que jaurais
soixante-seize ans quand celui-ci se terminerast @IS pour moi le sentiment qu'a un
moment donné, il faut ou bien que je progressdyien que je m'arréte.

J'ai pu progresser mais je suis slre que si (@rpsseé, c'est parce que j'ai d0 démontrer en
permanence, encouragée par les collegues, queujaipcaller au fond des dossiers, et que
jétais capable d'étre aussi bonne que n'importe dautre. |l faut le démontrer en
permanence, donc beaucoup travailler. Quand oanestemme, on est constamment obligée

de démontrer que ... . Ce n'est pas le cas des hammes
Comment répond-on devant la grossiéreté des pexs@nn

Monigue Marchal

C'est la troisieme fois que nous sortons en clagagoorte du Conseil municipal. Cette fois-
ci, nous sommes allés a un pot du Conseil munigjpase termine souvent tres tard, vers 22-
23 heures.

Nous sommes allés au pot qui normalement suitdacgdu Conseil, avant les autres, pour
montrer que nous n'étions pas déstabilisés. BEbids avons encore constate la présence de la
presse locale qui ne facilite pas les choses.

La presse a fait un petit zapping sur le Conseihigipal en disant : « Les élus ont non
seulement quitté la place, mais ils sont allés reanigs petits fours aux frais du
contribuable ». Ce n'est pas l'opposition qui vangea les petits fours, c'est tout le Consell
municipal dans son entier.

J'ai rédigé, au nom de mon groupe, une lettre ¢eivau Maire, en disant qu'il était
inadmissible que le comportement du premier magiste la ville se situe a ce niveau, que
c'était une incivilité. L'incivilité quand on edugil faut I'éviter, nous exigeons désormais un

comportement respectueux a notre endroit. Il not&pandu dans la presse en reparlant des
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petits fours. Voila comment cela se passe, et camhorevit les choses au quotidien avec des

hommes qui méprisent vraiment les femmes.

Au Conseil régional, cela a été une agréable dértaide voir un président qui n'est pas de
mon bord mais qui est respectueux, consensuel.eDntpavailler main dans la main quand
méme, entre partis politiques. Je suis présidehtr dtelier sur la stratégie touristique,
régionale, tout en étant dans I'opposition.

Je suis adhérente temmes d'Alsacqui a été fondée par Liliane Gall et dont la piéste

est maintenant Marie-José Muller. Nous apparteaadifférents partis dans cette association.
Je trouve cela trés enrichissant. Nous sommesrégggectueuses les unes des autres et je
pense que c'est un lieu politique ou on peut earagigou on peut faire avancer les choses de

part et d'autre en toute amitié.

Corinne Féret

Je suis une nouvelle élue, c'est mon premier mandat

Je voudrais revenir sur le fait d'éprouver le seaiit de ne pas étre a la hauteur ; lors de
réunions, il y a de fortes personnalités connuesiaeau national, par exemple, Madame
Nicole Ameline ; elle est élue au Conseil régiomatc moi, et elle est dans la commission
emploi et reconversion industrielle. J'avoue qulabut, elle m'a beaucoup intimidée. Lors
des premieres réunions, j'étais discrete, maisaparce des choses, je n'avais pas le choix, il
fallait que je m'affirme.

Quelquefois, on est parano ; on se dit : « On peus confier de grandes responsabilités qui
sont tellement importantes que, peut-étre, certaimshaiteraient que I'on échoue, cela
servirait la démonstration selon laquelle les fesame sont pas a la hauteur ». L'enjeu est
énorme.

En participant a des colloques, a des journéesmeation, a toutes les réunions, je m'oblige
a participer pour pouvoir maitriser tous les dassi€ela prend beaucoup de temps. Je pense
a la préparation de mes interventions, notammepéfse au premier budget qu'on a voté en
février dernier. C'était un moment important. passé des nuits a préparer mon intervention,
a rédiger. Je me disais: « Tout le monde va fa@eeip». Mais pas du tout. On m'a dit

: « Quel est le service qui t'a rédigé ton discGuss

Je me suis rendu compte que finalement, je n'@@ssmoins bien que d'autres, et qu'en
connaissant les personnes, Madame Ameline notamraanayant aussi I'habitude de la

rencontrer dans d'autres endroits, dans d'autvesorgs, elle est comme vous et moi, que les
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hommes ne sont pas exceptionnels. En maitrisatdicgrdossiers, je me suis apercue que
certains de ces messieurs qui pouvaient laissaitp@aune trés forte assurance et une maitrise
complete de leurs dossiers, ne les connaissa@nt Jiai eu l'occasion de le leur faire
comprendre et de le leur dire. C'est un petit mdrderplaisir.

Personnellement et individuellement, c'est satiafati de voir qu'on a les compétences et les
capacités de remplir et d'assumer ses fonctioassuner ses responsabilités.

Je disais tout a I'heure que pour moi, c'étaitfonmidable aventure, et aussi une formidable
aventure humaine. On I'a évoqué dans la premiéte-tande, en tant que femme et en tant
gu'étre humain ; on m'en aurait parlé il y a quefjannées, je me serais dit : « Je ne saurais
jamais faire cela, je ne serais pas capable darke %, et de voir que, mois apres mois, cela se
passe plutdt bien, que jarrive a prendre la paeal public, a faire des discours, a improviser
des interventions - parce qu'il y a certains messigui prennent un malin plaisir & vous
dire: « Madame Feret a vous la parole ! » aloftergone vous a pas dit que vous auriez une
intervention a faire -, c'est un enjeu, un cha&ea relever. J'arrive a les relever.

Je pense qu'on est toutes capables de le fagiaeat'est vraiment un véritable enrichissement

personnel tres fort et tres important.

Frédérique Févre

Je suis Frédérique Févre, militante de I'Allian@s dFemmes pour la Démocratie. Je suis
principale adjointe dans un établissement scolBiegs ce que j'ai entendu, il me semble que
dans les Conseils régionaux, a la suite de lallgia du coup, un accés des femmes réel et
concret.

J'ai I'impression que, dans ce que vous diteshgage vraiment le mode de travail politique,
les prises de décision, et pour vous, le contextigaail semble s'étre nettement amélioré.

Je voulais avoir votre avis la-dessus.

Si vous le reliez & l'avancée de la loi, constaters vraiment le changement ? Pour
beaucoup, vous n'étiez pas dans les Conseils @gioavant ? Est-ce que cela modifie
vraiment quelque chose ?

Vous dites qu'assez vite, sur les questions desmémnvous vous retrouvez. La participation
des femmes a-t-elle amené un changement dansda & traiter les problémes féminins,

dans la facon de faire de la politique dans ceswié et dans ces assemblées ?
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Corinne Féret

Je dois dire que je ne rate pas une occasion asefoégional, des qu'une toute petite porte
s'ouvre, d'intervenir sur I'égalité hommes/femntiistervenir sur la mixité professionnelle,
d'intervenir sur la mixité au niveau de |'oriertatides filles.

Je vois bien que, parfois, je surprends des peespmmais, en méme temps, j'ai le sentiment
que les oreilles s'ouvrent et se dressent de plptus.

Je pense qu'en ayant de plus en plus de femmestigs/@n politique et en pouvant faire
passer des messages comme ceux-la, en tant queefeomma une autre approche de la
politique.

On le fait différemment. Cela oblige non seulemeos$ collegues hommes a se poser des
questions, a entendre ce que I'on dit aussi, ‘aparsevoir que cela répond a une attente de la
société. On peut faire bouger les choses aussi eooafa. Petit a petit, on arrivera aussi a
faire évoluer des situations.

Je vais prendre un exemple : la journée du 8 marssq quelque chose de trés important.
Quelques semaines avant le 8 mars, je suis alléele/dPrésident, je lui ai dit : « Je
souhaiterais qu'on fasse quelque chose a la Regibme dit d'accord. Je pensais qu'il serait
la, mais il n'a pas pu étre la. Toujours est-ibgua organisé au sein du Conseil régional,
c'était la premiéere fois, une rencontre des femdwm®Basse-Normandie, investies dans le
domaine économique, associatif, culturel. Il y ad@s jeunes filles qui se démarquaient au
niveau sportif, ou des jeunes filles qui s'oriehtegrs des études scientifiques. La salle de
réception était pleine et j'ai fait le discours ¢agais rédigé, moi. La aussi, on fait passer des
messages. La presse l'a dit. Les femmes peuveatfauger les choses. Il n'y avait pas un
seul élu homme. lls ont raté quelque chose. Tanp@ir eux. C'était une étape et un nouveau
pas franchi.

Au niveau régional, c'est trés satisfaisant pumyest dans des commissions. Dans les
commissions, effectivement, nous les femmes, drafancer les dossiers.

Je suis au développement économique et a I'emgpioréfléchit sur les différentes formations
qgu'on va offrir aux cellules de reclassement ddseprises qui licencient, il faut offrir des
bilans aux licenciés et leur proposer des recoiessJe me souviens d'une entreprise ou
majoritairement il y avait des femmes ; il y a fl@snations spécifiques pour les femmes.

Il y a une parité qui s'installe aussi au niveasnémique ; il y avait une formation dans une

entreprise pour l'utilisation de chariots élévasede grosses machines, des femmes s'étaient
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inscrites. Il en est résulté que les formateurgegtarés contents d'elles en disant qu'elles
avaient une grande habileté et peut-étre plusepiedmmes. Tout se passait trés bien.

On a visité Peugeot et le directeur de Peugeots aodit : « J'emploie de plus en plus de

femmes parce qu'elles sont consciencieuses, ellggeecises ». Il y a davantage de métiers
a présent avec I'électronique par exemple, quvedo aussi au personnel féminin.

Une autre satisfaction quand on est conseillermméte - mais comme je suis conseillére

municipale, je connais le terrain — c'est qu'il pemucoup de femmes qui viennent aussi me
solliciter pour se renseigner sur les différentesnations pour les femmes. C'est aussi

beaucoup de travail, de suivre les dossiers edslmkner jusqu'au bout. C'est individuel.

C'est une lourde responsabilité, parce que si ymamive pas, les personnes sont dégues et
c'est grave pour elles. C'est aussi la possililiiésoutenir des dossiers, d'étre un interface

entre le terrain et I'exécutif.

Muguette Dini

L'atmosphere dans les Conseils municipaux estliifi&ente de celle des autres assemblées.
Dans les Conseils municipaux, on a des gens dffiiositent parce qu'ils se sont affrontés
physiguement dans la campagne. Cela explique $sigi® ensuite de celui qui a gagné
contre celui qui a perdu, ou dans les deux sengjugfeis. Cela n'excuse pas la discourtoisie,
c'est intolérable, mais c'est toujours conflictu€ela I'est beaucoup moins dans les
assemblées ou I'on a des listes avec des geng gaiconnaissaient pas spécialement avant.
Quand on se rencontre, on a gagné ou on a perdsi,omaravaille ensemble parce qu'on ne
s’est pas confronté. Je voulais vous donner unar ldé&spoir dans la maniere dont se
comportent les élus.

Au Sénat il y a maintenant plus de 17 % de femmiest beaucoup par rapport a I'assemblée.
Nous sommes 57. Dans les groupes politiques, @amsen, I'atmosphére change. Dans mon
groupe on est 33 et il y a sept femmes. Ces sephés ont la péche, nous sommes deux
nouvelles.

L'autre jour, a eu lieu un petit incident, quelghese d'inhabituel, a propos de la loi sur la fin
de vie. Nous avons commence la discussion a 9hBaeifestement le Gouvernement, pour
des raisons que je peux comprendre mais que jg&ancceptées, voulait la faire voter a
l'unanimité, tous partis confondus, pour ne pasurgier a I'Assemblée Nationale ; le
Gouvernement avait décidé que nous adopterionsxte fau Sénat de maniére absolument

conforme a la virgule prés, mais au lieu de noudire d'entrée de jeu, on nous a laissés, les
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uns et les autres, présenter des amendementsleBaumiendements étaient refusés.

Dans mon petit groupe, on était sept présents lddPtésident (il est a la fois mon Président
de Conseil général, et celui de mon groupe poktiqussi). Je suis allée le voir, je lui ai
dit: « On ne peut pas se faire rejeter comme cela Vvais m'en aller, et d'ailleurs je vais en
parler aux autres ». Que l'opposition se fassdergjee n'est déja pas agréable, parce que
souvent elle a des propositions intéressantes, ¢ieaspolitique.

J'en parle aux autres, il y a une petite interauptie séance. Je fais un petit texte, je dis au
Président : « J'ai rédigé un texte, nous allonsirparll me dit : « Vous attendez la fin du
premier article ». J'attends la fin du premiercteti

On demande des explications de vote. Je leve |la atge dis au nom de mon groupe : « On
est traité avec beaucoup de mépris, les persomemd groupe vont quitter I'hémicycle et ne
participeront pas au vote ». Nous sommes sortifa 6e s'était jamais fait. Parmi les six
personnes qui étaient 13, il y avait quatre femetedeux hommes. Jamais les hommes de
mon groupe, s'il y avait eu six hommes dans leggooe l'auraient fait.

Mon Président m'a dit en public : « L'arrivée desimes modifie completement I'atmosphere
de cette maison ».

On a voté une loi sur la violence dans les couplesessenti des femmes, toutes tendances
confondues dans I'hémicycle, n'avait strictemest & voir avec le ressenti des hommes.
Malheureusement nous sommes restées en-de-caguél @urait fallu faire, mais je suppose
gu'on va remettre cela, les unes et les autrega oevenir la-dessus, parce que ce n'est rien du

tout a c6té des besoins. Ce n'était pas ce qiierteses attendaient.

Je sens bouger les choses. En 2007, aux prochéieeons sénatoriales, la parité va
s'appliquer pour la troisieme fois. Malheureusenedietne s'applique que dans les scrutins de
listes mais cela fait quand méme évoluer les ch@®aand il y a beaucoup de listes et que les
tétes de listes sont des hommes, bien sir, ilsébas et pas les femmes. Mais cela bouge !

Claudette Apprill

Je voulais vous faire part d'une simple réflexipméa vous avoir entendues. Je suis trés
intéressée, moi qui ne suis pas dans le mondeiquejt de voir toutes ces femmes qui

s'engagent avec une telle détermination et une iélligence ! Certainement que cela va
faire bouger le monde politique, parce que la pplé est un lieu d'affrontement des sexes, et

c'est difficile dans ce domaine. Dans le jeu degsen privé, il y a I'amour, la séduction, qui
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facilitent les choses, pour aplanir les problemeseeles deux sexes, mais dans le monde
politique, ceci n'existe pas.

'y a le féminin et il y a le masculin. La diffité c'est que, jusqu'a présent, le terrain
politique n'a été investi que par le masculin!dssconstruit une forteresse masculine dans le
monde politique et évidemment ces messieurs sednbires bien entre eux.

Je vous dis cela pour vous faire appréhender leemirde parité, parce qu'il a été tellement
dévoyé, il est encore incompris, méme dans la loi.

Vous venez de parler de 2007.

Je voudrais que dans ce laps de temps qu'il netes @acore, on approfondisse, du moins les
femmes, les hommes le feront a leur maniere, guigepas un homme donc je ne sais pas ce
qu'ils pensent, parce qu'il faut bien croire que deux sexes sont inintelligibles I'un pour
l'autre, sinon ils n'existeraient pas, nous serions des enfants. Pendant ces quelques années
qui nous restent, je veux vous faire comprendreods\vfemmes, parce que vous avez la
capacité de percevoir, ce qu'est vraiment la parité

La parité je I'ai inventée. Elle est née d'une Itévde ma part, que je sens aussi sourdre chez
ces femmes politiques. Je m'étais dit que les hamn'gvaient aucune légitimité a nous
imposer notre fagon de vivre, notre condition darfees. Je n'ai trouvé aucune raison pour
asseoir cette légitimite.

La parité est un concept révolutionnaire en ce spri$ opere une fracture dans la vie
politique parce que la parité suppose, nécessite)egmasculin et le féminin soient vraiment
les titulaires de la souveraineté nationale.

C'est cela que je voudrais faire comprendre a aedmgolitique des femmes, c'est qu'elles ne
doivent pas l'aborder en disant: « On veut faiesaquelque chose, on peut apporter quelque
chose, on va faire changer la politique:..

Non. Les femmes doivent entrer en politique parcellgs sont les détentrices, au méme titre
que les hommes, de la souveraineté nationale. @iestécessité démocratique.

Vous n'étes pas la pour aller féminiser la vietmple - comme cette loi dite improprement
sur la parité - a certainement réussi a le faire.

C'est peut-étre un premier pas, c'est une expéiemais nous devons tirer toutes les
conséquences de cette expérience pour asseoirematvotre |€gitimité politique, d'étre les
détentrices a moitié de la souveraineté natioedldes actrices a parité avec les hommes.

La parité suppose une égalité, mais ce n'estgmalité en droit, pour les deux sexes, c'est une
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égalité en valeurs et en dignité.

C'est la qu'est la difficulté ; on continue a oaiser en matiere de participation des femmes a
la vie politique, en termes d'égalité en droit.&st pas une égalité en droit.

J'ai écrit un livre sur ma démarche vers la paptiéexplique beaucoup de choses, qui fait une
analyse tres approfondie des rapports de sexeymisest ¢ca qui méene le monde.

Ce livre va peut-étre enfin paraitre et je pense gous auriez intérét a le lire, vous y
trouverez, je pense, énormément de moyens d'apmtéheette difficulté qu'il y a a ce que le
féminin entre dans ce monde politique masculidolt absolument y entrer mais sur une base

trés claire et il faut modifier notre Constitution.

Catherine Guyot.
Je voulais ajouter, pour celles qui ne le savent-pe pas, que c'est au sein du Conseil de

I'Europe que Claudette Apprill a développé ce miéeus principe de parité.

Muguette Dini
Je vous ai souvent entendu Madame, et pour mar@adcche que j'ai personnellement, c'est
un moyen. Pour moi, je suis une étape, et j'edpiereque trés rapidement nous en serons a

ce que vous décrivez.

Monique Dental

Je suis animatrice du réseau féminRtgturesqui a beaucoup ceuvré et milité pour la parité
depuis plusieurs années.

Par rapport a tout ce qu'on a entendu ce matifjijigression que ce que Vous avez exprime
confirme bien le diagnostic que nous avions fapiuie quelque temps. Nous nous rendons
compte que cette loi et 'engagement des femmassaite des élections quand elles ont été
élues, du fait aussi de la parité, nous ont peduifaire bouger des choses a la marge, mais
que d'une certaine maniére par rapport aux échgdnbtgres, puisqu'on s'inscrit dans ce
colloque sur les perspectives de « comment agir 007 ? », il faut que nous allions
beaucoup plus loin que simplement faire bougemadege.

Tout d’abord il y a une nécessité de voir commemtpourrait faire pour avoir plus de
convergences entre nous, pour peser davantagevaaundes décisions qui se prennent,
notamment par rapport a la constitution des listegénéral.

Le probleme qui se pose la plupart du temps, geahd méme l'intérét du parti qui prime
davantage plutét que l'intérét des femmes, y canpour les femmes qui se présentent au
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nom des partis, au niveau de la constitution dsedj et au niveau de qui reste au deuxiéme
tour quand il y a plusieurs tours.

II'y a un probléme de solidarité des femmes et amgirfisme tout court, qui se pose de
maniere plus cruciale que dans la premiere phas@&aous avons vécue.

Ensuite, la question qui se pose aussi pour mest comment faire pour que les femmes qui
sont d'accord avec nous au niveau de la populatenant pas le sentiment que, lorsque les
femmes passent le cap de I'élection, elles prantes distances par rapport a elles. Une fois
élues, elles ne vont pas porter, dans leurs prgeliiques, des mesures qui permettront
véritablement de changer la vie des femmes.

De ce fait, elles ressentent les femmes élues bapuplus comme allant renforcer la
politique politicienne, que pour véritablement éaides choses pour changer la vie au
quotidien. Il faudrait afficher plus explicitemedes mesures qu'il faudrait prendre et qui sont
indispensables.

De plus, dans les associations avec lesquellesg\aillé, ce qui est ressenti comme injuste,
c'est que finalement toutes ces sommes qui sargegtdes partis qui n'ont pas respecté la
parité, qu'est ce qu'elles deviennent ? Qu'estimaman fait ?

Est-ce qu'on ne devrait pas demander a ce qu'ellennent dans les caisses des associations
qui elles, sont pénalisées, parce gu'elles n'arst g financement par exemple ?

Il faut qu'on arrive a donner confiance ; cela pgsa des mesures directes a proposer.

Il'y a une autre question qui est fondamentalenroent inscrire « Démocratiser radicalement
la démocratie ? » avec notre maniere de voir leseh Aujourd’hui, la démocratie ce n'est
plus seulement la démocratie de représentaticst,alssi la démocratie de participation.

Nous avons des choses a dire sur le lien a trosuerl'articulation entre démocratie
représentative et démocratie participative qui doiger le nouveau rapport au politique,
parce que la question du « parti » se trouve adijoulr posée. Est-ce qu'elle correspond a la
vie en politique ?

Ce n'est plus sdr du tout quand on voit cette miistantre les électeurs, les élus, et les partis
politiques. Il n'y a pas qu'un mépris ou un déséitéde la politique, il y a le fait qu'il faut
rappeler que les formes du politique dans les garicorrespondent plus a I'évolution de la
société. La politigue ne se fait pas pour entegrsdun parti, cela se fait dans les associations,
nous faisons tous et toutes de la politique.

*k%k
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TABLE-RONDE AVEC DES EUROPEENNES
OEUVRANT POUR LA PARITE

Fatima Cavacq Présidente de la REMA, Portugal,
Maria Anna Fanelli, Présidente de lBommission Régionale pour la Parité et I'Egalité de
chances de la région Basilicata, Italie,

Teresa Muela Tudela Fédération andalouse des communes et des proviEsgsgne,
Randi Theil Nielsen,Conseil des femmes du Danemark,

Francoise RamondMaire d'Epernon, ancienne Présidenkdlds auss modératrice.

Frangoise Ramond

C'est un tres grand plaisir pour moi, en tant qukame présidente Elles aussid'accueillir
nos amies européennes avec lesquelles nous avaveillé durement et d’'une facon
sympathique de 1999 a 2001.

J'accueilleFatima Cavacq Présidente de la REMA, réseau pluraliste de fesnpogtugaises
élues localesTérésa Muela Tudela Présidente de la Fédération andalouse des consnetine
des provincegMaria Anna Fanelli de la Commission régionale pour la parité et liggales
chances de la région Basilicata en ItalieRanhdi Tell Nielsendu Conseil des Femmes du
Danemark.

De 1999 a 2001, ensemble, nous avons collabor® ldgsrogramme Hlles aussi Forums
pour 2001 : Pourquoi pas conseillere municipals@utenu par la Commission européenne,
dans le cadre du programme d'action communautaineogen terme pour l'égalité des
chances entre les femmes et les hommes.

Je rappelle que le programmeEltEs aussiavait pour but d'inciter les femmes a étre

candidates aux élections municipales de mars 2001.
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C'est ainsi qu'entre 1999 et 2001, des élues etadp®nsables européennes ont participé a
des rencontres ou des forums en France, sept glukgjaises, neuf élues espagnoles, onze

italiennes, cing danoises, quatre norvégiennes.

C'est intéressant que quatre ans aprées, nousrfadsigpoint sur ce qui s'est passé dans nos
différents pays. Nous avions insisté sur limparéarde la publication des statistiques
concernant le nombre de femmes élues. Vous alleiz ess statistiques et nous verrons qui a
progresse, qui a régresse.
Nous nous étions mises d'accord sur l'importanceitudes organismes et des associations
pour faire avancer la place des femmes en politidieus nous étions accordées sur
I'importance de l'opinion publigue comme moyen desgion pour faire changer les
mentalités.
En France le nombre des élues municipales est mhssk’, 1% a 33%, 47,5% dans les
communes de plus de 3500 habitants.
Aujourd’hui je voudrais que nos amies avec lesgaalbus avons déja collaboré répondent a
trois questions :

- Quelle évolution dans votre pays en matiére atstigues de femmes élues ?

- Que préconisez-vous pour améliorer la place desrfes dans les instances politiques

élues ?

- Comment communiquer sur le theme de la parité ?

AN

Nous allons voir que le mot "parité" n'est pas cosnge la méme facon dans les différents
pays d'Europe et que cela sera peut-étre I'occdsioe discussion.

Nous allons commencer par le nord de I'Europe.

Randi Theil Nielsen (Conseil des Femmes du Danemagrk

Merci de votre invitation. Je vais faire mon intention en quatre parties :
1.Une vue d'ensemble de la place des femmes, aawnlecal, régional, et national.
2.Le statut actuel au niveau local, et vous vemeil s'agit d'une baisse, d'une
stagnation.
3. Les réformes prévues au niveau des gouvernen@rdeXx avec, espérons-le, des
perspectives d'un avenir meilleur.

4. Quelques conclusions.
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1- Vue d’ensemble aux niveaux local, régional giomal

En général, le niveau de participation politique Emmes au Danemark est élevé et il I'est
depuis le milieu des années soixante-dix. Cetteaisiin est la méme dans les autres pays
nordiques, et elle est souvent expliquée par lacheaieur accordée a I'égalité dans ces pays
qui ont un systeme fort d’assistance sociale.

Une autre explication est que les démocraties qoedi sont sensibles aux pressions de
I'électorat, c’est-a-dire des groupes de femmedest autres mouvements de base. Malgré
beaucoup de différences entre les pays nordiqugs cempris dans l'organisation du
mouvement féministe — je pense que cette similagtémportante pour pouvoir comprendre
la situation générale. Un dernier fait tres impotiest le taux élevé des femmes sur le marché
du travail, comme en France.

Je vais me concentrer maintenant sur la représamiaslitique des femmes au Danemark et
en particulier au niveau local, puisque c'est Jetsaujourd’hui.

Le systeme politique danois se caractérise par farte décentralisation. Des décisions
importantes concernant 'administration de I'assiske sociale, de I'éducation, et de la sante,
sont prises par les gouvernements locaux. C’estleagaisons qui fait que la représentation
des femmes dans les gouvernements locaux est lesueaméme vitale. Au Danemark,
comme dans beaucoup d’autres pays, nous avondiait démocratique tant que les femmes

et les hommes ne sont pas représentés paritairénoeniveau.

La place des femmes au niveau local a évolué d4®di8, lorsque nous avons atteint le seuil

de 10% apres un développement tres lent, a paetid@D9 qui marque le début de la

progression des femmes.

Permettez-moi de souligner deux points remarquables

—Le nombre de femmes élues est moins importantegnembre de femmes nommeées, bien
que ce décalage soit en train de diminuer.

—Depuis 1993, nous avons connu une période deebaissde stagnation du nombre de
femmes élues. Il semble donc y avoir une sorteatgdoe. Si nous nous comparons aux

autres pays nordiques, ils semblent mieux réusgmgus au niveau local.

Concernant le niveau régional, c’est-a-dire lesti@as au Comté, nous constatons encore un
point culminant en 1993. Le nombre de femmes ébséesci plus élevé que celui des femmes

nommees, et le pourcentage total est plus élewévaau régional qu'au niveau local.
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Au niveau national, celui du Parlement, le poinhdnant se situe également en 1993.

On constate une augmentation continue du nombrefedames élues, environ 38%
actuellement, et depuis 1988, le nombre de femghess est beaucoup plus élevé que celui
des femmes nommeées. Cette année, il y a eu unt@galaa Parlement danois, et il y a eu une
|égere baisse a 37, 5 %.

Le nombre de femmes élues au niveau national esiutde facon remarquablement plus élevé

gu'au niveau local ou régional.

2) Baisse ou stagnation au niveau local

Il N’y a pas beaucoup de recherches danoises dathenhaine de la représentation politique
des femmes au niveau local. Il est donc difficilexgliquer pourquoi nous avons de telles
différences entre les niveaux local et nationakmMhoins, a en juger par les études qui ont été
faites, les chercheurs sont d'accord pour direlegigproblémes se situent lors de la période
des nominations des candidates, et non pas petalg#riode électorale. Ce n'est pas le
probleme de I'opinion publique, mais celui des igaftela signifie en effet que les structures
locales des partis politigues jouent un role essenElles semblent conscientes que la
représentation égale est un signal important p@lectorat. Mais en pratique, elles ne
prennent pas cela au sérieux. Si elles veulentndaga de femmes élues, elles doivent
soutenir et promouvoir des femmes candidates @snsaimpagnes électorales, et les placer en
bonne position sur les listes.

La Ministre de I'égalité entre les femmes et lemhwes a lancé une campagne dont le but est
de rendre visible ce probleme au niveau des orgaoins |locales des partis et, non moins
important, d’encourager des femmes a se présdpémdant les vingt dernieres années, les
partis politiques ont perdu beaucoup de membreda édlinistre leur demande donc de

chercher au-dela de leurs groupes pour trouvefetesies candidates appropriées.

) Réformes des gouvernements locaux

Actuellement, le Danemark est en train de charaystructure de ses gouvernements locaux.
D’ici quelques années, 277 municipalités serontsfiamées en 100 plus importantes. Ce
processus n’'est pas une simple question de nouveaus et de nouvelles délimitations des
municipalités, il s’agit de changer le financemdas services sociaux et la distribution des
pouvoirs. Il est donc effectivement important gae brganisations de femmes luttent pour

une représentation égale dans cette nouvelle steuct
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4) Conclusions

I me semble que le discours de I'égalité a étésetencore, une des raisons principales du
degré élevé de la représentation politique des fsram Danemark. Mais ce discours pourrait
étre plus fort qu’il ne I'a été. Le fait que la décnatie n'est pas compléte tant que nous
n'avons pas une représentation égale a celle dasnke doit étre répété encore et encore.
Vous pouvez dire que les femmes et les hommes tséstdifférents et qu'il faut une
représentation des femmes pour compléter la vidiqpe# dominée par les males. C'est
possible. Mais les femmes sont différentes aussihes des autres.

De mon point de vue, I'argument le plus importamramouvoir pour la participation égale
des femmes en politique est celui de la justiceat#atique. Il est tout simplement injuste
d’exclure une partie de la population pour desorassde sexe. |l faut une lutte continue pour
I'égalité, et ici, ce sont les organisations de rfe#B qui jouent un role important. Des
pressions d’en bas, du public, sont essentieliasi @u'un engagement a I'égalité de genre au

plus haut niveau.

Frangoise Ramond
Merci beaucoup Randi, mais je voudrais encore paserquestion.
Présentez-nous de maniere trés courte le Consefedamnes du Danemark dont vous étes la

représentante.

Randi Theil Nielsen

Le Conseil national des femmes danoises est unlewieganisation puisqu'elle a été fondée
en 1899, elle a 106 ans, et elle se porte bierst Ciee organisation «parapluie» avec
cinquante organisations membres. Cela représeni@prun million de femmes, soit 1/5éme
de la population danoise, c'est donc important.

Elle travaille dans tous les domaines qui intémeskes femmes, mais la base de tout, ce sont

les droits humains des femmes.

Frangoise Ramond
Merci beaucoup. Je pense que c'était une préctpidh était important de connaitre. On
comprend aussi qu'il y ait ce lobby au Danemark pwancer dans les droits politiques des

femmes. Nous allons passer du Nord au Sud.
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Je passe la parole a Fatima Cavaco de la REMAauéde femmes élues portugaises,

pluraliste.

Fatima Cavaco (Présidente de la REMA au Portugal)

Bonjour, je remerci&lles ausset sa Présidente pour l'invitation a cette comigze

Bien qu’elles soient 52 % de la population qui céengix millions d'habitants, les femmes

sont pratiguement absentes de la prise de déciioRortugal, tant au niveau du pouvoir
central qu'a celui des pouvoirs locaux, de mémes dancadre de la direction des partis
politiques, et de maniére générale, dans lessauntstances de pouvoir.

La participation des femmes a la prise de décisgirtrés réduite dans notre pays. Le déficit
démocratique est préoccupant. Malgré des progras sommes loin d'atteindre la parité

entre les genres.

L'année derniere, nous avons travaillé a plusieirsaux, en organisant des réunions de
sensibilisation et des conférences sur I'égalitedrommes et femmes.

Nous sommes toutes d'accord pour dire que lesscifest femmes sont des droits humains.

La construction de I"égalité des droits entre haaret femmes ainsi que la lutte contre les
discriminations en fonction du sexe, sont d'uneadrtgmce fondamentale pour la qualité et

I'approfondissement de la démocratie. Mais cd p&scompris.

La derniere révision constitutionnelle de 1997 asemre, a l'article 109, le principe selon
lequel une participation directe et active des hesiret des femmes dans la vie politique,
constitue une condition fondamentale de la conabbd du systeme démocratique. La loi
doit promouvoir I'égalité dans l'exercice des drodiviques et politiques, et la non
discrimination en fonction du sexe dans I'exerdes charges politiques.

Cet article ouvre donc de nouvelles perspectives.

Il reconnait la dualité de I'numanité. Tous lesmmes et toutes les femmes sont des citoyens

et des citoyennes. Les actions positives sontesatians la loi.

Nous rappelons, dans ce contexte, que selon lardéoin universelle des droits humains,
toutes les personnes ont droit de participer awvgmement de leur pays.

La déclaration de la plate-forme de Pékin a affilm@ouvoir, 'autonomie des femmes, et
'importance de leur statut social, économique, patitique. Cette déclaration est
fondamentale car elle implique une plus grandearsgbilisation des gouvernants. La plate-
forme a dégagé en effet l'objectif de la particgratles femmes et des hommes a la prise des

décisions dans la société pour assurer son déetugn.
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Au Portugal, malgré des mouvements de démocratisdés femmes sont sous- représentées
dans l'exécutif et les organes du pouvoir politique

Le Président de la République a toujours été umnhe. La charge de Premier Ministre a été
occupée par seize hommes et une fois par une feldgmlution de la participation des
femmes est trés réduite au gouvernement qui n'pesde Ministére de I'égalité parce qu'il
fait pression sur les partis politiques et surdavggrnement, surtout au moment des élections.
II'y a moins de femmes dans le dernier gouverngmént a seulement deux femmes
ministres (a I'éducation et & la culture) sur 1@istres en titre, et si 'on prend I'ensemble du
gouvernement, sur 53 membres au total, il y a seehe 6 femmes, ce qui fait 11,3%.

Au niveau parlementaire, depuis les élections #@geié 2005, on compte 21,3% de femmes
députées (contre 17,4% en 1999).

Au niveau des partis politiques représentés avePart national, il n’y a aucune femme
présidente ou secrétaire générale.

Au niveau du Parlement européen, six femmes orélé&s soit un taux de 25%

Au niveau du pouvoir local, sur 56000 élus, 370atstes femmes et seulement 308 sont
maires de leur commune, contre 305 en 1979 !

Il'y a donc un grand déficit démocratique.

Les femmes disent qu'elles n'ont pas de tempgneméme temps, il n'y a pas de mesures
pour les aider. Nous n'avons pas de garde d'enfaintbaides pour les personnes agées et
handicapées. Les aides ménagéres sont tres cliaessioujours une question économique.
Nous pouvons dire que pour faire de la politiquault avoir de I'argent.

Pour les jeunes femmes, il y a deux options, laiérar professionnelle ou politique. La
progression d’une carriére universitaire est incatilte avec la fonction d'élue locale.

Les élues locales, au Portugal, sont agées d’'envdmans. Il y a un peu de jeunes femmes et
de jeunes hommes dans les partis politiques, oertait des engagements dans la politique
municipale, mais en nombre réduit.

Nous avons cette année des élections locales,tebrecle méme jour que le référendum en

Europe.

La démocratie paritaire traduit le degré de dévetopent actuel de notre société.
Il est nécessaire de faciliter 'engagement desrfesnavec des services, des formations, des
sensibilisations, des incitations a participer gi¢aassociative. Les femmes ont a acquérir de

la confiance en elles-mémes, des compétencescptiarsphere publique et politique.

63



Nous pensons qu'il est urgent de faire I'articatagntre les femmes plus agées et les jeunes
femmes pour la transmission du savoir, pour meneraarriere politique ; ce ne devrait pas
étre incompatible.

Dans la perspective des élections locales, noussavmanisé une rencontre des adhérentes
de notre réseau, au niveau national. Nous avonhsiriai pétition, auprés du Premier Ministre
et auprés des ministres européens, pour réclanmrigipation des femmes dans les partis
politiques. Nous pensons faire pression en expiireadéficit de participation des femmes

aux élections municipales.

Nous constatons le manque de femmes dans les palitigues.

Les listes sont faites par et pour les hommes. feesmes sont absentes des décisions
politiques lorsque les listes sont établies.

A la REMA, nous avons demandé a faire une réunioec des secrétaires des partis
politiques, et des femmes des partis au niveawépeartements. Cela a été impossible avec la
majorité actuelle. Au Portugal, il n'y a que letpaocialiste qui a instauré un quota de 33 %
de femmes. Nous, nous disons que la parité essaaice. Ce n'est pas 33 %, mais 50/50.

Nous devons faire des campagnes, des réuniondesv/partis politiques, mais il faut obtenir,
au niveau de la Constitution, un article considértan parité comme essentielle a la
démocratie. Je prends I'exemple de la France.

La démocratie paritaire est une référence pountta en faveur des droits des femmes et les

droits humains.

Frangoise Ramond
Des documents sont a disposition : un petit doctirsan les statistigues des femmes au
Portugal dont on pourrait tirer exemple, et que pmourrait diffuser facilement.

Egalement, le petit livre sur le pouvoir local &tieation des femmes.

Térésa Muela Tuleda(Fédération andalouse des communes et des proyEseagne)

Avant toute chose et au nom de la Fédération ansaldes municipalités et des provinces

(FAMP), j'aimerais exprimer mes plus sinceres remeanents &lles aussi

On nous demande de faire un exercice de mémoiteriise récente pour évaluer le chemin
parcouru dans nos pays respectifs durant ces desradnées, et, si vous me le permettez,

jaimerais en premier lieu regarder vers l'intérieu
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Qu'est-ce que cela a représenté pour la FAMP diipar a ce projet ? A notre avis, le plus
important a été trois résultats pratiques :
1 - La mise en place de I'Observatoire électoeaisdla perspective de genre de la
FAMP
2 - La consolidation d'une Commission pour I'égau sein de la FAMP
3 - Le développement d'une pratique efficace dwaitaen réseau, en utilisant les

nouvelles technologies de l'information et de lenowinication.

Pour parler des "femmes et le pouvoir" pour I'Esgagt I'Andalousie, je remonterai plus loin
gue 2001, année de notre rencontre.

Je remercie d'abord les femmes connues, reconaues)les qui ne l'ont pas été en 1931,
parce que sans elles, combien de chiffres et daédsn manqueraient a notre appréciation.
Parce que l'obtention du droit de vote impliquerpges femmes une participation plus large
dans la vie publigue et, par conséquent, le comemant de la fin de la différenciation entre
citoyens de premiere et de seconde catégorie.

Le droit de vote a été la premiere conquéte, maisombreuses années vont passer avant
que le mouvement des femmes commence a combasreadines les plus anciennes et les
plus profondes de leur oppression. En Espagnes cetiquéte a eu lieu en 1931, coincidant
avec la seconde République. Le changement politigu& I'instauration de la République a
consacre le principe de I'égalité entre les homatdes femmes figurant dans notre Carta

Magna.

Cependant, toutes ces avancées ont été longuetoppess durant les quarante premieres
années de la dictature, avec, pour résultat, lt#mpa d'un nouveau modéle de
"femme/épouse/mere”, par lequel les femmes or#léignées des lieux de pouvoir.

Le modele de société dans lequel nous avons védon@e les bases de l'organisation de la
vie familiale, de l'organisation politique, de ¢anisation sociale, la structuration du
territoire, la planification des villes et des adles, et en général, tout ce qui concernait les
activités publiques, imposant un modele de compwtd dans lequel les hommes et les
femmes ont eu des roles spécifiques. A elles, ditééet le soin, a eux l'efficacité et la

rationalité.

Aujourd'hui, il nous est difficile de penser que :
1 - on récompensait les femmes d'une "dot" si év@tariage, elles abandonnaient leur

travail.
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2 - On considérait les femmes comme incapablegder leurs biens propres.
3 - Bien que les femmes aient la charge des enfelés ne pouvaient pas affirmer
"l'autorité parentale”.

4 - Jusqu'en 1983, la contraception était un d@itrit dans le Code pénal.

Cependant, et malgré toutes les difficultés quefdesmes ont eu a affronter, nous devons
toutes reconnaitre (et c'est pourquoi nous somaiegue la participation des femmes a la vie
active a été l'une des transformations les pluoitaptes et les plus révolutionnaires qui ont
eu lieu durant le XXe siecle.
En Espagne, depuis notre conquéte des libertés & démocratie, nous avons notamment
obtenu :
1 - la législation sur I'égalité des chances gui'ene des plus avancées d'Europe.
2 - les femmes s'incorporent au monde du travail\travaillons & la conciliation de la
vie active et de la vie de famille, car c’est lenbmoyen pour obtenir la pleine égalité
des femmes et des hommes dans le travail.
3 - pour la premiére fois se sont développées ttestsres gouvernementales pour
soutenir les politiques d'égalité des chances.
4 - nous marchons vers la parité, comme le momtreohstitution du gouvernement
central (50% de femmes ministres), dirigé par Zaqwatou encore le Gouvernement

autonome d'Andalousie, dirigé par Chaves (plusGd&Sie femmes).

Mais quelle est la relation des femmes au pouvoir ?

Puisque le pouvoir s'accorde mal avec la pudeest ta derniére chose que nous, les femmes,
devons perdre. Il est évident que la participagiquilibrée des femmes et des hommes dans la
prise de deécision est un élément clé pour obten& réelle égalité entre les sexes. Le
renforcement du réle social, économique, et paidiqgreprésente pour les femmes
l'accomplissement effectif de la citoyenneté ety panséquent, la consolidation de la
démocratie.

Nous, les femmes, ne sommes pas encore symboliguémvesties du pouvoir et pour cela,
nous Nn'y croyons pas et ne faisons rien pour glaeeséste et soit reconnu.

Pour cela nous hésitons a l'exercer, le répandie €cole sur la forme et les moyens que
nous lui donnons. A cause de cela, il existe unadg résistance a le reconnaitre comme un

droit propre, non subsidiaire.
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L'acquisition du pouvoir par les femmes est emmi@me un objectif important. La conquéte
des mémes chances et des mémes droits que les Bammae une amélioration du bien-étre
humain. L'accession au pouvoir par les femmes étv# considérée comme un moyen
fondamental dans une stratégie d'ensemble pourudésoles problemes sociaux,
économiques, etc...

Il est nécessaire que nous, les femmes, accédidascaoyenneté, considérée comme la
possibilité de participer de facon pleine et eetigat que nous cessions d'étre des actrices
inattendues. Cela suppose la consolidation de matrigcipation a proportion égale, en tant
gue personne et comme citoyenne, avec des drafwqs, dans le processus de prise de
décision.

La prise en compte de la question du genre a gsusivVeaux des programmes et des lois sur
I'égalité des chances en politique, ainsi que latigygeation effective aux décisions,
accompagnées d’'une distribution plus équitablerdssources sociales, sont nécessaires (cf.

la notion de « mainstreaming »).

Pour nous toutes, tenter d'identifier avec la gende précision possible les obstacles qui
empéchent la pratiqgue effective de la citoyenneigr des femmes doit étre un objectif
prioritaire, tout comme trouver les moyens pouradSgr ces obstacles et pour obtenir une
réelle égalité.

Quelle place les femmes espagnoles et andalousepeat-elles dans I'espace politique ?

1- Au niveau du pouvoir léqislatif, et plus conemaent a la Chambre des députés.

Sur les 350 siéges qui composent cette assempel@aisd1982, le nombre des femmes
députées dans les groupes majoritaires (PSOE, RPeiCPNV) a augmenté de 4,57% en
1982, & 36% en 2004.

C’est au groupe socialiste qu'il a le plus augmeatgvi du groupe Partido Popular (P.P),
puis d’lzquierda Unida (I.U., gauche unie).

Ensuite, les groupes nationalistes ont subi desuations, comme le montre le cas du CIU,
avec une trés grosse augmentation en 1996-2000 28%¢ puis, pour les deux élections
suivantes, une régression aux 10% actuels. QuaRMNA( il n'a plus eu de représentation
entre 1986 et 1996 alors qu'il y avait 12,50 % dmihes en 1982. Aujourd’hui, il y en
14,29%.

Le PSOE est passé de 6,93% en 1982 a 46,30% erc2304-dire de 14 députées en 1982 a

75 actuellement (parmi lesquelles 18 sont Andalguse
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En tenant compte des deux législatures ou le PSE&Ritnpas au pouvoir, la présence des
femmes socialistes a été plus forte que celle dupg majoritaire au gouvernement : elle a
été successivement de 27,66% contre 14,29% pa@artede gouvernement, puis de 36,30%

contre 25,14%.

On voit que méme au sein du P.P., la présenceedasds a augmenté, bien qu’elle demeure
moindre qu’au PSOE. Elle ne cesse d'ailleurs d’aemper puisque, actuellement, le P.P.

compte 28,38% d’élues, c'est-a-dire 42 députéest(@ad\ndalouses).

De son cété, I' 1.U. a également vu augmenter aggalarité ses pourcentages, méme si ce
n'est pas le cas pour le nombre de ses députéanr@tate des fluctuations : en 1989, il y en
a eu deux, de méme qu’aujourd'hui, mais au couta tgislature 1996-2000, il y a eu sept

députées, ce qui est son chiffre le plus fort.

2 - Au niveau de la Chambre haute, le Sénat.

Le nombre total des siéges est passé de 253 en d980 aujourd’hui. Concernant la
présence des femmes au Sénat, nous sommes pdss€@85% a 25,10%, soit de 11 a 65
sénatrices.

Tout comme pour la Chambre des députés, les grapgmdmsmentaires majoritaires sont le
PSOE et le P.P.

Le PSOE a vu son groupe réduit de 157 sieges éhd 98 en 2004 face au P.P. qui est passé
de 68 sieges a 126. Méme comme cela, la présesderdenes tant pour le PSOE que pour le
P.P., a lentement augmenté. Pour le PSOE, ellgasste de 10 a 26 sénatrices. Pour le P.P.,
d’'une seule en 1982, a 31 sénatrices actuellement.

En ce qui concerne les groupes nationalistes, Citalan) et PNV (basque), ils n'ont eu des
sénatrices que pour deux des cing législatureguiceeut dire, une pour le CIU et deux pour
le PNV.

En ce qui concerne le pouvoir exécutif, nous alleoir maintenant comment la présence des

femmes a évolué dans les gouvernements centrauxsde$/ 8.

3- Les femmes au sein du gouvernen{&f5-2004).

Nous sommes trés satisfaites car il y a la pantésein du gouvernement. Cela semble
incroyable si I'on sait que jusqu'en 1981, il maiteu aucune femme ministre. Elles ne
réapparaissent qu'en 1988 avec les gouvernemeritdiges ou elles conserveront deux ou

trois ministéres jusqu'en 1995. On passe ensudaatie, puis cing, avec le gouvernement du
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P.P. C’est un triomphe en 2004, car pour la pramieis de notre histoire, huit des seize

ministres sont des femmes, et une femme est vigsidente du gouvernement, il s'agit de

Teresa Fernandez de la Vega.

Actuellement, notre gouvernement est engagé danprogramme de grandes réformes

sociales et politiques, reposant sur les valeula deciale démocratie, du féminisme, et de la
culture.

Il est dirigé par un Premier Ministre qui se déelauvertement féministe et qui n'hésite pas a

reconnaitre " I'égalité des chances comme le plusdgmoteur du changement de la sociéte ".

4 - Les femmes dans I'administration de |'Etat

Durant cette derniére législature, on assiste aaugenentation du nombre de femmes a des
postes intermédiaires ; elles représentent 12% seesétaires d'Etat, 22,22% des sous-
secrétaires d’Etat, et 23,35% au niveau des dinesiénérales.

Nous aimerions souligner ici I'augmentation consille du nombre de femmes secrétaires

d'Etat qui est passé de 3,70 % durant le gouvesnedu P.P. & 12 % avec les socialistes.

5 - Hommes et femmes au Parlement andalou (2008}200

La chambre autonome d’Andalousie compte 109 sidgat43 occupés par des femmes (qui
sont passées de 36,7 % a 43,12 %, soit une augioarda 6,42 %).

De plus, une femme, Madame Del Mar Moreno, esty p@wypremiére fois, Présidente du
Parlement d'Andalousie.

Le PSOE compte trente députées, soit six de pledays de la précédente élection.

Au P.P.A. (Parti Populaire d’Andalousie) le nombliee femmes élues a diminué - c’est une
conséquence de la perte de sieges par ce partheene représentent plus que 18,36 %.
L'l.U. (Coalition de partis de gauche) a une élue.

Le parti nationaliste andalou n'a aucune députée.

Le pouvoir exécutif en Andalousie constitue une vatle référence pour la démocratie

paritaire. Les femmes y occupent huit des quatquastes, ce qui est plus de la moitié.

6 - Mairies, par Communautés autonomes (1983-2003)

Le nombre total de municipalités en Espagne d&ai084 en 1983, et de 8051 aujourd’hui ;
la présence des femmes a augmenté lentement, @é&wa. 12,48 % aux dernieres €élections

municipales de 2003.
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La présence des femmes dans les gouvernementsx ldeall 7 régions autonomes d'Espagne,
place Madrid, le Pays Basque, la Navarre, les fespet I'Andalousie, aux premiers rangs
avec une variation de 17,88 % pour Madrid a 12,684 I'’Andalousie.

7 - Conseilleres municipales par partis politiq(399-2003),

En 1999 il y avait un total de 63 731 conseilletmmipaux contre 56 501 en 2003.
Le PSOE compte le plus grand nombre de conseillargscipales, avec 32,11 %, suivi de
I'lU, avec 26,96 %, puis du P.P. avec 25,30 %.

8 - Conseilléres municipales par Régions autondfi@#35-2003)

Par Région autonome, en regardant particulierei@ntalousie, on remarque la lente
progression des femmes depuis 1995 pour arriveg8® 8onseilleres municipales élues en
2003.

9 - Femmes maires en Andalousie (1983-2007)

D’aprés les données de I'Observatoire électoras dmrperspective du genre de la FAMP,
nous constatons l'augmentation du nombre de femma@gs entre 1999-2003, passé de 16 a
97, soit de 2,1 % a 13 %.

10 - Femmes maires en Andalousie par partis goés (1999-2007).

La plus grosse augmentation concerne le PSOE dlAunsi@ qui est passé de 32 a 58 femmes
maires, parmi lesquelles plus de 45 % sont maieesdnicipalités rurales, ce qui veut dire
que I'électorat andalou fait confiance a une fenuawedidate, et a sa facon de faire de la
politique au niveau local, qui est le plus procks ditoyens avec tout ce que cela signifie.
Beaucoup plus loin derriere, le P.P. d’Andalousiei gompte 18 femmes maires
(augmentation de 4 seulement). Le PA, avec quanmemies maires, a vu son nombre
augmenter de trois.

Enfin, un groupe de coalitions et de partis locan#épendants, compte sept femmes maires
(deux en 1999).

11- Hommes et femmes élus municipaux dans les goeneents locaux d'Andalousie

(2003-2007

Les chiffres sont encourageants ; il y a 2720 femétees, soit 44,87 %.

Le PSOE arrive en téte avec 1478 femmes, soit 5e80€lus du parti a ce niveau, ce qui

représente 54,34 % de I'ensemble des femmes &usgartis confondus.
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Le P.P. d’Andalousie compte 631 élues, soit 36 %pdi, et 23,20 % de I'ensemble des
femmes élues.

L’'IULV-CA en compte 311 (40 % de la Coalition et,43 % des élues andalouses).

Le PA en compte 168 (33,67% du parti et 6,18 %eliess andalouses).

Les groupes et coalitions indépendantes en congtgsbit 4,85 pour ce groupe et 4,85 %

des élues andalouses).

- En conclusion

Le chemin de la parité n'est pas facile, maisprésente I'un des défis historiques les plus
intéressants. Et pas seulement d'un point de vaetitatif. La parité doit se traduire dans une
" action politique " qui permette de dépasser &agdssproblemes des femmes.

Il ne s'agit pas d'imaginer un monde idéal ou devalbes utopies. Il s'agit, dans le cadre de la
démocratie, du respect mutuel et de la solidad&,permettre aux femmes d'exercer de
maniere effective leurs droits de citoyennes.

En fait, il s'agit de créer des maintenant, desipddgés et des conditions pour que tous et
toutes, hommes et femmes, nous puissions vivrermdsiseen étant €gaux, nous puissions
accéder aux connaissances, aux ressources, eéaafides que la société offre, comme de
participer de maniéere équitable, a la prise dessibés qui concernent notre vie. Pas parce
gue sommes meilleures, ou que nous ayons des tEppatrticulieres, mais simplement parce
gue nous sommes des étres humains et que nous\daos une société humaine.
Indépendamment de notre droit irréductible a exeteepouvoir équitablement avec les
hommes, je suis convaincue qu'une plus grande qmésges femmes dans les espaces de
décision pourrait changer les priorités et mémesrégles du jeu politique, si critiquable a
bien des égards. Il faut créer une nouvelle fagopeahser, et évidemment accéder au pouvoir

pour pouvoir le redéfinir dans le but ultime d'attlee une véritable démocratie paritaire.

Pour cela, la politique municipale constitue un Brogtratégique de I'action publique dans le
contexte de la construction européenne, puisqueeleloppement local est 'un des axes
principaux du double processus de transfert du @iousur lequel s'articule un systeme de
transfert vertical dans les deux sens, des Etaisnaaix vers I'Union Européenne, et de
I'Union Européenne vers les régions et les communes

Toute planification des stratégies de genre poermeilleure participation des femmes a la
vie politique doit prendre en compte comme un dbfjdondamental, l'augmentation du

nombre de femmes dans les pouvoirs locaux.
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Il n'existe pas de recette miracle pour augmemaeprésentation des femmes dans la vie
publique, mais la mise en pratique de ces stratdgiméliorera sensiblement.

La politiqgue a commencé par étre le territoire m&Sedu pouvoir masculin, mais dans la
mesure ou ils ont décidé de favoriser la justid&galité, ils ont accepté de le partager.

Partageons-le et continuons, pleinement égaux |lagarité.

Frangoise Ramond
J'ai noté que dans les propositions de stratégievqus nous faites, comme d'ailleurs Fatima

Cavaco, celle du genre permet de trouver le véetsdns de la parité.

Maria Anna Fanelli (Commission Régionale pour la Parité et 'Egali#é dhances (CRPE),

région Basilicata, Italie)

Laissez moi vous remercier Frangoise, tant poprdgt que nous avons mené ensemble, que

pour cette occasion de faire une synthése aujaurdéhtout ce qui s'est passé depuis 2001.

La situation en Italie est complexe.

En effet, le probleme de la représentation des fesndans le monde politique n'est pas
encore résolu et il est plus que nécessaire dgagjen dans la promotion de la présence des
femmes dans les institutions.

Au Sénat les femmes représentent seulement 8 talu t

A la Chambre des députés, la présence féminine enigmelles représentent 11,3 % de

'ensemble.

Les 16 et 17 Avril 2005, nous avons voté en Itpbiar renouveler les Conseils régionaux.

Les résultats ont montré qu'il y avait vingt présits élus pour seulement deux femmes. 10 %
seulement des présidents sont des femmes.

813 conseillers régionaux ont été élus et seuledfehfemmes soit 10,2 %.

Concernant I'exécutif régional, sur 225 assessigyrsa seulement 41 femmes soit 18, 2 %.

En Basilicata, sur 30 conseillers régionaux, tferames ont été élues et aucune femme n'a
éte élue dans l'exécultif.

Dans les Conseils municipaux, la situation est &anme. Je dirais méme qu'elle est pire, et
particulierement en Basilicata ou nous avons seai¢i®0 femmes conseilleres municipales.

Sur 150 maires, on trouve seulement neuf femmes.

Ce fait a été contesté par la Commission régiopalg I'égalité des chances, qui a dénoncé
I'élimination quasi totale de la représentationiféne dans les différentes articulations de la
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direction politique et administrative de la Basilia.

La Toscane fait exception dans la mesure ou 17fesont été élues.

Une telle situation réduit la richesse des expoessidémocratiques et pluralistes de notre
société.

Tout cela se passe malgré un travail intelligestalsociations de femmes en ltalie et dans la
région de la Basilicata, ou elles sont trés actifemit cela, malgré la présence des femmes

dans la magistrature, l'art, ainsi que dans tesislbmaines importants en lItalie.

C'est pour cela que la CRPE, en accord avec sadidation nationale, a proposé des
exemples de bonnes pratiques.

'y a un grand besoin de mesures |égislativeslut particulierement de lois électorales
destinées a assurer la parité. On a besoin deassigrant la parité au niveau régional ainsi
gu'au niveau national, parce qu'en ltalie, depaiiséforme qui a eu lieu en I'an 2000, les
régions ont un pouvoir législatif accru et qu'oogresse vers un systeme fédéral.

Cela implique de revenir éventuellement a un systdenquotas dans les listes électorales qui
avait été aboli en 1985 en ltalie.

Les femmes n‘aiment pas le systeme des quotasctasisin mal qui est devenu nécessaire.
Récemment, en 2003, un projet de réforme constitnélle proposant de réviser l'article 51

de la Constitution italienne, aurait permis d'arig un systeme paritaire.

La modification de I'article 51 de la Constitutiparmettrait de promouvoir des réformes

ad hoc sur I'égalité des chances entre hommesnehde dans l'accession aux charges
décisionnelles.

La région de Basilica s'intéresse particulieremantia question, dans la mesure ou

actuellement, elle est en train de rédiger un stagional.

Une telle révision constitutionnelle, demandéewa grande majorité représentant toutes les
forces politiques, constitue cependant un pas fmeddal dans cette direction, et a produit un

projet de loi qui n‘a pas encore été approuvé. Natisndons toujours.

En ce moment, la région est occupée a la redadBoson statut qui serait I'équivalent d'une
Constitution régionale, dans la mesure ou, ereltaln évolue vers un systeme fédéral.

Les forces défendant l'accession des femmes awpps\évertuent a promouvoir le fait qu'il
y ait un texte garantissant, dans cette Constitutgionale, la parité ainsi que I'égalité des

droits et des chances.
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Nous sommes donc, en ltalie, dans l'attente dairgpul puisse permettre un systeme paritaire
mais pas au niveau de I' élection. Une électioh&toé une victoire personnelle.

Nous attendons un systéme qui permette qu'il yG8t d’hommes et 50% de femmes dans les
candidatures, que l'acces au niveau des candidaaitefait dans le respect de la parité.

La loi électorale paritaire, pour nous, c'est degtr I'accés des femmes aux listes.

L'élection des femmes doit étre le fruit d'un sgcpersonnel et de la capacité a recueillir le
consentement de ses concitoyens, de la capacégrauper des forces autour de soi et de

créer un consensus qui généralement, dans laérgalitique, est bloqué par les hommes.

La CRPE a lancé beaucoup d'actions positives. Spoar gouverner.

Nous avons travaillé pour les femmes élues dansatkke des autonomies locales, sur la
formation des femmes et sur les taches qu'ellea omplir en tant qu'élues.

Nous avons aussi travaillé pour donner aux femmesdicateur de cohérence des politiques
de genre qui peuvent étre adoptées par les elugaes.

Cela comprend un plan d'action pour le développ¢mierable de genre, et pour la cohésion
territoriale et sociale.

Nous voulons, par exemple, que dans les projedetede développement local, soient
utilisées et valorisées les énergies des femm@&smsiicata, particulierement dans le cadre de
I'agriculture. Dans notre région, le matriarcat dane le symbole de la grande valeur des
femmes qui depuis toujours déterminent I'évolutien'économie de la famille, I'évolution et
la formation des enfants. Nous avons insisté paumg telle force soit développée dans des
processus de développement local. C'est pour astangus parlons de développement
durable en matiere d'environnement mais aussi ¢éienaae genre.

L'impression qui en ressort néanmoins, c'est quesaet toujours les hommes qui
commandent.

Nous souhaitons que les communes développent diegues d'équilibre de genre. Que dans
les bilans municipaux, soit appliqué l'impact darge c'est a dire qu'on note tous les besoins
des femmes de Basilicata, pour que ces processsseptiétre lancés ensuite par les régions,
processus destinés a permettre aux femmes d'adeétieu travail qu'a la politiqgue et de s'y

développer.
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Christine Villeneuve

Je voulais poser une question a chacune d'entge vou

A Randi Theil Nielsen

Vous ne parlez pas de parité dans votre propos, degpolitique pour I'égalité.

Pendant longtemps, et vous l'avez souligné, les dayNord de I'Europe, ont été considérés
comme des modeéles pour la représentation des fetansdes instances de décision.

Vous dites, aujourd’hui en tout cas, qu'au niveaal - c'est un niveau de décision important
chez vous - il y a une certaine stagnation, voiéena une régression.

Est-ce que vous ne pensez pas que ce modele adité'égar rapport a ce qui émerge
aujourd’'hui du c6té de la parité, ne démontre pags$ limites ?

Pouvez-vous nous expliquez pourquoi la parité mastun concept que vous développez en
tant que tel, au Danemark, au sein du Conseila@asies ? Il semble que ce soit peut étre une

guestion culturelle.

A Fatima Cavaco

Nous nous sommes trouvées en France dans la pratidéen dans laquelle vous étes au

niveau des élections locales.

Est-ce que vous avez eu l'idée, puisque vous nizagde loi, de faire des listes de femmes ?

Nous avons utilisé ici ce moyen ; L'Alliance desnirees pour la Démocratie a présenté des
listes de femmes en 1989 puis en 1992 ; on waitlpas a I'époque a proprement parler le
mot de parité qui a émergé plus tard, juste amnésput cas publiquement a la Conférence
d'Athénes.

Nous avions fait des listes qui s'appelaient " Roug mairie mixte ", nous étions quand

méme dans la problématique de la parité et " Fesratidsace " a fait une liste de femmes

aux élections régionales de 1992 qui a obtentéluee Cela a été un moyen de pression.

Est-ce qu'au Portugal vous développez ce genrgatége ?

A Teresa Muela Tudela

Chez vous, en Espagne, il y a une volonté politigue et donc un gouvernement paritaire
avec une vice-présidente, ce qui est symboliquertréestimportant, puisqu'il y a un vrai
binbme. On voit bien que cela émerge d'une vraienté politique puisque ce sont des
femmes qui sont nommées et non pas élues.

En quoi ce bond qualitatif de gouvernement pastast-il fructueux et positif, et quelles

perspectives ouvre t-il pour vous ?
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Il est en plus accompagné d'une politique en fadegrfemmes, avec cette loi cadre contre

les violences faites aux femmes.

A Maria Anna Fanelli

Notre amie italienne parle de parité et de quofas,limpression que nous avons des
approches un peu différentes.
Nous aimerions privilégier un débat sur les perspes que nous pourrions développer

ensemble, en France et en Europe, avec nos anmgseunnes.

Randi Theil Nielsen

Je vous remercie pour la question, je ne suis(rasde pouvoir y répondre.

Je ne parle que du Danemark, car la comparaisanlaworvege et la Suéde n'est pas exacte,
elle n'est pas précise.

Je pense que la différence entre égalité et paett pas si importante. Pour moi quand je

pense égalité, je pense a la démocratie paritaire.

C'est vrai qu'il faut trouver de nouvelles méthoaks nouveaux moyens, et je souleve une
guestion dont on n'a pas parlé parce que ce mpasié I'ordre du jour, mais qui pour moi est

trés importante, c'est la question de la diveditde I'égalité de traitement.

Il doit y avoir plus de diversité parmi les femnapromouvoir.

Le concept d'égalité des genres est fondé surdstigm des droits humains fondamentaux.

De la découle I'égalité de genre. Il faut insistarle fait que c'est un principe de base.

Fatima Cavaco
Nous n'avons pas pensé faire des listes de femm@sréugal.

Teresa Muela Tuleda

Je suis tout a fait d'accord, parce qu'il faut wwienté politique pour cette parité.

Le gouvernement a reconnu qu'elle existait et gedte a la vigueur du mouvement des
femmes, sinon cela ne serait jamais arrive.

Le Président a nommé une secrétaire d'Etat qui diemouvement des femmes.

Nous travaillons en faveur de la démocratie paatai l'intérieur méme du gouvernement
central. Nous sommes en train de préparer cettesdoil'égalité ainsi qu'une réforme
constitutionnelle permettant a une femme d'occipearbne. Cela va marquer d'une pierre

blanche le mouvement.
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J'ai également souligné le c6té négatif de ce aques voyons dans les partis politiques,
modeéle androcentrique qui fait I'objet de nos é$fdle substitution pour un autre modele.

Je crois que ce qui est important, c'est de dammeialternative : les femmes sont en politique
pour faire de la politique differemment.

Nous menons en ce moment I'étude d'un plan de fammpour les femmes élues au sein de

la fédération andalouse, afin de leur donner l¢sandispensables a la consolidation de ces
nouveaux modeles.

Et jespére que la prochaine fois qu'on se renemtnous serons a 50/50, hommes/femmes.

*k%k
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PERSPECTIVES ET PROJETS

L'action de I'Observatoire de la parité en France
par
Emmanuelle Latour, Secrétaire Générale de I'Observatoire de laéarit

Christine Villeneuve

L'Observatoire de la parité a émis, dans son derrapport, un certain nombre de
recommandations concernant la parité dans la peirépedes prochaines élections.
Emmanuelle Latour va nous parler des cinq propostdéposées en avril 2005, par Marie-Jo
Zimmerman ; quatre d'entre elles concernent ledtiéies tandis que la cinquieme concerne

les conseils d'administration.

Emmanuelle Latour

Bonjour a toutes et a tous.

Je remercieElles ausside m'avoir invitée a cette aprés-midi de débats,bdans, de
rencontres avec nos voisines européennes, c'etialite.

Je suis ici pour vous présenter les activités@lesérvatoire.

La situation en France est triste mais pas désaéspér

La ou la loi sur la parité s'applique directemelans les scrutins de listes, on a de trés bons
résultats en terme de présence des femmes daasskasblées.

La place des femmes dans les exécutifs municiprégmnaux reste un probleme évident.
Nous devons également réfléchir et agir sur legtiélgs au scrutin uninominal.

La Rapporteure de I'Observatoire de la Parité, Meddarie-Jo Zimmerman, également

Présidente de la délégation des droits des femraelAdsemblée Nationale, a déposeé, a
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l'occasion du soixantieme anniversaire du premate \des femmes en France, le 29 auvril

2005, cing propositions de foi

Proposition de loi n° 1

La premiere proposition porte sur les élections léglatives et sénatoriales

Elle propose que les suppléants des députés eedaseurs élus au scrutin majoritaire soient
obligatoirement de sexe opposé au titulaire.

De plus sachant que la retenue sur les dotation$Etlt n'a pas suffi au niveau des
|égislatives pour que les partis politiques insssnt autant de candidates que de candidats,
elle propose de renforcer la sanction en mettarglare un abattement tres dissuasif sur la
seconde part de l'aide publique, non pas au nigeawandidats mais au niveau des élus.

Pour tous les partis politiques qui se retrouvertag&ec moins de 20% de femmes élues, il y

aurait un abattement trés élevé sur l'aide finaade I'Etat.

Un exemple : le parti socialiste avait présenté 3@86femmes aux dernieres élections
législatives. Il y a donc eu un déficit de 14 %felmmes candidates. Mais en réalité, il y a eu
moins de 20% de femmes élues.

Cela veut dire qu'elles ont été effectivement itigesmais sur des circonscriptions qui
n'étaient pas gagnables, qui étaient particulien¢mhéficiles.

Plutét que de se fixer des objectifs quantitatits,qui risque de masquer des stratégies de
contournement de la part des partis politiquesjas'attacher a voir ce qui se passe au hiveau
réel de l'efficacité de cette loi, c'est-a-direnareau du nombre de femmes élues.

Proposition de loi n° 2

Cette proposition concerne les élections régiores et I'exécutif au niveau des régions.

Les derniers rapports de I'Observatoire ont momirié y a eu un effet d'entrainement positif
au niveau des élections régionales. En effet, motement, il y a 47% de femmes élues au
niveau des Conseils régionaux, mais aussi 37%ndmés vice-présidentes.

Il faut se souvenir qu'aux derniéres élections wipales, 42% de femmes ont été élues mais
que seulement 20% se sont vu confier la fonctiadjdintes.

En conséquence de ce constat, 'Observatoire ane@mu'il allait s'attacher I'année prochaine
a faire un rapport plus qualitatif, pour essayenvde quels dossiers avaient été confiés aux

femmes au sein des régions.

3ces propositions de loi figurent sur le site Wel@bservatoire de la parité.
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Il n'est pas question de déconsidérer les taclaehtitmnellement attribuées aux femmes,

comme le social, I'éducation, etc..., mais l'idédadparité dans les gouvernances, c'est aussi
la parité dans les compétences. Elles sont trepémmtes dans ces postes-la, mais il s'agit
également de faire confiance aux femmes pour dswyostes, et éventuellement de montrer

aux hommes ce que c'est que de s'occuper de casrdda.

La proposition de loi concernant les élections aBgies, serait d’établir une obligation de
parité pour la composition des commissions permaseates Conseils régionaux.

Pour la désignation des vice-présidences, la pamigortionnelle des siéges sera attribuée sur
la base des résultats du premier tour, seul powratite se présenter au second tour les deux

listes arrivées en téte.

Proposition de loi n°® 3

L’Observatoire s'est intéressé aux €élections dass€lls généraux qui sont la lanterne rouge
en politique francaise, les derniers bastions nascicomme les appelle Mariette Sineau.

Les scrutins sont uninominaux, la population vatealement, mais on y constate le poids
d'un certain nombre de baronnies locales mises l&te pdepuis trés longtemps, ou les
investitures ne sont données qu'a des personnéditdées qui ont une influence et des
réseaux qui sont toujours les mémes. A I'heurecHietul y a moins de 11 % de femmes dans
les Conseils généraux.

Madame Zimmerman, propose que les cantons soiemplaeés par des circonscriptions
cantonales calquées sur le périmetre des intercomlités.

Le pouvoir économique, administratif et politiqest en train de se déplacer au profit de ces
nouvelles structures dans lesquelles les femmesestr@mement minoritaires alors qu’elles
arrivent a étre présentes a 40% dans les Conseigipaux, parce que c'est une élection au
second degré ou par cooptation ou nhomination.

Néanmoins, ces nouvelles structures se créent radtensembles relativement cohérents,
autour de la culture locale, des alliances loca&ts.., qui ne correspondent pas a un

découpage administratif mais au jeu des allianéesodratiques locales.

Il s'agit donc, si on conserve les élections caaltes) de rendre le découpage des
circonscriptions cantonales cohérent avec celuirdescommunalités actuelles ou qui sont en
train de se former. La carte des intercommunaiigedientbt recouvrir entierement la carte

électorale francaise.
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Proposition n°® 4

La quatriéme proposition concerne les Conseils oipaux et les intercommunalités
justement.

Les élections municipales de 2001 sont les presi@ections au sein desquelles la loi sur la
parité s'est appliquée.

Les actions et les programmes de travail de I'Qlasaire de la parité vont porter, a partir de
la rentrée 2005 et en 2006, sur la rencontre dess @hunicipales.

Je viens de Toulouse, Madame Zimmerman est de Mosel

Au sein de I'Observatoire de la parité il y a teewtsages »qui viennent d'horizons divers.
Plutdt que de faire toujours les choses a Pariss atlons voir ce qui se passe dans les autres
villes. Nous allons faire un tour de France, et egmrles élections municipales de 2001 se
situaient dans le cadre de la loi sur la parit@jsnallons appeler cela, " 2001 I'Odyssée
paritaire ".

Nous allons nous rendre dans plusieurs villes tférdntes tailles et de différentes couleurs
politiques, organiser des journées de rencontres s élues municipales pour savoir, d'un
point de vue qualitatif, ce qu'elles pensent de feandat, en leur posant cinq questions tres
classiques :

Quelle était votre vision de la politique avantrdetrer en politique ?

Quelle est votre vision de la politique maintengun vous étes en politique ?

Quels sont les obstacles que vous avez rencontrés ?

Quels sont les projets qui vous tiennent a cceguetous tentez de réaliser ?
Envisagez-vous de vous représenter ?

Autrement dit, nous souhaitons savoir si les femmesse sont présentées pour la premiére
fois, vont se représenter ou si elles ne souhapest poursuivre, par usure morale, par
manque de réseaux... Si elles s'en vont, il y &odes chances pour que le pouvoir et les

regles du jeu politique ne changent pas.

En 2001 on avait dit « Il nous faut une parité wanche de six ». On a vu depuis, que la
plupart du temps les premieres places étaient @esupar des hommes et les trois dernieres
par des femmes. La proposition a été de passerlesmdections municipales, comme on l'a

déja fait pour les élections régionales et europés, a une alternance plus stricte.

Il est proposé que les communes de plus de 350@ahtbdésignent leurs délégués dans les

intercommunalités selon un scrutin de liste avee olpligation de parité. Une obligation de
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parité serait également appliquée lors de la dasmmdes adjoints au maire.
L'idée est de faire respecter la parité non seultdiens les candidatures mais aussi parmi les

élus, et dans la distribution des portefeuilleslgur sont confiés.

Il faut promouvoir l'idée de la culture paritaingne véritable parité dans le partage de la
gouvernance, la parité d’'un point de vue qualitatinon pas seulement du point de vue
quantitatif.

Comment promouvoir une culture paritaire ?

La mise en place de la parité nous a donné beaudeupavail. Nous avons produit des
données statistiques. Nous avons proposé desmswgt des recommandations.

Maintenant nous voulons étendre notre recherch®tpropositions en considérant que la
place des femmes en politique est un élément qtticsile avec celle des femmes dans la
société en général.

La place des femmes en politique n'est pas undldteante au milieu d’'un lac, la partie
visible de l'iceberg. Une culture paritaire suppgse nous nous attaquions a I'ensemble des
problemes qui touchent les femmes : égalité séanelences faites aux femmes, place des

femmes dans I'éducation, la recherche, la formafimmentation...

Proposition n° 5

Cette proposition concerne la présence des femmes lés Conseils d’administration des
sociétés.

Madame Zimmerman propose qu'il y ait au moins 2@/personnes d'un méme sexe dans
les conseils d'administration des sociétés anonwghdss établissements publics a caractere

industriel et commercial.

Je vous ai apporté aujourd'hui gmide des modes de scrutins

L’Observatoire essaie de diffuser au maximum toléssdonnées statistiques, locales et
nationales. Les résultats de nos statistiques mé glois publiés par la Documentation
Francaise. lls sont sur le site Web de I'Observatdepuis le 8 mars 2005.

Le guide des modes de scrutin est un projet qui lpomoment est diffusé par I'Observatoire
mais nous allons essayer de mettre en place uengaidt avec le Ministére dé&ducation et
de I'Enseignement supérieur pour l'inclure dansdess d'éducation civique et d'histoire.

Les modes de scrutins en France sont quelqgue ché@senemment complexe : scrutins de
listes, scrutins majoritaires, scrutins uninominaux

L'idée était de faire un guide qui présente powqcie élection, la maniere dont on vote, en
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quoi cela consiste, en rapport avec la loi surdate et la complexité de son application, les

résultats et leur évolution historique.

*kk
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Débat sur les propositions de

I'Observatoire de la parité en France

Claudette Apprill

Le langage est politigue. Je voudrais demandédigsérvatoire de la parité s'il a été attentif
au fait que dans sa rédaction, le projet de tatéstitutionnel européen ne mentionne pas les
citoyennes ?

Il parle de tous les citoyens et ceci méme dapsitagraphe qui est consacré a la citoyenneté
européenne. Cette absence de notion de citoyemte gitteinte a la cohérence du texte qui
préne par ailleurs I'égalité des femmes et des hesrdans tous les domaines.

Ce probleme de la désexualisation du langage, mogindans les traités internationaux, est
tres important, c'est une question qui a été éwdes I'année 1990.

Il y a eu une recommandation du Conseil de I'Eurgpiea été adressée a tous les Etats
membres et auxquels il était demandé de faire ppora sur la mise en application de ce
texte. Nous avions recu a I'époque des rapportsesiEtats avaient fait beaucoup d'efforts
sur la féminisation des noms de métiers. En Framte, une circulaire interne a un ministére,
qui a été faite par Monsieur Fabius.

Je m'étonne que dans ce texte, qui est un textafoantal pour I'organisation de I'Europe,
aucune voix ne s'est élevée pour signaler ce Jaitne suis pas un citoyen, je suis une
citoyennegt tout ce qui n'est pas nomme n'existe pas. Jérasugque vous y réfléchissiez.

Je demandais dans un article qu'un toilettagenéogg rigoureux de ce texte soit fait en vue
de sa sexualisation. Je vous lance cette idée.

Les femmes doivent prendre conscience de ce prebiientangage sexiste.

Vous n'existez pas, Mesdames, dans un traité gtaiepour durer, nous dit-on.

Pourquoi donc mener un combat pour la parité ?yllanque I'Allemagne qui parle des

« burgerinnem». Le Portugal, I'ltalie, I'Espagne sont au ménadesgue nous.

4 Citoyennes » en allemand
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Emmanuelle Latour

Je suis d'accord avec vous, et tres sensibiliséaitague la féminisation du langage n'est pas
seulement une question de grammaire, mais undiguel sens politique.

Nos cousines québécoises sont plus en avance gaalans ce domaine.

Il est indéniable qu'il y a une résistance de liadstration, des mentalités et de la culture
francaise a cette idée. Il y a eu un article, & yrois semaines, d'un écrivain branché disant
qu' il trouvait laid le mot « écrivaine ». Il serdandait si c'est parce qu'il vieillissait ou parce
gu'il devenait réactionnaire lui aussi.

A I'Observatoire de la parité, la rapporteurerait@ mettre un « e » a rapporteur.

Nous envoyons des mots de temps en temps au J@ifraél pour dire que « Cheffe » est
guelque chose qui pourrait passer ou « Préfette ».

Il serait intéressant de mettre en place une vigdasystématique et de se faire le relais de
personnes comme vous qui ont travaillé la-dessuisgpe nous sommes la pour mener un
combat.

Vous savez que tout le monde n'est pas d'acconthenc@ez les féministes, pour dire que le
peuple est souverain dans ses deux identités, iféen@t masculine. Il n'y a pas de consensus

en France.

Christine Villeneuve

Ce qu'on peut retenir, si je comprends bien Claed&pprill, c'est qu'il faudrait faire une
réforme de la Constitution de maniére a ce qu'aéfmeisse la souveraineté du peuple
composé d'hommes et de femmes, ce qui donnerkigiimité aux femmes au cceur de la
démocratie sans autre besoin de se justifier.

Sur la question du financement public et des samstifinancieres, nous avons évoqué
plusieurs fois dans nos débats antérieurs, etrjsgpgue cette question est toujours d'actualité,
le fait que nous avions été souvent choquées paretenues sur les financements publics des
partis politiques et d'ailleurs, on en a vu le l@sw@aux élections Iégislatives.

Il'y a beaucoup de choses intéressantes dansdpssitions de Madame Zimmerman, mais

cette question de sanctions financiéres fait débat.
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Le compte-rendu de I'Observatoire de la parité ddemrmontant des pénalités, des retenues
faites qui correspondent a un déficit de candigstdéminines, un manque a gagner pour les
partis qui repose sur un déficit démocratique corarg les femmes, cela ressemble a une
évaluation du prix d'une femme !

Vous envisagez les choses du c6té du résultatjicestdéja mieux, mais il y a quand méme

un aspect « les femmes ont un prix ». C'estaunghoquant pour nous. Est-ce qu'on ne peut
pas imaginer un autre systéme ? puisqu'au fondtoouaée des solutions pour les scrutins de

listes.

Une intervenante dans la salle

On pourrait dire que cette sanction financieret@st simplement une sanction, parce que la
loi du 6 Juin 2000 n'a pas été respectée. On r@udita ce moment-la que les femmes ont un
prix. Toute personne qui ne respecte pas la Id@anise a une sanction.

On dit que c'est un déficit de femmes, on poumadsi présenter cela comme un excédent
d'’hommes.

Les pénalités pourraient servir a financer desawties du coté des femmes, du travail des
associations qui sont peu aidées financierement.

A partir du moment ou il y a un déficit de femmes,pourrait considérer que cet argent doit
revenir quand méme aux structures qui défendeditdié des femmes, qui se battent pour la

parité. Il y a une forme de compensation.

Anne-Marie Marmier ( AFD Lille)

I me semble que sur cette question, quand Guy a&Ssonne a été auditionné par
I'Observatoire de la parité, il proposait un penvérse. Qu'il y ait un bonus de bonne
conduite reconnue pour les partis qui avaientlffitort de favoriser lI'acces des femmes. Je

ne sais pas si c'est réalisable.

Emmanuelle Latour

A la limite, cette proposition-la me fait encolegpgrincer des dents.

Nous avons auditionné Monsieur de Villiers, et saméro deux a proposé que, puisque les
gros partis peuvent se permettre d'avoir une awigdublique moins importante alors que les
petits partis ne peuvent pas se le permettreaudifait donner plus d'argent aux petits qui
respectent la loi. Cela serait la premiere foiououonne des points aux automobilistes qui
s'arrétent au feu rouge. On rentrerait dans dasatioms de droit.
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Christine Villeneuve

Pour les élections au scrutin uninominal, la prios qu'il y ait un(e) candidat(e) et un(e)
suppléant(e) du sexe opposé ne garantit pas leqtéan présente des femmes comme
candidates. Elles peuvent n’étre que des sup@gant

Il faudrait peut-étre exiger qu'il y ait une réjtaoh équitable entre les deux sexes au niveau
des postulants au poste de député. Muguette Daili fait une proposition en ce sens.

Muguette Dini, sénatrice du Rhéne

Pour résoudre cette question de ticket paritaimdasserait la liberté aux électeurs de choisir
entre deux personnes de sexe différent, celuigfuear candidat, c'est a dire au fond, chacun
décide de Il'ordre.

Serait élu celui qui arrive en téte et l'autre sesappléant. Ce qui donne l'idée d'un binbme
beaucoup plus qu'un ordre. C'est réalisable, et pées coercitif.

Apres, on peut spéculer sur le vote des électeiry aura peut étre des surprises. On ne peut

pas tout réglementer.

Emmanuelle Latour

Le probleme c'est la difficulté technique.

Je suis d'accord avec vous. Il en est des drost$esiemes comme des droits des handicapeés ;
ils font partie des seuls droits incitatifs en E@nll n'y a pas de sanctions pénales, ni de
sanctions financiéres, ni d'obligations. On se sepsur I'évolution des mentalités. C'est le
seul type de droits qui reposent sur de tels ester

On a trouvé avec l'obligation d'alternance stritieles listes, une sanction administrative qui
est le refus d'inscription de la liste. Mais aueaiv des législatives, il serait difficile pour
I'Etat d'imposer aux partis politiques I'exclusites candidatures dissidentes.

Vous avez bien vu ce qui s'est passé pour les@é@las dans les endroits ou il y avait des
scrutins de listes ; lorsque des personnes saamativées a des positions non éligibles, elles

ont préféré monter des listes dissidentes et iaréy aucune sanction.

Frangoise Ramond
Vous avez évoqué des rencontres avec des éluesipales dans différentes villes de
France. C'est ce qu'a déja fait I'associationesEussi ».

Qu'allez-vous faire exactement de ces rencontres?
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Emmanuelle Latour

Vous en avez la description sur le site Web deséiatoire de la parité.

Nous allons organiser soit une journée, soit umesamidi, d'échanges de savoirs.

L'idée est de profiter de I'organisation de cehéwéent pour mettre en relation les personnes
gui agissent au niveau local.

Le centre de recherche "Simone — SAGESSE " a Tealau j'ai moi-méme été formée, a
organisé une matinée.

Les chercheuses ont travaillé avec les élues npaies, elles ont passé du temps avec elles
en réalisant des entretiens biographiques sur lgajsctoires etc..., plutbét que de leur
envoyer un papier en disant « Voila nos conclusionslles ont fait un retour discret de leurs
travaux aupres des élues.

Elles ont ainsi pu répondre aux questions des fesrqneavaient été intervieweées, et I'apres-
midi, un débat a eu lieu autour de ces questions]les se sont rendu compte que leurs

problématiques étaient étonnamment proches.

A la suite de la journée " 2001 I'odyssée de l@gara Toulouse, les élues qui ont participé,

ont pu se manifester collectivement pour faire @assme motion au niveau du Conseil

municipal toulousain, pour mettre en place une t@idans toutes les commissions.

Le but de ce projet est donc de pouvoir faire ddsagges de savoirs et de pratiques et
pouvoir pérenniser linitiative.

Ces journées sont un objectif en soi, ce n'estjgste un moment ou l'on recueille des

données. C'est I'occasion de pouvoir réunir lesotgses locales qui travaillent sur I'égalité

entre hommes et femmes.

Les effets secondaires de ces rencontres, ser@nodaiction des données, la retranscription
des débats, la publication de documents. Noussafmire du site Web un lieu de ressources,
ou I'on pourra découvrir des témoignages anonypuasque-la pour le coup, je reprendrai

ma casquette de sociologue. Il ne s'agit pas @eqdira dit quoi a quel moment, mais de dire

gu'une majorité de femmes s'est reconnue dangteldie discours.

Frangoise Ramond
Il s'agit donc d'un travail de terrain mais auasndravail institutionnel.
Sans approfondir, sans travailler, sans aller fgussautour des lois, je crois que nous ferons

comme au Danemark, nous plafonnerons.
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Emmanuelle Latour

Le travail sur le terrain est insuffisant s’il reypas une volonté politique globale.

C'est vrai que c'est une question de loi et de @opwlitique, nos voisines européennes nous
le montrent bien ; on a pu croire a des gquotas ggsamesures provisoires, mais des qu'on
enleve la béquille, on tombe.

Ce qui se passe en Espagne est une belle lecomaperance. On n' a pas arrété de nous dire
que la place des femmes en politique s'expliquagisiapar une tradition latine et par
I'influence de la religion. Or 'Espagne, qui sautre juste a coté de chez nous, a mis en place
un gouvernement paritaire, a fait une loi cadrpmtache des violences contre les femmes
avec des juges spécialement formés, sous la vottuméhomme et d'un gouvernement. C'est
donc bien une question de volonté politique. lit fa@ battre du point de vue du droit parce

que c'est une question de droit dans les textdanest les faits, les deux sont indissociables.

Christine Villeneuve

Nous aimerions bien disposer de statistiques sexu@®ernant les résultats des élections.
Est-ce que vous n'avez pas les moyens, a |I'Obs@esde la parité, de faire en sorte que nous
obtenions des données sexuées sur les résultatadti®ns, pas seulement au niveau des
élues et des candidatures mais au niveau deségadsment. Comment réagit I'électorat ?
Cela serait intéressant de savoir comment les fenvoent ; cela nous permettrait d'affiner

un peu les analyses.

Emmanuelle Latour

Il est possible de faire des sondages. Ce sonmtestions de vote a la sortie des urnes qu'il
faut comptabiliser, a condition que les gens aecgle répondre.

Si les femmes avaient voté aux derniéres préseliagtiseules, Le Pen n'aurait jamais été

présent au deuxiéme tour. Jospin était largemevarde

Christine Villeneuve
Vous avez évoqué la réalisation d'une étude gtimétaur la question des délégations.
Cela nous intéresse particulierement pour alledela-du travail déja fait, nous avons besoin

de savoir ou sont vraiment les femmes, dans legougel de décision.

Emmanuelle Latour
Nous sommes en train de le faire pour les régignaleur savoir qui fait quoi.

Pour les cantonales, il faudra le faire l'annéeclpamme, c'est un travail énorme.
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Synthése des débats et perspectives
par
Christine Villeneuve pour Elles Aussj

Marie-Josée Muller, pour Femmes d'Alsace

1/ Sur la culture paritaire

Nous devons développer une culture paritaire.utl fae les partis acceptent d'aller au-dela de
I'application stricte de la loi. lls n'ont pas gtéqu'au bout de la démarche paritaire.

Est-ce que nous obtiendrons cela ? Nous ne le sgpam

Dans les associations de femmes, nous sommes tainceombre a ne pas étre dans des
partis politiques, mais certaines ont néanmoinfaibél étre élues.

C'est une question qui n'est toujours pas réglémpe nous voyons bien aujourd'hui, parmi

nos invitées, qu'elles sont toutes finalement pespar des partis politiques pour arriver a
étre €élues, bien qu'elles ne soient pas forcémenepart, membre d'un parti politique. Elles

I'ont fait pour y arriver, par conviction évidemnbemais aussi pour pouvoir étre €lue a terme.

La question des réseaux de femmes se pose.

Nous savons bien que le travail des associatiossnsribué fortement a I'évolution des
pratiques politiques des partis. Certaines d'eamires ont fait des listes de femmes a I'époque
ou c'était encore possible ( A.F.D., Femmes d'Alsatc...).

Nous avions constaté que les partis avaient rdags les endroits ou cela avait été fait.
Immédiatement, ils avaient fait remonter, dans delistes, la place de leurs propres
candidates. A partir du moment ou des femmes amemicqu'elles faisaient une liste, parce
gu'elles voulaient que des femmes soient élues,dewsuite la place des femmaans les
listes de ces partis remontait. Il y a une intéoactet nous pensons qu'il faut travailler la-

dessus.
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2/ Sur la nécessité de développer des réseaux

L'idée des réseaux, souvent évoquée aujourd'huressmportante.

Nous nous étonnons que des femmes aussi compéteartant encore de questions de
confiance en soi, alors qu'elles ont fait leursipes et qu'elles travaillent énormément.

Nous croyons que l'idée de solidarité entre femmesmment sous la forme de ce que nous
avons appellé, au seinElles aussije « marrainage » - une femme élue qui aide une autre
femme a étre élue - doit étre penseée.

Nous savons qu'a partir du moment ou un certambme de femmes sont élues, la question

d'une politique qui aide les femmes dans la réaliét étre abordée collectivement.
Réseau et essai de lobbying en Alsace: I'expérierde « Femmes d'Alsace »

Jusqu’a présent elles ont travaillé, au sein dedssociation en « taches d'huile » :

Elles ont essayé de convaincre, de faire des rasnde solliciter les €élus etc.., et elles se sont
apercu qu'elles arrivent maintenant a un stadéfaudrait une force de lobbying des femmes
plus large que la simple association.

En travaillant avec la déléguée aux droits des femmlles ont eu l'occasion de de réunir
entre diverses associations féminines : des fenthaesans, des femmes du batiment, des
secrétaires, des agricultrices ...

Engagées dans leur secteur économique, elles smitootées au probléme suivant:
comment les femmes peuvent-elles accéder a un palevdécision ?

Dans l'année qui vient, « Femmes d'Alsace » seopepde faire une manifestation
importante rassemblant des femmes qui ont envigrdaedre des responsabilités, pour
constituer une vraie force, parce que unies dams&me mouvement, avec un méme objectif,

au-dela des petites unités habituelles.

Réaction d'Emmanuelle Latour

Il 'y a trente membres a I'Observatoire de la pagtéparmi elles, Fadela Amara, qui est
présidente de I'association "Ni Putes, Ni Souriises

C'est une association qui a évolué. Les médiazmaivaissayé de monter en exergue cette
pseudo contradiction entre les féministes ou lesnfes qui militaient pour la parité, et les
féministes qui luttaient pour pouvoir se baladangdia rue sans se faire agresser, avec l'idée
gue cela ne se passait que dans les banlieues.

A force de discuter et de travailler ensemble, mouss sommes rendu compte que l'accés des
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femmes a l'espace public, a la gouvernance, etebades femmes a la citoyenneté, c'est
exactement le méme probleme.

Pouvoir demander a étre sur une liste pour les cipales, a avoir un mandat pour les
législatives, ou pouvoir avoir une légitimité quamnl prend la parole ou qu'on agit dans son

quartier, c'est un acces a la citoyenneté, a iiqa.

3/ Réflexion a poursuivre sur les relations entressociations et partis politiques.

Le systeme politique francais repose entierementes partis poltiques y compris pour la
vie publique qui passe uniquement par eux, aloeslgsl associations sont non seulement un
vivier, mais elles ont porté depuis tres longtehepsombat politique pour la parité.

Nous discutons du contenu de la parité. Depuisxigtée le mouvement international des
femmes, nous réfléchissons sur ces questions, grénulier, depuis 1968, avec la naissance
du M.L.F.. Dans toutes les conférences internatas) cette question revient de maniere
permanente et pas uniguement en ce qui concelffraiee, puisqu'aujourd'hui, on s'accorde
sur le fait que la participation des femmes a l&éseprde décision est complétement
fondamentale pour la réalisation de politiques @getbppement durable, en matiere de
politique urbaine, etc..., c'est la notion de «lgErmainstreaming».

La question de l'indépendance politique des fensagmse toujours, elle n'est pas nouvelle.
Tous les sondages évoqués aujourd’hui, disent epidemmes préféerent souvent le mode
associatif au mode politique parce qu'il est plugeot, moins machiste.

L’évolution de la parité est problématique, il yaelque chose qui ne se transforme pas ou

qui ne se transforme que partiellement...

Intervention d'Emmanuelle Latour

Le prochain dossier sur lequel nous allons trasa@dl I'Observatoire de la parité, c'est la
question du statut de I'élu, c'est-a-dire la peiseompte du cumul des mandats dans le temps,
et la question du salaire éventuellement.

Il faut prendre en compte t®(t de cette expérience d'élu dans la carrieregsmnnelle des
femmes comme des hommes, ce qui leur permettrddideensuite autre chose, comme on
peut avoir aussi envie de faire autre chose damnggaofessionnelle.

N A

Il ne faut pas étre condamné a étre élu a vieepgutau bout d'un moment, on est déconnecté

du marché du travail.
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Vous serez auditionnées évidemment, afin de vaemble ce que vous en pensez dans les
différentes associations, et ce qu'en pensenéluss

C'est le gros chantier car il va falloir faire gepositions avant 2007.

Christine Villeneuve

C'est un probleme évoqué ce matin par plusieueniahantes élues ; elles ont dit que

certaines n'avaient pas renoncé a leur vie prafesslle pour des raisons économiques.
D'autres y ont renoncé partiellement.

Il'y a la question des familles monoparentalesasibn de plus en plus fréquente ; c'est le cas
de Christine Coimbault qui nous en a parlé ce matie ne travaille plus qu'a un tiers de

temps pour assurer son mandat d'élue sans aucumgewsation financiere. Ce n'est pas
normal, il faut trouver des solutions, si I'on vejte des femmes puissent représenter la

souveraineté nationale.

Je vous remercie toutes d'avoir participé a cettmge.

Je remercie les amies des régions qui sont venues.

Nous aurions encore beaucoup de choses a délllativas faudrait au moins deux jours pour
arriver a élaborer un programme de travail.

Je signale qu'il y aura un compte- rendu de cegoé que nous diffuserons.

Nous avons abordé la question de la parité ddféatits pays européens. Claudette Apprill
a un peu parlé de son analyse de la future Cotigtiteuropéenne mais nous n‘avons pas
parlé de I'Europe. Peut-étre certaines d'entre &I étonnent-elles, mais nous avons
souhaité, compte-tenu du fait que la campagneieificdu référendum est terminée depuis

hier soir, ménager les élues et respecter leuriddeaéserve aujourd'hui.

FIN
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