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La Parité dans les EPCI apres fusion / Rebondir aprés un mandat

Tables rondes d’« Elles aussi » Région Nord Pas-De-Calais Picardie

Le train de I'égalité et le Bilan Année 2017

' V4
l. annee 2017 a été marquée pour l'association « Elles aussi » par I'étude de la Parité

dans les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) aprés fusions et départs
des vice-présidents touchés par le cumul des mandats. Collecte des données dans les EPCI pour
définir I'évolution des femmes a partir des sites des nouveaux EPCI et des documents du ministere
de I'Intérieur.

« Elles aussi » a réalisé en 2011 sa premiére remise de la Marianne de la parité pour les communes
et les EPCI. Puis en 2015, elle s'est attelée a la mesurer particulierement dans les EPCI connues
sous le nom d'intercommunalité ou communauté de communes, communauté d'agglomération.
L'étude de 2015 a pu déja montrer une présence accrue des femmes aux responsabilités par
rapport a 2011. Ce fut I'occasion, de remettre les diplémes de la Marianne de la parité aux EPCI
dans le Nord-Pas de Calais a L'Université de Lille 1 et ceux de Picardie a I’Université d’Amiens.
L'association « Elles aussi » demeure vigilante car les instances évoluent et il faut que la parité
suive et cela ne va pas de soi.
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La collecte des données.

Nous avons collecté des données sur la place des femmes pour les 2 EPCI du Nord qui ont subi des
fusions sur 18 : Métropole Européenne de Lille fusionnée a la CC des Weppes, et CA Cambrésis
fusionnée a CC de la Vacquerie.

Pour le Pas-De-Calais, 10 fusions ont été effectives ! Pour 34 EPCl en 2015, on n’en compte plus
que 19!

Dans la Somme, on passe de 28 EPCI a 14 apres fusion. De trois femmes présidentes, il n’en reste
plus qu’une.

Dans I’Aisne, on passe de 27 EPCl a 19 EPCI apres fusion. On passe de 3 femmes présidentesa 0 !

Dans les 27 EPCI de I'Oise, 6 EPCI sont recomposées. Trois femmes étaient présidentes, elles ne
sont plus que 2. Une femme a « survécu » a la fusion.

Et la place des femmes ?

Concernant le nombre de femmes présidente d’intercommunalité, aucune femme n’est Présidente
d’intercommunalité dans le Nord, il y en avait 2 en 2015. Des femmes accedent néanmoins aux
places de vice-présidentes (VP) de maniere timide : de 3 a 5 femmes VP a la MEL, elles ont perdu
des postes dans la CA de Cambrai (de 5 femmes, on passe a 2 VP). 2 exécutifs sans femmes (Haute-
Deule et Douaisis)

Dans le Nord, globalement, de 42 femmes sur 239 (P+VP) en 2015, on passe a 44 femmes sur
227(P+VP) en 2017 alors qu’il y a 443 femmes conseilleres communautaires sur 1304 conseilleres
communautaires. De 34% de Femmes conseilléres, on passe a 19% dans les exécutifs c’est le
plafond de verre.

Dans le Pas-De-Calais, on trouve 2 femmes présidentes d’intercommunalité, pareil qu’en 2015 :
Natacha Bouchart (CA Grand Calais Terre et mers) et Nicole Chevalier (CC Région d’Audruicq). Dans
les exécutifs, 33 femmes sur 241 (P + VP) alors qu’elles sont 316 conseilléeres communautaires sur
1240 conseillers communautaires.

3 EPCI ont un exécutif sans femmes (CC Terre des deux caps, CC Osartis Marquion, CA Hénin-
Carvin) contre 12 en 2015.

Dans le Pas-De-Calais, globalement, les fusions ont profité aux femmes. On constate aussi que des
femmes Présidentes ameénent d’autres femmes dans les exécutifs. Mais il est consternant de
constater qu’avec une proportion de 39% de femmes conseilléres, on peut avoir un exécutif sans
femmes ! (CC Hénin-Carvin)

Dans la Somme, de 3 femmes Présidentes, il n’en reste plus qu’une : Bénédicte Thiébaut a la CC du
Grand Roye. Le nombre de femmes dans les exécutifs est globalement en baisse, seule la CC Avre,
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Luce, Moreuil progresse de 2 a 3 femmes dans I'exécutif sur les 9 EPCl recomposés. Un exécutif
demeure sans femme, ce dernier n’a pas été recomposé (CC Haute-Somme).

Dans lI'Aisne, on passe de 27 EPCl a 19 EPCl apres fusion. On passe de 3 femmes présidentes a O !
21% de femmes dans I'exécutif dont 3 EPCl sans aucune femme. Dans une EPCI recomposée, on
arrive méme a 1 exécutif sans femme ! (CA Chauny-Tergnier-La Fere)

Dans I’Oise sur 27 EPCI, 6 EPCI sont recomposés. Trois femmes étaient présidentes, elles ne sont
plus que 2. Une femme a « survécu » a la fusion : Caroline Cayeux (CA Beauvaisis), et une est restée
en poste Nadege Lefebvre (CC Pays de Bray).

Dans I’Oise 7 EPCI n‘ont pas de femmes vice-présidente, dont une aprés fusion (CA Creil Sud-Oise).

La Parité dans les EPCI apres fusion

Lundi 27 novembre 2017 : Deux tables rondes a la Maison de I'apostolat des laics

Notre antenne régionale a donc invité des députées Valérie Petit, députée de la geme
circonscription du Nord, Jennifer De Temmermann, députée de la 15°™ circonscription du Nord,
une vice-présidente de la MEL , maire de Loos Anne Voituriez, la vice-présidente de « Elles aussi »
National Armelle Danet et des ami-es de |'association pour communiquer sur I'état des lieux en
2017 de la parité apres fusion et de permettre a ces élues de témoigner sur leur place de femme
dans leur instance politique. 29 personnes étaient présentes. Le lieu prévu était au départ la

Métropole Européenne de Lille.

Photo : de gauche a droite : Christiane Descamps « Elles aussi », Armelle Danet, vice-Présidente d’« Elles aussi »National
éme

Jennifer De Temmermann députée de la 197 circonscription du Nord, Véronique Genelle Présidente d’ « Elles aussi » Hauts de

France.

Armelle Danet expose avec Christiane Descamps |’état des lieux dans le nord Pas-de-Calais sur la

place des femmes dans les EPCI : tableau power point. Les élues ont témoigné de leur expérience.
La premiere table ronde s’est achevée avec I'arrivée de Valérie Petit députée de la 9
circonscription du Nord et le témoignage d’Anne Voituriez Maire de Loos et Vice-Présidente de la

éeme

Métropole Européenne de Lille.
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Jennifer De Temmermann, députée 15 éme circonscription du Nord : « Moi, c’est mon mari qui
m’a poussée. On m’appelait I’inconnue. J'ai été élue. Je suis allée a 'Assemblée, je n’ai pas eu peur.
Je vais voir les gens. J'ai essuyé des remarques sexistes. Je ne me laisse pas enfermer. »

Anne Voituriez, Maire de Loos, VP a la Métropole Européenne de Lille : « On cherche I'équilibre
dans un monde d’hommes. Cela demande un énorme investissement. Je n’ai pas été élue tout de
suite comme vice-présidente. Je me suis présentée mais je n‘ai pas été élue au début. C’était
normal, je ne connaissais pas les choses. Puis avec la fusion, je me suis présentée et alors j’ai été
élue. »

Valérie Petit Députée 9°™ circonscription du Nord « .....Je viens perturber !.....Le gros mot qu’il ne
faut pas prononcer c’est le « pouvoir » | Absence d’ambition, moi, NON ! Il y a un style masculin et
un style féminin !

Différence entre les hommes et les femmes : Les femmes exercent leurs taches autrement, les
femmes sont plus compétentes, on va bien finir par s’en rendre compte ! : Trop bien ! Trop intelli-
gente ! Trop compétente ! C'est un caractere ! Il y a aussi la qualité du conjoint....

Nous avons les leaders que nous méritons ! Sachons produire des effets ! »

Photo : A gauche Anne Voituriez Maire de Loos et VP de la MEL, Armelle Danet (Elles aussi Vice-Présidente Nationale) Jennifer
De Temmermann et Valérie Petit Députées.
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La parole au public et les questions

- Je me retrouve comme j'ai commencé... je n’ai pas posé ma candidature tout de suite et apres je
I'ai regretté.

- Je voulais étre Président de la République quand j’étais tres jeune ! mais j’étais trop gentille !
- Qu’est-ce qu’elles font ? il faut étre féroce ? un requin ? un peu schizophrene ?
- Moi, je veux étre gentille, ne pas entrer dans les jeux... rester bienveillante.

Armelle Danet Vice-présidente nationale d’Elles aussi : Les femmes ont du mal a investir, on leur
fait des vacheries. Mais il faudrait que les partis politiques changent de mentalités.

Anne (ancienne avocate) :C’est une cuisante expérience ! Il faut (faudrait) aimer les gens quand on
fait de la politique ! Il faut étre crédible, légitimée, mais ferme, ne rien céder..... Etre en dehors du
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jeu politique. De la modération, mais de la fermeté, et de la force dans la conviction. On ne ‘est
pas la pour faire plaisir, on ne peut pas.... NON c’est NON !

Valérie Petit « On est méchamment gentil » Ne pas étre timide, se tenir les coudes. Toujours re-
tourner sur le terrain.

Bernadette Bellouin ACF : La politique est déconsidérée, mais les politiques ne roulent pas que
pour eux......

Deuxiéme table ronde : Rebondir aprés un mandat

L’association « Elles aussi » agit aussi pour sensibiliser les élu-es a leur avenir. L’antenne du Nord-
Pas-de-Calais avait initié un bilan des Acquis de Compétences lors d’un mandat pour les élu-es qui
le souhaitaient. La commune de Divion (62) avait accepté de tenter I'expérience. Il faut savoir que
lorsqu’on est élu, on a droit a des formations. Pris dans I’action, les élu-es ne les utilisent pas et
lorsque tout s’arréte, gu’on quitte la vie politique, on a le temps pour se former mais plus les cré-
dits en conséquence. Pour la commune de Divion, la majorité changea en 2014 et les élu-es qui
avaient suivi le BAE purent rebondir, 'une d’entre elles passa son bac.

Yann Derlyn Directeur Régional délégué aux droits des Femmes et a I'égalité

Il existe des actions pour favoriser la progression de |I'Egalité Femmes-Hommes. Nous effectuons
en ce moment une action qui s’appelle le de Train de I’égalité ou nous observons la situation des
femmes dans la politique et son évolution ; Il existe aussi pour les élu-es qui quittent un mandat
électif, ce qu’on appelle la « troisieme voie » qui leur permet de passer les concours administratifs.

Photo : de gauche a droite, Anne Voituriez (Maire de Loos) Yann Derlyn (SGDFE) Véronique Genelle (Présidente antenne « Elles aussi ») Patrick Genelle (ancien
maire d’Hallennes-Lez-Haubourdin)

Désirée Duhem Maire pendant 15 ans a Hantay (59)

« Ne jamais s’attacher a la fonction ! Nous les femmes, on n’est
pas aussi fortes que les hommes. Il faut rebondir quand on a été
maire, quand on a souffert du manque de reconnaissance, ne pas
déprimer et redevenir ce I'on était avant ! »

Elles aussi, 98 rue de ’université, 75 007 Paris www.ellesaussi.org


http://www.ellesaussi.org/

Patrick Genelle maire pendant 12 ans a Hallennes-lez-Haubourdin (59)

Apres mon mandat, j'ai perdu beaucoup de temps, j'aurais d( anticiper, faire un bilan des acquis.
J'ai repris un master 2 et réussi des concours, en les préparant en fac. Il faut s’orienter vers une
formation reconnue. La solution, c’est I’'Université. »

La parole aux silencieux-
Apres la soirée, nous avons demandé au public de nous confier ses impressions :

Que du bonheur ! Le Parrain, Jean-René (Lecerf Président du Conseil départemental NDLR), aurait
forcément apprécié. Merci, Merci, Merci, ACHETE....... Car ce soir, nous avons été avec des stars.
Jean-Luc.

Cette réunion fut tres intéressante et m'a appris un tas de choses. Merci a toi Véronique ,et
a toi Christiane pour votre chaleureux accueil ,vos sourires ,et votre délicieux en-cas qui ache-
va cette soirée dans la bonne humeur. Marie-Claire et René

Comme d'habitude, les rendez-vous "Elles aussi" sont bien préparés, bien pensés et bien structu-
rés. Les expériences personnelles, les vécus, les engagements heureux ou plus difficiles, ont tous
été tres forts.

Leur courage, leurs compétences, leur force de travail, sont des exemples et dignes d'estime. J'ai
été tres impressionnée. Francine.

Je me réjouis de cette bonne rencontre. Je me réjouis notamment de la présence de 2 nouvelles
députées. D’'une certaine maniere, je ne suis pas mécontent que cela se soit passé a la MAL car
cela a permis a des élues de venir dans une maison du diocese ! J'ai I'impression que le réseau

« Elles aussi » s’est réduit par rapport aux années précédentes, notamment les autres associations
que je n’ai pas vues. Jean-Marc Bailleul, délégué de Mrg Ulrich

J'ai été contente de participer a la soirée "Elles aussi", n'ayant jamais été devant autant de person-
nalités | Nicole

En bref, pour moi, ce fut une bonne rencontre qui ouvre a la réflexion.
Merci a Elles Aussi de nous proposer de tels moments. Bernadette

Conclusion et Perspective :

L’enquéte d’«Elles aussi » montre que la place des femmes n’est pas effective en 2017 dans les
places dirigeantes des EPCl apreés fusion. La soirée a permis la rencontre de citoyen(nes) avec des
élu-es et aussi d’élu-es entre elles. Des liens d’ailleurs se sont tissés.

Seule la Radio RCF nous a consacré une émission avant la soirée.

En 2018, I'antenne des Hauts de France participera au train de I'Egalité proposé par la Direction
Régionale des Droits des Femmes et a I'Egalité. Elle souhaite poursuivre les rencontres avec la MEL
et organiser des soirées citoyennes dans les différents départements qui composent sa région.
Elle souhaite aussi renforcer les relations avec les associations partenaires et fondatrices.

Elle souhaite se faire connaitre auprées des élu-es de différentes instances pour développer un ré-
seau riche et fécond.

Bilan rédigé par Véronique Genelle, Présidente « Elles aussi » Hauts de France.
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