pour la parité dans les instances élues

Rapport d’activités 2020

1- Equipe nationale

% Conseils d’administration, bureaux et groupes de travail

Le CA s’est réuni une fois en 2020: le 30 janvier.

A cause des deux confinements de 2020, le travail du bureau fut réalisé en conférences téléphoniques ou
visio conférences a partir du mois de mars.

Le bureau s’est ainsi réuni le 28 mars puis environ deux fois par mois, soit environ 18 fois : réunions du
bureau, réunions de travail sur notre communication avec la société Spassky-Fischer.

Réunion de bureau en présentiel le 08 septembre 2020 a Paris.

Rencontre en présentiel pour réunion de travail (Daniéle Bouchoule, co-présidente d’Elles aussi, et
Véronique Genelle, VP et représentante de Acf dans le bureau) avec Mme Mailler, présidente de Acf et
Mme N’Guyen, vice-présidente, a Paris le 23 juin

Rencontre (Daniele Bouchoule, co-présidente) avec Mme Trible-Grégoire, directrice de la maison des
associations du 7eme arrondissement, le 11 juillet pour inscription afin d’utiliser des salles de réunion et de
favoriser des échanges avec d’autres groupes engagés dans la lutte contre les inégalités.

¢ Au Sénat, Palais du Luxembourg, le 22 septembre,
ou Francoise Ramond, Sénatrice et ancienne présidente de Elles aussi, nous accueillait.
Assemblée générale avec mélange de présentiel et de participation par visio-conférence
Une table-ronde autour de « femmes en téte en 2020 », avec témoignages de trois femmes maires de notre
réseau.
Une table-ronde sur « parité-égalité : la longue marche des femmes » en présence de représentantes des
associations fondatrices (Acf, Femmes d’Alsace, UFCS/FR, AFD).

+* Mise en ceuvre de nos projets
Les projets furent mis en ceuvre avec les conditions particuliéres imposées par la pandémie
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e Enquéte qualitative sur les effets des lois paritaires dans communes et
intercommunalités : entretiens de « femmes en téte aux élections de mars
2020 et de femmes maires aprés juin 2020 »

A chaque élection municipale, Elles aussi méne une action de sensibilisation sur la parité ; ce fut le cas en
1995, 2001, 2008 et 2014. En 2019, le réseau « Elles aussi », s’est mobilisé pour faire avancer la nécessaire
parité lors des élections de 2020, avec son plan d’action 2019 pour davantage de femmes maires. En effet,
vingt ans apres la premiére loi paritaire du 6 juin 2000, la parité quantitative est loin d’étre atteinte dans les
conseils et exécutifs des communes de moins de 1000 habitants et les intercommunalités, ainsi que dans la
fonction de maire.

En 2020, apres les élections de mars, Elles aussi a tout de suite eu I'intention d’étudier les résultats des
élections en termes de parité, de place des femmes. Elles aussi a ainsi encadré deux stages d’étudiantes de
Sciences politiques qui ont mené des entretiens qualitatifs. Ces étudiantes ont sollicité Elles aussi pour des
stages de leur cursus universitaire.

Dans le premier stage, Loraine Ballas, étudiante de Sciences Po Paris a effectué des entretiens de « femmes
en téte de liste » pour les élections communales et intercommunales de mars 2020, avec un regard sur le
vécu de campagne. Ce stage fut mené en mai-juin 2020. La synthése des entretiens réalisés par Elles aussi
est sur le site.

Dans le second, commencé mi-novembre 2020, et qui s’est étalé aussi sur le premier trimestre2021, sous la
direction d’Elles aussi, Constance Meillet, de I'Institut catholique de Paris, a réalisé une enquéte auprés de
femmes tétes de liste en mars 2020, devenues maires ou conseilléres minoritaires au conseil municipal apres
juin 2020, autour du théme « apport des femmes maires dans la gouvernance locale ». La synthese est
publiée sur notre site.

Il s’agissait de mettre en évidence les compétences des femmes, leurs apports et leurs impacts dans la
gestion des affaires publiques, dans les instances de décision, dans le partage du pouvoir au niveau du bloc
communal. A c6té de la nécessaire parité quantitative, il s’agit de mener une enquéte sur la parité
qualitative, sur I'apport des femmes dans la démocratie locale et les avancées de la société, a partir de
femmes tétes de liste et élues en mars 2020.

Les stages furent encadrés par deux ou trois membres du bureau. Les noms et coordonnées des femmes
furent choisis en bureau sur des propositions des groupes locaux. Des points réguliers hebdomadaires furent
réalisés par visio-conférences.

« Recherche-action en Bretagne : « Femmes élues, maires demain »
Cette recherche-action qui fut initiée par Elles aussi en Bretagne, est menée en partenariat avec la Région
Bretagne, la Direction régionale des Droits des femmes de Bretagne, les associations départementales de
maires, I'Université Rennes 2, Sciences Po Rennes et s’est poursuivie avec la publication d’un rapport fin
2018 « Parité 2020 : Citoyenne aujourd’hui, maire demain ? » Des pistes d’action ont été proposées et
diffusées en 2019 et 2020 pour susciter I'engagement et accompagner les candidates en Bretagne lors des
élections de mars 2020. Avec I'objectif de faire progresser le nombre de femmes tétes de liste puis maires

dans ces élections avec les conséquences dans les intercommunalités et dans le partage du pouvoir.
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Une étude quantitative et qualitative des résultats des élections de 2020 en Bretagne fut menée et
présentée le 9 décembre au COPIL par Armelle Danet, en charge du projet. La présentation et I'analyse des

résultats sont sur le site

« Les Journées nationale des femmes élues d’Elues locales
Participation d’Elles aussi (deux membres du bureau, Daniele Bouchoule et Véronique Genelle, en fin de

mandat municipal) aux journées nationales d’Elues locales a Paris en novembre 2020 en visio-conférence.

o Les statuts et le reglement des antennes
Les statuts d’Elles aussi furent actualisés avec notamment le collége des adhésions individuelles ajouté.
Le réglement intérieur des antennes locales (départementales et/ou régionales) fut mis a jour et plus
explicité.
Statuts et reglement seront proposés au CA de février 2021 puis a I'AG de 2021.
% Communication
La Lettre et la Newsletter d’Elles aussi :

Une Lettre est parue en janvier 2020.
Fin 2020, une étude a mené a la publication d’'une Newsletter, en remplacement de la Lettre. La premiere

newsletter fut publiée en décembre 2020.
Lettre et Newsletter sont consultables sur le site.

Site internet :

Il est mis a jour régulierement, en particulier la rubrique « derniers événements » sur la page d’accueil.

A noter des pages spéciales sur nos enquétes diverses ainsi que des articles écrits par Elles aussi:

- sur les élections municipales : « une progression lente et continue de la parité dans les communes a tous
les niveaux, qui reste une impasse dans les intercommunalités » (octobre)

- sur les élections sénatoriales : « une affirmation d’'un conservatisme loin de la parité » (octobre)

- sur des femmes remarquables

Projets de rénovation

Une étude approfondie fut menée sur les outils de communication d’Elles aussi en vue de leur
reconfiguration et de leur adaptation aux nouveaux médias. Diverses réunions en visio-conférences furent
menées avec un cabinet spécialisé. Des devis furent proposés. La mise en route des projets (identité visuelle
et logo, puis refonte du site internet) est prevue en 2021. Dans ce cadre, la Premiére Newsletter fut publiée

fin 2020.
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¢ Partenariats d’Elles aussi
« Haut Conseil a I’égalité entre les femmes et les hommes : Elles aussi est membre du HCE, avec un

siege dans la commission parité et représenté par Reine Lépinay, co-présidente.

Dans le cadre de cette mission, Elles aussi a participé a de multiples auditions qui ont permis en 2020 la
publication du Volet Il « Parité dans le secteur public : des avancées réelles mais lentes, un levier de
transformation publique a saisir » dans le cadre d’un rapport sur I'égalité professionnelle

o La Coordination Francaise du Lobby européen des Femmes (CLEF) : Elles aussi est
représentée par Armelle Danet, vice-présidente qui anime la commission parité et participe au groupe de
travail « Women in Politics du Lobby européen des femmes (LEF). Travail sur les élections municipales et
communautaires, sur la relance de la directive européenne « Women on Boards », sur le rapport alternatif
pour la CEDAW. Parution d’une tribune écrite par Armelle Danet « Formidable ! Des femmes aux
commandes dans les grandes villes de France, Décevant ! Encore trop peu de mairesses dans les autres

communes.”

o Elles aussi est membre du Centre Hubertine Auclert. Elles aussi suit particulierement les travaux sur

I’égalité dans les collectivités territoriales.

2- Dans les territoires en 2020, avec les groupes locaux

Le premier trimestre, alors que la possibilité de circulation et de rencontres en présentiel existait, a été
marqué par la mobilisation de I'ensemble du réseau, antennes et groupes locaux (en Auvergne-Rhone-Alpes,
en Hauts de France, en Centre-Val de Loire, lle de France, Alsace, Normandie, Bretagne), en vue des
élections municipales 2020, pour faire vivre localement le plan d’action d’Elles aussi « citoyennes
aujourd’hui, maire demain », pour encourager les candidatures de femmes.

Durant été et automne, il y eut comme en 2019 utilisation des opportunités (avec les media, avec le monde
associatif, avec élues et élus) pour des actions de sensibilisation sur la |égitimité des femmes dans les
instances de décision locales, sur le partage du pouvoir, sur la parité quantitative et qualitative a I’échelle
locale apres les élections communales et intercommunales.

Antenne Auvergne — Rhone Alpes, responsable : Reine Lepinay

e Publication de la Lettre de I'antenne Elles aussi Auvergne Rhone Alpes « Parité... Agissons » diffusée auprés
des élu.es de la Région en janvier 2020,

e Participation a une table ronde a Roanne sur le theme « Femmes et politique » le 12 mars 2020 suite a la
diffusion du film « The perfect candidate » de Haifaa Al Mansour. Un public d’adultes et de jeunes éleves.

e Des contacts ont été pris avec la nouvelle municipalité de Lyon en juillet 2020 et Elles aussi participe au
Conseil de I'Egalité de la ville.

e 24 septembre 2020, Elles aussi intervient dans le colloque organisé par la Déléguée régionale aux droits des
femmes et a I’égalité sur le theme Un enjeu de société : I'égalité femmes- hommes

e Etait prévue en 2020 une Marianne des intercommunalités reportée pour cause de contraintes sanitaires.
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En Centre Val de Loire, antenne du Loiret, responsable : Daniele Bouchoule

Fin janvier : interview de FR3 Centre sur femmes tétes de liste et article du 29 janvier

Début mars, communiqué de presse sur place des femmes dans communes et intercommunalités ; interview
de I'antenne par France Bleu Orléans.

7 mars 2020, rencontre avec le public, place de la République a Orléans, aux c6tés d’autres associations, sur
le theme de I'égalité femmes-hommes.

Contact pris avec le nouveau Président de Orléans-métropole, ol I'exécutif, encore loin de la parité,
présente toutefois la nouveauté d’une vice-présidente a I'égalité femmes-hommes.

Etude de la liste des maires du Loiret et envoi d’'un message de félicitation aux 78 femmes maires (soit 24%
des maires du département).

En ile de France, antenne des Yvelines, responsable : Armelle Danet

Elections municipales et communautaires de 2020 : analyse des candidatures (femmes tétes de liste
communes = 1000h et candidates dans communes < 1000h) pour les Yvelines, I'Essonne et le Val d’Oise ;
relais du communiqué de presse d’Elles aussi du 8 mars avec Les chiffres des Yvelines, repris dans un article
paru dans I’'hebdomadaire « Toutes les nouvelles » le 11 mars ; puis apres le second tour, analyse des
résultats des élections dans les Yvelines (communes et intercommunalités).

Antenne des Hauts de France, responsable : Véronique Genelle- Nonque

11 janvier 2020, a Englos, assemblée générale de I'antenne HDF avec intervention de Christelle Fouchet et
son équipe pour préparer les candidates aux élections municipales : jeux de réle, formation de
développement personnel dans le contexte politique des élections municipales.

10 septembre 2020, a Roubaix, intervention d’Elles aussi dans la journée de rencontre des opérateurs
régionaux de I'égalité soutenus par la Déléguée régionale aux droits des femmes et a I'égalité sur le theme
Pour une action collective concréte pour les femmes

Association des femmes élues de I'lsere, présidente : Nathalie Béranger

Mars 2020, envoi d’un questionnaire aux tétes de listes candidates aux municipales pour connaitre leurs
intentions relatives a la parité et a I'égalité femmes-hommes.

Dans le souci de faire circuler de bonnes pratiques, et valoriser les femmes élues, I’association propose sur
un nouveau site de courtes vidéos mettant en sceéne des femmes élues maires, qui développent des actions
originales.

Association Femmes d’Alsace, présidente : Giséle Bourcart

8 octobre 2020, tenue de I’A G prévue en mai et reportée. Projets : organisation de séances d'explications
avant le débat d'orientation budgétaire d'une commune (savoir lire un budget, les grandes étapes
budgétaires...) pour les nouvelles élues ; traiter avec une sociologue de la question : Le confinement : qu'a-t-
il changé pour les femmes ?

Création d’une nouvelle plaquette de présentation (notre histoire, nos ambitions, nos actions phares).
Décembre 2020, deux interventions sur le théme de la citoyenneté, a la Mission locale de Thann

Décembre 2020, dans le cadre de réunions mensuelles sur I’'engagement citoyen en paroisse protestante de
Thann, présentation de I’'engagement des femmes a travers I’'exemple de femmes d’Alsace et Elles aussi
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Association Femmes et élues de la Manche, présidente : Huguette Legros

Continuation du travail avec les journaux locaux pour faire connaitre et valoriser les femmes élues .
Entretien dans Ouest France de Juliette Hurlot, nouvelle maire de Clitourps dans le Cotentin.

Formation sur 3 séances d'un groupe de 15 femmes qui se présentaient aux élections municipales :

« Pourquoi je me présente/Les qualités que je dois développer/Attention a la susceptibilité »
Accompagnement, a leur demande, de 2 jeunes femmes qui souhaitaient se présenter pour la 1 ere fois au
Conseil départemental.

Association Femmes élues de la Loire, présidente : Andrée Chaize
Rencontres et Débats « Candidatures des Femmes aux Municipales » dans les communes rurales
Avec la participation de notre Sénateur, de Femmes Maires et de Club de Femmes
Interviews :
TL7 « Municipales Mars 2020, la Parité »
Journal ESSOR « La parité peut rapidement devenir I'a-peu-pres »
Journal Commune passion « Elections municipales et Communautaires 2020 »

PAROLESD’ELUES

Dans la continuité de I’APPEL 2020 d’Elles aussi, deux enquétes, pour faire connaitre le travail des femmes
élues maires en 2020 et leur apport a la démocratie locale.
Déja citées dans le rapport d’activité, elles doivent beaucoup aux groupes locaux.

Avec la coopération des antennes et groupes locaux le bureau a pu dresser une liste de contacts de femmes
nouvellement élues ou réélues maires acceptant de témoigner. Une premiére enquéte, a distance, a été
menée en mai -juin 2020. Les entretiens ont été réalisés par une étudiante stagiaire de Sciences-Po Paris.
L’enquéte a concerné 9 femmes interrogées sur leurs motivations, le vécu de leur campagne et leurs projets,
dans 8 départements : Loiret, Rhone, Nord, Pas de calais, Haut Rhin, Loire, Savoie, Manche. Un compte
rendu synthétique figure sur le site d’Elles aussi

Une deuxieme enquéte a été préparée de la méme fagon a I'automne 2020, les premiers entretiens ont eu
lieu en décembre 2020 pour se poursuivre en 2021. 13 femmes ont alors été identifiées et interviewées par
une étudiante en sciences politiques, stagiaire de I'Institut Catholique de Paris. Les questions portent sur
leur parcours, la mise en place de la gouvernance dans la commune et le rapport aux habitants, dans
plusieurs départements : Loire, Nord, Finistére, Loiret, Vienne, Indre-et-Loire, cotes d’Armor, Yvelines.

Ces deux enquétes, pilotées par le bureau d’Elles aussi, qui a élaboré les cadres d’entretien et dirigé les
stagiaires, ont bénéficié des connaissances et de I'ancrage des groupes locaux sur les territoires ou le réseau
Elles aussi est présent.
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