pour la parité dans les instances élues

Rapport d’activité 2017

Equipe nationale

Conseils d’administration, bureaux et groupes de travail

Le CA s’est réuni deux fois en 2017 : le 11 mai et le 12 décembre

Entre les CA, le bureau s’est réuni tous les mois sauf pendant I'été. Travail par internet dans le
bureau pour limiter les frais de déplacement.

L’Assemblée générale s’est tenue le 11 mai.

Mise en ceuvre de nos projets

- Place des femmes dans les intercommunalités

- Actualisation de I’enquéte nationale sur la place des femmes dans les EPCI en 2017,
suite aux recompositions qui sont des conséquences de la loi NOTRe.

Les recompositions opérées sur les 2127 EPCI étudiés en 2015 et 2016 ont été analysées (en
termes de place des femmes dans les conseils et dans les exécutifs).

Rassemblement et contrdles des données récoltées dans tous les départements. Les premiers
résultats relatifs aux 1262 nouveaux EPCI étudiés sont publiés dans la Lettre de janvier 2018.
Enquéte effectuée par des bénévoles.

- ateliers de I'égalité et conférences-débats (avec les interventions d’élues et élus
communautaires et de parlementaires) sur les themes de la parité dans les EPCI, du rble des
EPCI, sur la nécessité et 'importance de politiques publiques d’égalité novatrices, dans diverses
villes (en Loire, Savoie, Haute-Savoie, Rhéne, Manche, Nord et Alsace).

- Recherche-action en Bretagne : « Femmes élues, maires demain »

- la premiére phase du projet s’est finalisée en 2017 : préparation et analyse des questionnaires
envoyés a des conseilléres, maires-adjointes, et femmes maires de Bretagne. Le tout sous la
supervision d’'un comité de pilotage comprenant : Elles aussi, la région Bretagne, la DRDFE de
Bretagne, l'université Rennes 2 et les associations départementales de maires.

- début de la mise en place de la phase 2 avec des étudiants en master de Sciences Po Rennes
qui méneront les entretiens qualitatifs, sous la direction d’un enseignant.

A lissue de cette seconde phase, des préconisations seront faites et suivies d’'un plan d’action.
En vue des élections municipales et communautaires de 2020. Avec I'objectif de faire progresser
le nombre de femmes tétes de liste puis maires dans ces élections.

- Elections de 2017

- questionnaire adressé aux candidat.e.s aux élections législatives en mai 2017 ; analyse des
réponses et publication dans la Lettre de juin 2017



- Entretien avec la Madame Marléne Schiappa, secrétaire d’Etat chargée de I'égalité entre les
femmes et les hommes, en juillet, pour présentation de notre mobilisation

- analyse des résultats des élections législatives et sénatoriales. Effets de nos habitudes
frangaises, de la loi nouvelle de non-cumul des parlementaires de 2014, et de nos actions sur le

terrain.

- Le « Manifeste d’Elles aussi pour une démocratie paritaire »

Il fait état de la situation de la parité en France et met en avant des propositions pour une démocratie

aboutie.

Une premiére édition en mars 2017

Une deuxiéme édition actualisée durant 'automne 2017, tenant compte des élections Iégislatives,
sénatoriales et de I'enquéte sur les nouveaux EPCI. Diffusion a partir de janvier 2018 aupres des élues
et élus (niveau national et local) et des citoyennes et citoyens ?

Autres activités

e Haut Conseil a I’égalité entre les femmes et les hommes : en tant que membre associé,
participation aux travaux de la commission parité. Elles aussi est représentée par Armelle
Danet

e La Coordination Frangaise du Lobby européen des Femmes (CLEF) : Elles aussi a un
siége au CA de la CLEF, occupé par Armelle Danet. Animation de la commission Parité

e Diverses rencontres

Audition d'Elles aussi par la DDF de I'assemblée nationale le 10 janvier 2017

Entretien avec un doctorant (sciences économiques) en juin 2017

Participation aux Vceux de la ministre des familles, de I'enfance et de I'égalité femmes
hommes en 2017

Entretien avec Madame Marléne SCHIAPPA, Secrétaire d’Etat, chargée de 'Egalité entre
les femmes et les hommes le 25 juillet 2017

Participation a la Journée des femmes élues avec Elues locales les 25 et 26 novembre
2017 (Diffusion de documentations sur les travaux d’Elles aussi en particulier I'enquéte
2017 sur la parité dans les intercommunalités)

e Autres actions

28 mars 2017 : animation d'une table-ronde a Antony sur "Femmes en politique !
engagees, élues, militantes ...elles témoignent"

16 mai 2017 : Intervention d'Elles aussi a la Formation « Femmes d'Avenir en
Méditerranée » au CEVIPOF

Durant 2017 : Dans le cadre de la Commission européenne, participation d'Elles aussi au
groupe de travail pour I'élaboration de la contribution de la France a I'Advisory Committee
on Equal Opportunities for Women and Men opinion on "Gender Balance in Decision-
making in Politics" (pilotage par le HCE)



Communication externe
- La Lettre d’Elles aussi : est parue en janvier et en juin 2017

- Site internet : Il est mis a jour régulierement, en particulier la rubrique « derniers événements » sur la
page d’accueil ; des pages spéciales sur note enquéte, le colloque et les divers documents et
communications associés.

- Presse :
¢ Communiqués de presse :
o sur les élections Iégislatives
o sur les élections sénatoriales
o sur les conférences-débats en région Auvergne Rhone Alpes
¢ Diffusion de la Lettre

Groupes locaux

Les groupes locaux (antennes départementales et associations départementales de femmes et élues)
ont aussi mené des actions locales :

-Articles de presse dans la Manche (sur parité et soutien d’une candidature de femme)
-Article de presse dans le Loire (suite a la conférence du 10 mars 2017)
-Article dans la presse dans la Savoie (suite a la conférence du 7 octobre 2017)

-Participation a un atelier du Ceser Centre sur prévention des discriminations (Loiret en décembre)
-Colloque sur politiques publiques d’égalité avec la DDDFE du Loiret en novembre.
- Etude des binbmes des conseils départementaux (Isere),

- Participation a des ateliers de I'égalité du Ministére des droits des femmes :
Nord a Lille en novembre ;
Alsace en décembre a Strasbourg, Colmar et Mulhouse

-Conférences débats sur la place des femmes :

Loire le 10 mars 2017 a Roche la Moliére lors du congrés des maires de la Loire

Savoie : le 7 octobre 2017 a Saint Alban Leysse

Haute-Savoie le 10 novembre 2017 a Annecy

Rhéne : le 8 décembre 2017 a Ecully a I'Ecole de Management (Business School de Lyon)
Manche : en juin avec I'EPCI Villedieu-Rouffigny

Approuvé en AG du 05 juin 2018
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