Demain, une juste place pour les femmes

En 2020, la pandémie a révélé des inégalités de plus en plus profondes : inégalités entre les pays, mais
aussi en France, inégalités entre les catégories socio-professionnelles, inégalités éducatives, et inégalités
de genre. Cette crise sanitaire sans précédent a mis en lumiere I'extréme vulnérabilité des femmes. Plus
souvent que les hommes, sous payées, dans des emplois précaires, et en charge de I'essentiel des activités
domestiques, elles ont démontré un courage exemplaire sur la ligne de front face a I'épidémie ; elles ont
permis d’assurer les services essentiels a la population. Pourtant, c’est en 2020, que s’est révélée la faible
progression de leur représentation dans les assemblées municipales, communautaires et leurs exécutifs.

Conscient des freins a 'engagement politique rencontrés par les femmes, le réseau Elles aussi a milité en
2019 pour des modes de scrutins paritaires, et a lancé un « Appel 2020 », auprés de femmes et d’hommes
élu.e.s (ou ex-élu.e.s) pour un partage d’expériences aupres de femmes en réflexion sur un projet de
candidature, et en particulier des femmes candidates tétes de listes aux élections municipales.

30% de femmes maires, tel était notre objectif !

De 16% en 2014 a 19,8% en 2020, les progrés n’ont pas été significatifs !

Dans les communes de moins de 1000 habitants sans contrainte paritaire, seulement 37,6% de femmes
dans les conseils ! Idem pour les intercommunalités ol se jouent les grandes décisions du développement
des territoires, avec seulement 36% de femmes dans les conseils communautaires 25,6% de vice-
présidentes, et 11,6% de présidentes ! Autant dire que le pouvoir d’influence et de prise de décision pour les
femmes reste dans ces conditions encore illusoires et que la parité est encore loin d’étre atteinte dans les
petites communes et les intercommunalités !

Quant aux résultats des élections sénatoriales de 2020, c’est le statu quo avec seulement 33% de
sénatrices !

Investie dans le monde économique et social, une nouvelle génération de femmes ne peut envisager le
monde de demain, sans une législation basée sur un principe de parité dans toutes les instances politiques
élues. C'est dans ce sens, que le réseau Elles aussi sera auditionné en février, par les rapporteurs de la
mission parlementaire d’information de I’Assemblée nationale sur la parité dans les fonctions électives et
exécutives du bloc communal, et participera dés janvier a une commission Parité, dédié a ce sujet, au Haut
Conseil a I'Egalité. Elle aussi s’est engagé dans une analyse qualitative et publiera un recueil « I'apport des
femmes élues a la démocratie locale » sur la base de témoignages de femmes élues maires ou tétes de
listes en 2020, avec le stage d’une étudiante de Sciences Politiques. Enfin, dans nos régions, Elles aussi
remettra les trophées de la Marianne de la Parité aux intercommunalités qui auront avancé sur le chemin
de la parité dans leurs conseils et exécutifs.

2021 une année pour faire naitre un monde meilleur et plus juste
Elles aussi vous présente ses meilleurs veeux et vous souhaite énergie, courage, volonté et bonheur pour cette
nouvelle année.



