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Beuvry: le 12octobre, des €élues répondent aux questions
des femmes qui n’osent pas se lancer en politique

n’y a aucune raison pour que les femmes n’aient pas leur place en politique.

Souvent, elles voudraient bien mais elles n’osent pas. Se sentent incapables de tenir le rdle.
Quel role? Elue! La parité n’a pas non plus tout résolu, qui cantonne trop souvent les femmes
a des portefeuilles stéréotypés. Vous avez envie de vous lancer mais vous vous posez des
questions? Le 12octobre, venez chercher des réponses a Beuvry.

Elles appellent ¢a « le guide de la candidate » et c’est supposé répondre aux questions que se
posent les femmes qui, trop slires de ne pas y avoir leur place, n’osent pas se lancer dans le
grand panier de crabes de la politique. Ce guide, ce sont les femmes de 1’association « Elles
aussi » qui I’ont sorti, reboostées par la loi du 17 avril 2013 qui étend 1’obligation de parité
aux villes de 1 000 a 3 500 habitants. La porte ouverte aux femmes... a condition d’en trouver
de volontaires. « Le probleme, c’est que les femmes se disent souvent qu’elles ne se sentent
pas capables de se lancer », soupire Bernadette Capelle qui, non contente de s’impliquer dans
de multiples associations, s’est trouvé assez d’affinités avec Elles aussi, association nationale,
indépendante et dont le but principal est de promouvoir la parité, pour adhérer a I’antenne
régionale.

« Aurai-je le temps d’€tre une élue ? »

Le guide, qui suggere quelques pistes pour se familiariser avec le vie locale, préconise aussi
de se poser quelques questions a méme de déterminer si vous, femme, avez ou pas le bon



profil pour vous lancer dans la course ¢électorale. Exemples : « Aurai-je le temps et la
disponibilité ? », bref, la famille vous soutiendra-t-elle quand vous courrez de conseils
municipaux en inaugurations et que votre employeur verra d’un ceil torve vos demandes de
moduler votre emploi du temps ? Le memo précise en outre « qu ‘aucune formation
académique spécifique et aucun niveau d’études ne sont nécessaires pour faire de la
politique. »

Malgré tout, les femmes trainent les pieds a 1’idée de plonger. « Il y a deux ans, Elles aussi
avaient organisé les Mariannes de la parité. » Comme ¢a, pour voir. Le principe, c’était
d’appeler toutes les mairies tenues par la loi de respecter la parité, mais aussi celles de 500
habitants et plus, puis de batir un classement en leur attribuant un certain nombre de points et
de bonus dans les cas, par exemple, ou des femmes auraient en charge des portefeuilles aussi
stéréotypiquement males que les finances. Résultat : dans le département, ¢’est Divion qui tire
son épingle du jeu. Une maire, une premiere adjointe..., tout pour plaire.

Rendez-vous le 12 octobre a Beuvry

Avec la nouvelle loi qui étend les régles de la parité et une année 2014 électorale, 1’heure du
girl power a sonné. Si I’envie vous démange mais que vous auriez bien besoin de poser vos
questions a des femmes ayant déja dompté le cirque politique, passez donc le samedi 12
octobre a la salle Bérégovoy, dans le centre-ville de Beuvry. Toute la matinée, Nadine
Lefebvre, maire de la commune, Odette Duriez, maire de Cambrin, et Danielle Seux, premiére
édile de Divion, vous parleront de cette vocation pas comme les autres et répondront a toutes
vos questions. Sans fards.

Rencontre et échange avec des élues le samedi 12 octobre, de 9 h 30 a 12 h 30, salle
Bérégovoy a Beuvry. Contact : Bernadette Capelle au 03 21 01 05 86.

Le programme du 12 octobre

9 h 15, accueil a la salle Bérégovoy, en bas de la place Salengro a Beuvry.

9 h 30, mot d’accueil de Nadine Lefebvre, maire de Beuvry. Présentation par Véronique
Genelle-Nonque, responsable de 1’antenne et Bernadette Capelle, contact dans le Pas-de-

Calais.

10 h, table ronde sur « Conseillére municipale, communautaire, adjointe, maire, pourquoi pas
? » Grands témoins : Odette Duriez, maire de Cambrin et Nadine Lefebvre.

11 h, table ronde, « Etre élue, de nouvelles expériences, des acquis, une richesse ». Grands
témoins, dont Marie-Christine Desmaretz, conseillére déléguée a la mairie de Divion.

12 h, remise des attestations de bilans des acquis de I’élu (BAE). Pot et échanges.

Comment valider son expérience quand on a été élu?

La est la question. Vous voyez le topo : vous avez eu un jour I’idée saugrenue de vous lancer
dans la politique, vous avez été ¢lu, puis battu a la fin du mandat et vous voila rendu a la vie
professionnelle. Que faire des années sous I’écharpe ? Perdues pour la cause ? Pas du tout !



C’est en tout cas ce que revendiquent les femmes de 1’association « Elles aussi » : faire
reconnaitre les acquis des élu(e)s par un bilan pris en charge par les communes et exportable
sur un CV a I’heure de retrouver le monde du travail. Acquis immatériels s’entend, loin de
toute polémique rampante sur le patrimoine...

Les Elles aussi voudraient méme « faire adopter ce droit au BAE dans [’acte 11l de la
décentralisation, dans le cadre de |’amélioration du statut de I’élu ». Les mairies du Nord -
Pas-de-Calais ont été sollicitées mais pour I’instant... seule Divion, décidément excellente
¢éleéve, a accepté de participer a un atelier sur le sujet. La porte reste ouverte a toutes les autres.
Une fois la prise en charge du BAE par la Ville acquise (un budget dédi¢ a leur formation
existe), chaque ¢lu intéressé rencontrera un cabinet d’experts qui lui expliquera quoi valider
de son expérience. Comme d’avoir appris a animer des réunions ou a gérer des situations de
crise, autant de qualités propres a agrémenter un CV.

Contact association « Elles aussi » : ellesaussi5962@gmail.com
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