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Remise des Mariannes de la parité

T parits 20955

La cérémonie officielle a permis de mettre an [umiére les intercommunalités vertueuses

Mesurer la parité dans les éta-
blissernents publics de coopéra-
tion intercommunale (commu-
nautés de communes,
communautés dagglomération,
communautés urbaines), cest le
chantier qua lancé fassodation
Elles aussi dans la région en 2015.

Pour laider 3 évaluer la situa-
tion dans les 20 EPCl du Nerd et
dans les 34 EPCl du Pas-de-Calais;
elle a pu bénéficier du concours
d’'une promotion de Master 2
Management et Gestion des

collectivités territoriales de Uni-
versité de Lille 1.

Valoriser les bonnes
pratiques

Des criteres ont été établis
afin d'attribuer ou de soustraire
des points a chacune des EPCI.
« Nous avons pris en compte la
proportion de femmes conseil-
léeres communautaires, du
nombre de femmes siégeant
dans les bureaux executifs et les

‘bureaux élargis, explique Véro-

nigue Genelle, présidente d'Elles

aussi Nord - Pas-de-Calais. Les

EPCI ont obtenu des points sup-
plémentaires lorsque fes femmes

représentent plus de 30 % du

bureau, si les délégations qui leur
sont attribuées ne sont pas sté-
réotypées et si une femme pré-
side fintercommunalité, »

Les EPCI ont en revanche
perdu des points en cas de
cumul des mandats d’'une
fernme présidente. Un jury sest
ensuite réuni pour désigner les

la (s s

gagnants.

Les récompenses ont été
décernées le 18 novembre 3 Vil-
leneuve diAscq. Pour les EPCl de
plus de 20 ooo habitants du
Nord, arrivent troisiemes Mor-
mal et Haut de Flandres, deu-
xiéme Valenciennes et premier
Dunkergue. Pour celles du Pas-
de-Calais, deuxiéme Flandre Lys,
premiére Audruicg. Pour les EPCH
de moins de 10 000 habitants,
arrivent en téte dans le Nord
Vacquerie et la Morinie dans le
Pas-de-Calais.

Si les scores ont pu atteindre
60 points, il reste fort 3 faire en
matiére de parité. « Un binéme
detudiants a dii attendre darri-
ver d [analyse d'une 5e EPCi dans
le Pas-de-Calais avant de trouver
des femmes, relate Véronigue
Genefle. if y a encore des gens
pour dire gui'on ne peut pas don-
ner la délégation des travaux aux
femmes. »

Avec ces récompenses, Elles
aussi espérent voir bouger les
lignes. En 20m, de retour dans
son village apres la cerémonie de
Marianne de la parité, un maire
a suggéré la candidature d’une
femme comme téte de liste pour
les municipales de 2014. Puissent
les Mariannes de la patité 2015
voir ces effets se multiplier.

Cécile Huyghe
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Avec «Elles aussi», saluer la parité
dans les instances élues

L’association «Elles aussi», encouragée par I'Action
catholigue des femmes, trés vivante
dans le secteur, prépare la remise de la Marianne de la parité

dans les instances élues,

15 n 2015, Jes EPCl ou les intercommu-

= palités ont été 'objet de toute leur
= attention. En partenariat avec les
étudiants de Master 2 de |'université de
Lille 1, le jury aeu lieu pour le Nord-Pas-
de-Calais en préfecture de Lille en pré-
sence de Myriam Vaudet-Laisné, délé-
guée aux droits des femmes (au centre
sur fa photo) entourée des membres
d'«Elles aussi» Véronique Genelle et
Michele Testelin, et des directeurs de
'université : Marc Bréant Lilte | pour re-
présenter le Master 2 et julien Navarro
Espol - Sciences Po La Catho — un jury
renforcé par les autorités politiques de

w Le jury du 23 septembre 2015.

POUR AIDER LES PLUS PAUVRES
JE CHOISIS D’AGIR AVEC EUX.

Dans la délégation du Nord / Lille du Secours Catholique, B42 bénévoles répartis dans
120 équipes |ocales agissent avec les personnes démunies. L'an passé, ils ont accueilli et

accompagné 14 667 personnes et familles défavorisées dans le diocése de Lille.

Nous intervenons pour soutenir les familles et les enfants, lutter contre I'isolement,
développer I'emploi et I'insertion, en créant de nouvelles activités et en investissant de

nouveaux locaux.

Nous agissons aussi dans fe monde. C'est ainsi que notre délégation est en partenariat
avec le Togo depuis plusieurs années.

droite et de gauche et les associations
L'Observatoire de [a parité, Femmes et
perspectives.

La remise des trophées a lieu a I'univer-
sité Lifle |

Dans le méme temps, un jury a lieu pour
la Picardie, et la remise des trophées .
pour I'Oise, la Somme et I'Aisne aura
lieu & Amiens le 16 décembre.

Les intercommunalités sont des ins-
tances qui prennent de plus en plus
d’importance et il est juste que les
temmes prennent leur part dans les
compétences de ces structures. Mais
c'est bien difficile et les jeunes étu-
diants se sant rendu compte, surpris,
que, malgré les lois qui la favorisent, la
parité est loin d’étre gagnée dans les
faits.

Au-dela de la récompense, c'est aussi
une sensibilisation a la participation des
femmes dans notre démocratie que les
associations citoyennes comme «Elles
aussi» souhaitent.
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Secours
Catholique

Caritas France

Rendre ou maintenir & chaque personne sa dignité d'étre humain n’est possible que grice au soutien des donateurs et
2 leur générosité. Soyez remerciés du geste que vous ferez en envoyant votre don (déductible des impdts a hauteur de
75%) & Secours Catholique 39 rue de la Monnaie 5goo Lille
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DANS LES INTERCOMMUNALITES

REGION. L'association nationale « Elles aussi » milite pour
la parité dans toutes les instances élues de la Républigue. Si
des progrés ant été accomplis en matiére d'élections
municipales et départementales, on est loin du compte,
estime Véronique Genelle, responsable de I'antenne
régionale, en matiére d'instances intercommunales. D'ol
I'idée d'organiser la Marianne de la parité. Autrement dit, la
mise a I'honneur des EPCI (Etablissements publics de
coopération intercommunale) ayant favorisé la
représentativité des femmes. « Nous avons travaillé avec des
eétudiants de Lille | inscrits en management des collectivités
territoriales, Ils ont recueilli un maximum de statistiques. » Les
critéres d'évaluation concernaient le pourcentage de femmes
dans les conseils intercommunaux mais aussi la présence dans
les exécutifs, les types de délégations confiées aux femmes
(finances ou centres aérés ?), les présidences, etc. Les bons
éleves viennent d'étre désignés : il s'agit des
intercommunalités d’Audruicg, Dunkergue, Flandre-lys,
Valenciennes, Mormal, Haut de France, Morinie et Vacquerie.
Plus d'infos sur www.ellesausi.org. J.-M. G.





