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ELECTIONS MUNICIPALES / La loi du 17 mai 2013 relative a I’élection des

€lus locaux prévoit 'application de la parité homme-femme dans toutes les
communes de plus de 1 000 habitants. Une révolution qui devrait conduire
de nombreuses femmes a s’engager en politique.

Aux listes, citoyennes!

‘engager ? J'aimerais bien, mais

comment conjuguer ces respon-

sabilités avec le boulot, les en-
fants, le mari, la maison 7 » Murielle, in-
génieure, 37 ans, ne doute pas de ses
facultés intellectuelles, mais de sa capa-
cité physique a assumer un mandat poli-
tique... en plus du reste. Dans son village,
comme partout en France, nombreuses
sont celles que l'on sollicite pour rejoin-
dre telle ou telle liste municipale. Loi sur
la parité oblige. Mais concrétement, com-
ment faire ? C'est pour convaincre toutes
les citoyennes, ingénieures ou non, que
l'Association des femmes élues de l'lsere
(Aféi) organise depuis la mi-octobre des
conférences-débats sur le mandat électif
et les municipales de 2014. La premiére
de ces rencontres a eu lieu a Tullins, le
150ctobre dernier. Une trentaine de per-
sonnes (dont trois hommes ! ont assisté
a la séance qui a réuni plusieurs élues lo-
cales autour de Brigitte Périllé, présidente

Que dit la loi ? \/

de U'Aféi et vice-présidente du conseil gé-
néral de l'lsére. Objectif de la soirée : dé-
montrer qu'étre élue locale n'a riend'une
mission impossible.

Syndrome de Peter Pan

« Certains pensent que, compte tenu de la
parité, nous n'avons plus besoin d'agir, a
lancé Brigitte Périllé, Mais ce n'est pas si
facile. Surtout dans un contexte ot la mo-
bilisation citoyenne est difficile, pour les
hommes comme pour les femmes. Car il
faut articuler plusieurs vies : familiales,
professionnelles, associatives, politiques...
Et ces questions d‘articulations peuvent

faire peur aux femmes. » Aguerrie en po-,

litique, l'élue ainvité les femmes a se mo-
biliser et a s'intégrer dans la vie politique.
L'enjeun’est pas simplement numérique :
il est sociétal. Si les femmes veulent que
la société change, il faut qu'elles-mémes
soient prétes a la faire changer. Et donc a
s'engager en politique. Mieux : elles doi-

La loi organique du 17 mai 2013, validée par le Conseil constitutionnel, a pour ob-
Jectif de favoriser 'élection a parité des femmes et des hommes aux scrutins lo-
caux dans les communes de plus de mille habitants. Elle concerne 'élection des
conseillers départementaux ", municipaux et communautaires. Elle s'applique
donc aussi aux listes des candidats appelés a siéger a l'intercommunalité de ré-
férence de la commune. La loi oblige désormais les candidats a se présenter en
binéme, chaque binome devant étre composé d'une femme et d'un homme. B

(1) Actuellement, les conseils municipaux ne comptent que 32 de femmes dans les communes de moins de 3 500

habitants et 13,8% dans les assemblées départementales.

vent étre prétes a assumer de nouvelles
fonctions : « Les femmes ne doivent plus
étre cantonnées aux secteurs de ['enfance
etdu sociat, estime Brigitte Périllé. Les at-
tributions doivent étre pensées de facon
équilibrée, quitte & bouleverser les sté-
réotypes !» Des femmes a la téte des ser-
vices techniques ? Et pourquoi pas ? Ar-
lette Gervasi, conseillére régionale et maire
adjointe & Voiron, enfonce le clou : « Quand
Je vois les tribunes du Pays voironnais, je
me dis : « OU sont les femmes 7» La pa-
rité est l'occasion de faire un saut qualita-
tifextraordinaire. Profitons-en ! Car je vous
rappelle que si les femmes ne s'investis-
sent pas en politique, c'est parce que la so-
ciété n'attend pas qu'elles le fassent. La
parité dans les intercommunalités, c'est
une réelle avancée. Mais il faut que les
femmes soient convaincues de ce qu'elles
peuvent y aller: Il faut en finir avec le syn-
drome de Peter Pan !»

De fait, dans la salle, plusieurs élues ra-
contentavec quelle facilité elles se sont dé-
barrassées de ce complexe pour grandir...
en politique. Toutes reconnaissent qu'il
faut d'abord recueillir le soutien des siens
et savoir s'organiser avant de s'engager.
La plupart ont pas mal discuté au sein de
la cellule familiale avant de prendre leur
décision. Brigitte Périllé en profite pour
rappeler gu'il existe un systeme d'indem-
nisation pour frais de garde. Chacune
évoque avec humour ses hésitations, ses
appréhensions. Eve Wogenstahl, maire de
Pajay, n"avait jamais assisté a un conseil
municipal avant d'étre élue : « Je ne sa-

L'Association des femmes élues de |'lsére méne campagne pour inciter les

citoyennes a s'engager en politique dés les prochaines municipales: parité oblige.

vais rien, je mélangeais tout... Il a fallu
beaucoup travailler. Ca n'a pas été facile.
Mais quand je pense a nos grands-méres
qui se sont battues pour avoir le droit de
vote, je me dis qu'il faut que nous soyons
nombreuses a nous engager pour les mu-
nicipales. Nous avons notre place dans la
voirie, dans a finance, dans ['urbanisme...
Pas seulement au centre d'action sociale I»
Pascale Poblet, maire de Montaud, ras-
sure celles quifroncent les sourcils : « Etre
maire, c'est un boulot a plein temps. Mais
on peut viser simplement d'étre élufe] mu-
nicipalle]. La, on n'est pas obligé de s'ins-
crire a toutes les commissions. Onpeutn'en
suivre qu'une... »

Envers du décor

«Mais commentapprend-on a étre élue 7»,
s'inquiéte une participante. « On apprend
sur le tas, répond Eve Wogenstahl. Il y a
aussi beaucoup de possibilités de forma-
tion. » Le passage de relais n'ayant pas été
fait dans sa commune, Anne Berenguier-
Darrigol, maire de Saint-Hilaire-de-la-
Cote, reconnait avoir « pédalé les deux pre-
miéresannées». Heureusement, elle avait
avec elle une équipe solide, soudée. « Au
début, on découvre tout, avoue de son coté
Pascale Poblet. Les cantons, le conseil gé-
néral, le conseil régional... On nage, on
tombe de ['armoire tous les jours. C'est
marrant. Mais on apprend tous les jours, Et
puis on découvre ['envers du décor: » Bri-

gitte Périllé précise qu'un poste formation
est prévu dans le budget municipal, a loi
imposant un minimum de six jours de for-
mation. « Le probléme, c'est que la plu-
part des élus ne connaissent pas leurs
droits et ne les font pas valoir », regrette
laprésidente de I'Aféi. Et Anne Berenguier-
Darrigol de conclure: « Etre élue, c'est une
expérience formidable, qui demande de la
disponibilité, de 'empathie... On peut faire
bouger beaucoup de choses. Avec la pa-
rité, unvraichangement est possible. C'est
une mentalité que tout le monde doit ac-
quérir. Et pour celles qui s'inquiétent des
emplois du temps impossibles, on peut
suggeérer de finir moins tard, de ne pas
programmer de réunions pendant les va-
cances scolaires... » Alors, mesdames,
prétes a vous engager dans la bataille 7

Marianne Boiléve

alitec de 'lcar:

1 sénatrice sur 4 sénateurs
2 députées sur 9 députés

" 11 conseilléres générales sur 58
87 maires sur 533 [16.3%)
743 adjointes (35%)
3281 conseilléres municipales
(38.6%) W



