Elles aussi 45 était présente dans la
Féte de rentrée des associations a Orléans le 5 septembre 2021
Pour parler de parité, promesse de transformations sociétales

Depuis 20 ans, cette féte de rentrée annuelle réunit le premier dimanche de septembre sur les places
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et quelques rues du centre-ville de nombreuses associatives qui rencontrent le public. On y trouvait

les associations sportives et culturelles avec leur agenda de propositions pour 2021-2022. |l y avait
aussi les diverses et nombreuses associations de promotion des droits humains. Elles aussi 45 se
trouvait dans ce secteur, aux cOtés des associations proposant des approches sur égalité, liberté,

laicité.

Elles aussi 45, avait installé son stand autour de la parité politique et du partage du pouvoir a égalité entre femmes
et hommes dans une démocratie moderne du 21eme siécle, pour un nouveau modele républicain.

Sur les affiches, apparaissait notamment la faible proportion de femmes dans les fonctions de maires et dans les
exécutifs des intercommunalités, ainsi que I'espoir de changements avec I’article 28 de la loi engagement et
proximité de novembre 2019. Une affiche proposait une étude de la composition du conseil métropolitain d’Orléans
métropole, bien loin de la parité, mettant en évidence les insuffisances dans I'actuelle méthode d’élection pour le

conseil et son exécutif.

Intercommunalités en 2021

Apres les élections de 2020,

5 . Résultats nationaux
A peine 20 % de maires

femmes !
seulement 19, 8%!

{ sources : HCEF/h et DGEL)

Ois sont les femmes ? Grand déficit dans la représentation
Intercommunalités:
11.6% de presidentes
25.6% de vice-présidentes
36% de conseillires

Les consellléres : 36 %
Les vice-présidentes : 25,6%
Les présidentes 1 11, 6%
Les élections de mars 2020 Fark loin dula.parkd | Paurqual dane 2
ont apporté seulement de
petits progrés dans
communes et
intercommunalités

Insuffisance du systeme actuel de « fléchage » 3 partir des listes communales

Que |z donne soit changée |
C'est possible :

art 28 de la lof et imité de 2013

Pourquoi se priver des compétences des femmes 7
Aller vers la modernité d'une démocratie paritaire

Avec davantage de femmes cansellbres communautaires

Avec davantage de femmes présidentes et vice-présidentes

ns 46 ter rue Ste Catherine 45000 Orléans
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Un quizz, avec moult crayons et gel hydroalcoolique, était proposé au public. Il présentait des questions sur les dates
historiques dans la citoyenneté des femmes en France (depuis seulement 75 ans !) et sur les avancées indéniables de
la parité en politique ces vingt derniéres années suite aux lois paritaires successives. || mettait aussi en évidence les
points problématiques et parfois mal connus du public sur la sous-représentation des femmes et encore existants en
septembre 2021, notamment dans les petites communes et les intercommunalités.

Ce fut, aprés les confinements, un moment riche d’informations et d’échanges avec le public. Nous avons échangé
avec des habitants en visite et curieux de nos informations, des adhérentes venues soutenir le stand Elles aussi, deux
élues municipales sensibles aux problématiques d’égalité.

A la lumiére des fort minces et décevants progres de la parité lors des élections de 2020, ces échanges doivent
perdurer résolument, avec la société civile, avec toutes les femmes, et avec les élues et élus locaux et les



Parlementaires. Il faut que changent a la fois les lois sur les modes d’élection (dans les petites communes et les
intercommunalités notamment) et les (trop !) vieilles habitudes stéréotypées, inégalitaires, pour oublier le vieux
patriarcat du monde politique qui a trop longtemps exclu les femmes. La parité politique apparait comme un gage de
transformation sociétale, pour aller dans le sens de I'égalité et de la modernité pour toutes les femmes, vers un
nouveau modéle républicain.




