pour la parité dans les instances élues

Rapport d’activité 2013

Equipe nationale

Conseils d’administration, bureaux et groupes de travail

* Depuis la derniére AG, le CA s’est réuni quatre fois : le 10 juin 2013, le 15 octobre
2013, le 17 janvier 2014 et le 12 avril 2014.

* Entre les CA, le bureau s’est réuni presque tous les mois. De plus Il y a eu des
réunions thématiques pour la préparation de I'action « municipales », sur le nouveau
site internet Elles aussi, sur le futur colloque et le comité de rédaction de La Lettre.

* L’assemblée générale s’est tenue le 23 mars 2013.

* Le bureau s’est réuni en séminaire fin aout durant deux jours pour préparer 'année.

Mise en ceuvre de nos projets
« 2014 en avant les femmes ! élue locale, une responsabilité, une richesse »
Ce fut notre action phare de 2013.

Dés novembre 2012, nous avons commencé a travailler sur la préparation de notre action
pour inciter et encourager les femmes a s’engager comme candidates pour les élections
municipales et communautaires de mars 2014, et a y prendre des responsabilités.

Nous avons suivi avec beaucoup d’intérét le cheminement de la loi qui a été promulguée le
17 mai 2013 : cette loi abaisse le seuil du scrutin de listes paritaires aux communes de 1000
habitants et plus, ce qui entrainera la présence d’au moins 16 000 femmes en plus dans les
conseils municipaux. Pour les communes de plus de 1000 habitants, les délégués a
'assemblée communautaire sont élus sur le méme bulletin de vote a partir de listes
paritaires, ce qui devrait avoir un impact sur la féminisation des conseils communautaires.
Notre premiere cible pour cette action a été les communes entre 1000 et 3500 habitants.

Le 9 février 2013 nous avons consacré la majeure partie de la journée des groupes locaux a
cette préparation. Suite a cette journée, un groupe de travail s’est mis en place avec une
responsable : Martine Fayolle. Le groupe de travail a d’abord publié un dépliant sur les
objectifs et le contenu de I'action, un guide d’organisation de I'action a I'attention des
groupes locaux, puis en juin « le guide de la candidate » qui a rencontré un trés grand
succes.

Une subvention de 8000 euros a été accordée par le ministére du droit des femmes.

30 rencontres ont eu lieu entre octobre 2013 et février 2014 dans les départements suivants:
Eure et Loir, Finistére, Isére, Loire, Loiret, Manche, Nord, Pas de Calais, Haut-Rhin, Rhéne,

Haute Vienne, Yvelines. De nombreux articles sont parus dans la presse locale : a consulter
sur notre site.



Dans certains départements il y a eu un partenariat avec Familles Rurales (La Manche,
I'Eure et Loir et le Loiret) pour I'organisation de rencontres-débats.

La reconnaissance des acquis de I’élu-e local-e

Le livret sur les acquis de I'élu-e local-e continue de susciter de 'intérét et a étre souvent
téléchargé.

L’année a été marquée par les premiers Bilan des acquis de I'élu-e local-e.(BAE) financés
par des mairies pilotes. Une élue d’Eure et Loir a accepté qu’une plaquette sur son BAE soit
éditée en quelques exemplaires, témoignant ainsi de la justesse de notre démarche.

De par sa complexité, I'action a mis du temps a se mettre en place et seuls quelques
départements ont organisé des rencontres ou des ateliers pour faire connaitre localement
notre démarche auprés des élu-e-s. L’action autour des candidatures aux municipales a pris
la priorité sur la poursuite de cette action, cependant les rencontres entre candidates et
élues ont été I'occasion de parler de la richesse des acquis des élus locaux et du BAE.

Au dernier trimestre, Dominique Lucas, adhérente du Finistére, s’est proposée comme
chargée de mission pour coordonner 'action au niveau des groupes locaux.

Nous avons pu constater la pertinence de notre démarche en prenant connaissance du
Rapport d’'information de 'Assemblée nationale sur le statut de I'élu qui est paru en juillet
2013. Des contacts ont été pris avec les responsables de ce rapport.

Le sujet du statut de I'élu revenant sur le devant de la scéne, nous avons décidé d’organiser
un colloque en octobre 2014 sur ce sujet au Conseil régional Rhéne-Alpes ou nous pourrons
coordonner la préparation de cet évenement avec les trois groupes locaux de la région :
Femmes élues de I'lsére, Femmes élues de la Loire et 'antenne du Rhéne. Anne-Marie
Marmier et Dominique Jacquemin-Mangé vont coordonner le projet.

La Marianne de la Parité

La derniére remise de trophées a eu lieu au Conseil général de 'Eure en présence de deux
membres du bureau.

Autres activités

* Haut Conseil a ’Egalité entre les femmes et les hommes : suite a une rencontre
avec Daniéle Bousquet et Réjane Sénac en avril 2013, Elles aussi est devenue
membre associée a la Commission Parité du HCE. Cette commission se réunit tous
les mois. Elle a examiné, entre autres, les projets de loi sur le non-cumul des
mandats, sur I'élection des sénateurs, sur la parité dans I'enseignement supérieur,
sur I'égalité entre les femmes et les hommes. La Commission a également travaillé
sur le nouveau guide de la parité.



* Auditions : 'association Elles aussi a été auditionnée au Sénat et a ’Assemblée
nationale sur les projets de lois suivants : loi relative a I'élection des conseillers
départementaux, des conseillers municipaux et des délégués communautaires (29/01
a ’Assemblée nationale), loi relative a I'élection des sénateurs (15/04 au Sénat), loi
sur I'égalité entre les femmes et les hommes (11/07 au Sénat, 19/11 a 'Assemblée
nationale).

* Rapport alternatif CEDAW : Elles aussi a continué a coordonner la rédaction du
chapitre 7 sur la parité du rapport alternatif Cedaw préparé par la CLEF.

* Participation a des rencontres organisées par d’autres structures

- Plusieurs rencontres avec Familles Rurales au sujet du partenariat sur le projet
élections municipales,

- 16 avril : participation de la présidente a 'assemblée générale de la CLEF,

- 22 mai : rencontre avec 'Assemblée des communautés de France au sujet de
notre action « municipales »,

- Rencontres entre associations féminines et le Ministére des droits des femmes :
le 30 janvier sur le droit de vote, le 7 mars a 'occasion de la Journée
internationale des femmes, le 13 mai sur le projet de loi égalité,

- Rencontre de la présidente avec I'association « elles bougent » le 1° juillet pour
parler des freins de I'accés des femmes aux postes de responsabilité en politique
et faire le parallele avec le monde professionnel,

- Rencontres de Féministes en mouvements le 6 et 7 juillet : Elles aussi a co-animé
un atelier sur la parité avec Osez le féminisme et le réseau Ruptures,

- 21 et 22 aout : participation de trois membres d’Elles aussi au colloque organisé
par I'Assemblée des Femmes sur les politiques publiques locales d’égalité
femmes/hommes,

- 12 septembre : participation de plusieurs membres d’Elles aussi aux Etats
géneraux de I'égalité organisés par le Laboratoire de I'égalité,

- 25 septembre : participation de plusieurs membres d’Elles aussi au colloque : les
femmes et 'Europe organisé par la Clef,

- 29 et 30 novembre : participation de la présidente au forum Femmes et Pouvoir.

Communication externe
- La lettre de Elles aussi : est parue en janvier, juin et novembre

- Nouveau site internet : un groupe de travail a travaillé sur I'architecture et le contenu du
nouveau site qui a pu étre mis en ligne début mars 2014.

- Presse :
e communiqués de presse :

o le8 mars: « 8 mars 2013, 8 mars 2014 : un an pour la parité », reprenant les
éléments du projet de loi sur les élections départementales, municipales et
communautaires et 'annonce de notre action « municipales »,

o le 17 juin 2013 : « 2014, en avant les femmes ! » avec lancement du Guide de
la candidate et de I'action « municipales ».

* interview de la présidente par le Courrier des maires le 29 juillet, paru le 10
septembre.



* article dans Ouest France et la presse de la Manche suite a notre conférence de
presse donnée pour clore le séminaire du bureau a Bréhal le 2 septembre.

Développement du réseau Elles aussi

* Rencontre avec Florence Lhéte, présidente de I'association AEMF (Association
d’entraide et mouvement des femmes) a Metz qui souhaiterait rentrer dans le réseau
Elles aussi. Nous lui avons proposé de participer a notre action « municipales » dans
son département avant de faire acte de candidature.

® Larencontre annuelle des groupes locaux s’est tenue le 9 février 2013 a Paris : une
vingtaine de représentantes de nos associations et de nos antennes ont pu assister
a cette journée d’échanges, qui portait sur nos activités réciproques, la préparation
de I'action « municipales » ainsi qu’un point d’étape sur les acquis de I'élu-e local-e.

Rapport d’activités des groupes locaux en 2013

A partir des rapports fournis par les groupes

Femmes et élues de la Manche

Activité autour des « municipales 2014 » en partenariat avec Familles Rurales et I’AMRF.

-mai et juin : information sur le nouveau mode de scrutin, présentation du guide de la candidate avec
conférence de presse auprés de 3 journaux et a la radio

- fin septembre/octobre : réunions publiques dans les 5 lieux du département annoncées par
conférence de presse. Présentation du nouveau mode de scrutin et du guide de la candidate, en
présence des maires. Une trentaine de personnes chaque fois et présence de la presse.

400 exemplaires du "Guide de la candidate" ont été distribués ou envoyés par la poste; Il a été
I'objet d’échanges fructueux.

Tres bonne collaboration avec Familles Rurales qui présentait un diaporama intéressant ; de
nombreuses questions pertinentes;

En résumé impact positif, seul regret la période septembre/octobre était peut-étre trop loin des
élections.

Elles aussi Martinique

Pour les municipales de 2014, nous n’avons pas trouvé de soutiens a cause de droit de réserve.

Nous sommes restées mobilisées pour le 8 mars. Nous avons organisé une soirée — témoignages,
intitulée « Témoignages de femmes actives ». Ont témoigné 7 femmes issues d’horizons divers :
une présidente de femmes cheffes d’entreprises, une proviseure de lycée, une consultante

en communication, une avocate en droit des affaires, une employée dans un garage de mécanique-
automobile, une employée d’association, une gérante de I'industrie locale.

Un sociologue était chargé de faire la synthése.



Femmes d’Alsace

Janvier 2013 : Déjeuner débat de FA avec une Conseillére Régionale d’Alsace sur le « Conseil
d’Alsace» ;

Mars 2013 : participation de FA, suite a l'invitation du Président du Conseil Régional d’Alsace, de la
Vice - présidente du Conseil Général 68 et d’'un membre du CESER a un débat : « CONSEIL D’ALSACE,
une nouvelle étape vers la parité ».

Action « municipales 2014 »

Journée des Femmes : présentation par FA du forum prévu en septembre 2013 : « Femme et Elue,
pourquoi pas vous ?». Invitations aupres d’élus et élues, du Président de I'association des maires du
68, et contact avec « REGARDS DE FEMMES » en Rhdone Alpes. Le forum a eu lieu en septembre a
Issenheim.

Action BAE :

Le démarrage s’est bien fait (parrain, marraine, deux lieux avec 2 maires); puis annulation des
réunions d’information faute d’inscriptions.

Un projet : Projet de création d’une structure « Femmes d’Alsace-Bas-Rhin » : il a été émis par une
femme du Bas-Rhin, ex-candidate aux cantonales de 2011, qui a rencontré Femmes d’Alsace.

Remarque : La nouvelle DDFE semble peu investie dans les projets parité et associatifs.
AFEIl :
Action « municipales » : Il y eut 2 réunions positives, avec environ 35 personnes.

Dans certaines zones géographiques, il n’y a pas de motivation pour cette problématique ; une
troisieme réunion a regroupé seulement 3 personnes, malgré 500 courriels envoyés a des
associations.

L'AFEl a des relations constructives avec la presse locale. L’action BAE qui a bien démarré en 2012,
est toujours suivie.

Femmes élues de la Loire

L'AFEL a participé a I'opération "2014, en avant les femmes ! "

Une conférence de presse a la Préfecture de la Loire avec le total soutien de la Préféte, 5 réunions
dans 5 communautés de communes, plus de 300 « Guides de la candidate » distribués.

EA Bretagne
L'antenne de création récente s’'implante petit a petit. Mais la parité ne semble plus d’actualité. Pas

de réponse au courrier envoyé aux femmes élues des communes du Finistere. L’heure est
davantage a des réseaux d’élues.

Il 'y eut 3 réunions avec 'appui de la DDFE sur le theme des municipales. L'expérience montre qu'’il
est préférable de faire parler des adjointes plutot que des maires. Partenariat avec '’AMRF.



FR3 suit EA Bretagne et le 6 février, un magazine régional a été prévu sur l'arrivée des femmes sur

les listes ; Elles aussi y présente ses outils.

Au sujet de I'enquéte sur les élues lancée en partenariat avec la DDFE et UBO (Université de Bretagne
Occidentale) les résultats n’ont pas encore été publiés.

EA Nord-Pas-de-Calais

Action BAE : Bonne audience et motivation pour un atelier dans une commune du Pas-de-Calais
(Divion) primée par la « Marianne de la Parité ».

Action avec un centre de validation : 8 élu-e-s réparti-e-s en 2 groupes de 4, ont effectué un BAE

collectif de 12h pour chaque groupe.

Véronique Genelle, conseillere d’opposition dans le Nord, a obtenu, a sa demande, un BAE individuel
(12h) financé par sa commune.

Forums « municipales » : Il y en eut 2 : un a Lille (en partenariat avec Lille-Métropole) et un dans le
Pas-de-Calais (avec des communes de la Communauté d’Agglomération d’Artois), bien suivi par la

presse locale. Audience et participation intéressantes.
EA Eure-et-Loir

L'antenne a participé a de nombreuses réunions avec Familles Rurales et |"association des maires
ruraux d'Eure et Loir afin de préparer les débats pour les municipales 2014. Ainsi 7 réunions ont été
programmées de septembre a novembre. La participation aux réunions fut décevante a |I'exception
de 2 réunions (Coulombs et Ymonville).

EA Rhone

L'action BAE a démarré avec 4 projets d’ateliers (marrainage, lieu, courriers d’invitation envoyés).
Devant le peu de retours, Elles aussi a décidé de reporter le projet. Contact constructif avec un
cabinet de bilans de compétences, qui est en relation avec un organisme de formation d’élu-e-s

travaillant sur un projet VAE.

Remarque : les courriels envoyés aux mairies ne sont pas transmis a la bonne personne. Probleme de
proximité avec les municipales.

Action « municipales » :

- rencontre avec des élu-e-s, communiqué de presse, campagne de communication dans une
vingtaine de communes ; mais faute d’inscription, annulation du forum de Chasseley.

- En partenariat avec ACM Rhone (Association de Conseilleres municipales du Rhéne dont Reine est

vice-présidente), 3 réunions furent organisées ; une a d(i été supprimée.
Parution réguliere du journal de I'antenne : « La Parité, parlons-en... ».

Idée proposée : le combat mené seulement par des femmes n’est plus porteur ; il faudrait s’adresser
aussi aux hommes pour faire avancer la parité.



EA Loiret

Elles aussi est membre du Forum des droits humains qui regroupe 28 associations locales ; le Guide
de la candidate est sur le site du Forum.

EA a un stand a la féte de rentrée d’Orléans en septembre: contacts, diffusion du Guide de la
candidate et du livret sur les acquis de I’élu-e- local-e.

Action « municipales » :

Deux forums ont eu lieu : un forum EA dans une mairie de 1100 h puis un forum en partenariat avec
Familles Rurales Centre et I’AMRF.

Participation a une émission de FR3 Centre sur la parité dans les petites communes et les interco.
Invitation par un club Rotary pour présenter Elles aussi et I'action « municipales ».

Participation a une table ronde sur la parité dans le département voisin (Cher), a l'invitation d’une

association.
Le livret des acquis est diffusé dans les forums avec le Guide de la candidate.

Pas de partenariat avec la DRDFE ni la DDFE dans le projet « municipales » de Elles aussi, mais
soutien du Conseil régional.

EA Yvelines
Forums « municipales » :

Deux rencontres ont été organisées en novembre 2013 pour l'action "2014, en avant les femmes !
élue locale, une responsabilité, une richesse" dans deux lieux éloignés du département et sur le
territoire de deux intercommunalités (Mantes-la Ville et Jouars-Ponchartrain). Large diffusion de
tracts et d'affiches, une conférence de presse avec la presse locale qui a relayé l'information et deux
émissions TV.

Une grande qualité des interventions faites par des maires ou maires-adjointes de petites et
moyennes communes de sensibilité politique différentes qui ont parlé avec enthousiasme de leur
vécu et répondu aux diverses questions des candidates. Les femmes potentiellement candidates ont
échangé leurs cartes de visite et adresses électroniques en fin de journée.

Par contre, nous déplorons le peu d’écoute sur ce projet de la part de la chargée de mission
départementale aux droits des femmes.



