Elles aussi 45 était présente parmiles nombreuses associations qui ont organisé une
rencontre avec le public place de la République a Orléans le samedi 7 mars 2020
autour du titre « Qu’est-ce qu’elles veulent-elles encore ? »

EVENEHENT PROGRANNE DANS LE CADRE DE LA JOURNER

INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES _

On vy trouvait des animations (danse, chants, musique, interview) sur une scéne centrale,
des stands avec informations, discussions, quizz, ....

Qu’est-ce qu’elles veulent-elles encore ? L’égalité tout simplement... ce mot gravé sur les
frontons de nos mairies.

Elles et ils (des humanistes des diverses associations) demandaient que cessent l'injustice des inégalités de salaires
et de retraites, des temps partiels imposés majoritairement aux femmes, le fléau des violences conjugales et
familiales, et aussi le « plafond de verre » dans tous les domaines, les vieilles habitudes inégalitaires et les
stéréotypes sexistes et sans oublier la sous-représentation des femmes dans des postes de responsabilité politique.

Elles aussi 45, avait installé un stand autour de ce dernier théme, autour de la parité politique et du partage du
pouvoir a égalité entre femmes et hommes dans une démocratie moderne du 21eme siecle.

Sur les affiches, apparaissaient a la fois la trop faible proportion de femmes dans les fonctions de maires et dans les
exécutifs des intercommunalités, ainsi que I’espoir de changements avec le vote du 15 mars, une semaine plus tard.
Elles aussi 45 est aussi intervenue dans un interview, exposant a la fois le constat de la sous-représentation des
femmes et I'impérieuse nécessité de changements et d’avancées vers I'égalité.
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Un quizz, avec moult crayons disponibles et gel hydroalcoolique, était proposé au public. Il présentait des questions
sur les dates historiques dans la citoyenneté des femmes en France (depuis seulement 75 ans !) et sur les avancées
indéniables de la parité en politique ces vingt dernieres années suite aux lois paritaires successives. Il mettait aussi
en évidence les points problématiques et parfois mal connus du public sur la sous-représentation des femmes et
encore existants en mars 2020, notamment dans les petites communes et les intercommunalités.



Ce fut, en cette période de campagne pour les élections communales et intercommunales, un moment riche
d’informations et d’échanges avec le public.

A la lumiére des fort minces et décevants progres de la parité lors des élections de 2020, ces échanges vont perdurer
résolument, en 2021, avec la société civile, avec les femmes, et avec les Parlementaires pour que changent a la fois
les lois sur les modes d’élection (dans les petites communes et les intercommunalités) et les (trop !) vieilles
habitudes stéréotypées et inégalitaires, pour aller dans le sens de I'égalité et de la modernité.



